FORCAS ARMADAS ANGOLANAS
COMANDO DO EXERCITO

ACADEMIA MILITAR DO EXERCITO

PLANO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL - PDI
2021 - 2031

LOBITO - 2021




FORCAS ARMADAS ANGOLANAS
COMANDO DO EXERCITO

ACADEMIA MILITAR DO EXERCITO

PLANO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL - PDI
2021 - 2031

LOBITO - 2021

2



i

INDICE
1. Enquadramento e metodologia de elaboracao do Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI) ... e 8
2. Perfil inStitucional ........ooiiiii e 9
3. ViSA0, MiISSA0 € ValOr .. ..ottt e e et aes 9
T B 1= Vo PP PP PP PP PP 9
3.2 MISSA0 - ueuinitit ittt e ens 10
3.3 VAl0T S ittt 10
3.3.1 PatriotiSINI0. . e e ettt e 10
3.3.2 Fidelidade & PAtria ......c.ooiiiiiiiiiiiiii e 10
3.3.3 Responsabilidade .....cccouvuiiiiiiiiii e 10
3.3.4 Respeito aos SImbolos NacCionais: ......vueiviiiiiiiiniiiiiiiiieieineeieeanaes 10
3.3.60 ESPITito de COrPO «.vuininiitiiiiiit ettt et e eeeee e eenanaes 11
SIS TR T % o [ = o Lo - N 11
3.3.6 Rigor..,.... 00, Bor e .1 B ... e 11
3.3.6 Dever ... 5. 7. SSSuannu e L. B . B e 11
G TG B A 0703 4= T =< o s DU PP PP PPPPPPP 11
3.3.8 Lealdade .c.oueninieiiiiiii e 11
ICIRC IR I I 0 o) v2= Tot= Lo N PR 11
3.3.10 Criatividade. .. .ouuieiiiiiie e 11
S.3.11 CPIACRO ....ovvvi. b, ot N T 11
3.3.12 SEGUIBIICA . ....oeveiiieieiiinees e insibanenrrestedinrncscucacecacaseseshog®ethoneienens. ot 11
4. ODJECtIVOS € MELAS c.ueutniiiiiii ettt 12
4.1 ODJECtiVO GEeTAL...cuiuinitiiiiit ittt 12
4.2 Objectivos ESPECIICOS ....vuiuiiiiiiiiiiiiiiiii s 12
S. Estrutura organica € fUnCOES ........viiuiiiniiin i 12
5.1 Estrutura e Funcoes dos 6rgaos do Comando.......cccceveuinininininininnnnnnnn.. 13
5.2 Funcoes dos 0rgaos do Comando.........euveieiiiiiiniiinininiieiiieiiieieeeeaeaenes 13
5.3 Orgaos de Direccio de ENSino .........ceeeeiiiiiiiieeeiiiiiiie e, 34
T Centro de Investigacao, Desenvolvimento e Inovagcao ........c.cccceeeuenenen.. 35
[ RepartiCao ESCOLATr; «.ouuuiiiiiii e 35
Tl Reparticao de Psicopedagogia e Orientacao Educacional..................... 35
Tl Departamento de Ciéncias e Tecnologia Militar.............c.coveveieiininin.. 36



N7
[l Departamento de Ciéncias Exactas e Naturais.........c.cococeveviiniiininann. 36
Tl Departamento das Ciéncias Sociais, Humanas e Linguas. .................. 37
[ BiblioteCa € MUSEU .. .uiuiniiiiiiii e 37
[ Corpo de Cadetes . .t e e e e e e 28
I TS 74 (oo TR 1S o= U L P 30
[J Unidade de Apoio @ INStIrUCA0. ....cviiiiiiiiiii e 31
6. Cronograma de Implementacao dos cursos de Licenciatura em Ciéncias
Militares nas especialidades (OPCOES) d€:.....cuiuirinininininiiiiiiiiiiiiiiirieeenen. 39
7. Plano Curricular doS CUTISOS cuiuiu ittt eeeneaes 40
7.1 Curso de Licenciatura em Ciéncias Militares, especialidade de Infantaria;
................................................................................................................. 40
7.2 Curso de Licenciatura em Ciéncias Militares, especialidade de Tanques;
................................................................................................................. 44
7.3 Curso de Licenciatura em Ciéncias Militares, especialidade de Artilharia
Terrestre; .........00 . Doy . L B ................ ¢ e 48
7.4 Curso de Licenciatura em Ciéncias Militares, especialidade de Defesa
P2V o L V<) o = U 52
7.5 Curso de Licenciatura em Ciéncias Militares, especialidade de
Inteligéncia Militar OPerativay ........oeveiiiiiiiiniiiii e 58
7.6 Curso de Licenciatura em Ciéncias Militares, especialidade de
Engenharia Militar; ........ooiuiiiiiiiiii e 63
7.7 Curso de Licenciatura em Ciéncias Militares, especialidade de
TElECOMUINICACOES; «.viuiitit ittt ettt et ettt et et e e eeeneaseeaneasaneanensanans 67
7.8 Curso de Licenciatura em Ciéncias Militares, especialidade de Logistica;
................................................................................................................. 71
7.9 Curso de Licenciatura em Ciéncias Militares, especialidade de Técnica
AUto BHNAAAa; ..o e 75
7.10 Curso de Licenciatura em Ciéncias Militares, especialidade de
Armamento € MUNICOES, ..ouuuiiiitt ittt et et e et e e eereeareaareeaneeanaeannan 80
7.11 Curso de Licenciatura em Ciéncias Militares, especialidade de Defesa
(@16 15 00 1 To7- N PPN 84
7.12 Curso de Licenciatura em Ciéncias Militares, especialidade de
Administracao Militar; ......cooiiiiiiii e 88



i

7.13 Curso de Licenciatura em Ciéncias Militares, especialidade de

| D76 1 Uor=ToF=To J af=1 5 u (o] 5 (o - VP 92
8. Regime de AVAlIACAO . .vuuninii i 102
8.1 Grupo I — Avaliacao das disciplinas especificas e complementares. .... 103
8.2 Grupo II — Avaliacao FiSiCa. ....ccceviiiiiiiiiiiiiiiie e, 104
8.3 Grupo III — Avaliacao Comportamental .........c.coceviviiiiiiiiiininiiiiininnn.n. 105
9. INfra-eStrUtUTAS ... e 106
9.1 Quadro da infra-estrutura fiSiCa........ccooiiiiiiiiiiiiii e 107
10, BIBIOtECA . ..ttt 108
10.1 Quantidade de acervo por area de conhecimento ..............ccceevvennen.. 108
10.2 Cronograma de exXpansao dO QCEIVO: .....cveuiuiinininininenenenenenenenenanannnnes 109
10.3 Projeccao do Acervo para a Academia Militar .........c.coeoeveviiiiinnn... 109
10.4 Desenvolvimento de CoOleCCOES.....ouiuiiniiriiiiii i eieeeeieeeeeeeeaenans 110
11, ANALISE SWOT ..ttt ettt e et e e e e 111

12. Plano gradual de implementacao e desenvolvimento dos cursos na Escola

Superior de Formacao de Oficiaisdurante o periodo de vigéncia do PDI.... 112

12.1 Dispositivos EAUCAtiVOS.....coiviiiiiiiiii e 113
12.1.1 Organizacao € gestao do €NSINO0 ..o.vviiiiiiiiiiiiiniiiiiiiiei e 113
Q) VAZAS POT CUTSO cueutnintntntntnen ettt ettt ettt ettt ettt ettt e enenenenenenenen 113
b) Matricula POT CUTSO ...vuiniiiiii e 114
c) Numero de diplomados POr CUISO......ouiuiiiiiiiiiiiiiiiiiiirrreeeeeeaenes 115
d) Indicacao do modo de organizacao do processo de ingresso.............. 116
e) Enquadramento de Oficiais formados na Academia Militar............... 116
f) Accoes para o cumprimento do calendario académico ...................... 116
g) Organizacao dos Processos Individuais dos Cadetes..............c........... 117
h) Bacia de recrutamento..........coooiiiiiiiiiii e 118

i) Previsao de mecanismos de promocao e reconhecimento de mérito dos

Cad LS. i 119
j) Programas de apoio técnico-pedagOgiCo. .....oeveuininininininininiininanaennnne. 119
k) Convivio de cadetes (area social) ......cc.vvveieiiiiiiiiiiiiiiiiiii e 120

12.1.2 Area Estratégica: Investigacdo Cientifica.............ccoovvueeeeeiiiiunnnnn.... 120
a) Organizacao e gestao da investigacao cientifica. .........c.cocoveiiiiinial, 120



N
c) Publicacoes regulares de livros e artigos em revistas cientificas

nacionais e internacionais, por docentes especialistas, quadros e técnicos

da Academia Militar........cooieiiiiiiiiii e 120

d) Accoes para criacao e promocao de produtos cientificos com marcas e
patentes 1eCONhecidas. ....coooeiiiiiiiiii e 121

e) Resultados cientificos produzidos pela Escola Superior de Formacao de
Oficiaisa favor da sociedade Castrense. ......cocoeveuiiniiiiiiiiiiiiiiiiineneenen. 122

f) Cooperacao entre o Centro de Investigacao, Desenvolvimento e Inovacao
da Escola Superior de Formacao de Oficiaise centros de investigacao
nacionais € estrangeiros CrediVEIS. ....c.euiuiuiuieiiiiriiiiiniiiiierieereeenenenes 122
g) Accoes para superacao de docentes da Escola Superior de Formacao de
Oficiaisem projectos de investigacao cientifica. ...........ccooooviiiiiinn.. 123
12.1.3 Organizacao e gestao do corpo docente..........cceevevevvinininiineninnenn... 123

a) Accoes de formacao, superacao e capacitacao de docentes e

INVESTIGAAOTES. ..iuitiiiiiiii e 123
c) Docentes nacionais € estrangeiroS.......c.ovuveuvuviiiuiiiiiniiniiiiiieenennenen. 124
d) Composicao do corpo docente (Ver anexo 1). ....cccoeveveiiiiieninineneninenenn. 124
12.1.4 Area Estratégica: Extensdo € COOPEracao............ceeeeeeeeeeeeeeeevvvvennns 124
a) Organizacao e gestao da extensao universitaria .......c.c.coeeeenenenen.. 124

b) Accoes desenvolvidas na Escola Superior de Formacao de Oficiaisa
favor das comunidades. .........oooiuiiiiiiiiiiiii 126
c) Plano de transferéncia de saberes desenvolvidos na Academia Militar.
126
d) Planos de partilhas de saberes da Academia Militar, a comunidade
académica, e a sociedade em geral........ccoiuiiiiiiiiiiiiiiii e 126
e) Mecanismo de divulgacao de conteuidos cientificos............c..cceeueenenn. 127
f) Numero de equipas e docentes, envolvidos em accoes de extensao
UNIVETSITATIAS .ottt e 127
g) Numeros de beneficiarios da comunidade académica, das comunidades
locais e da sociedade em geral, das accoes de extensao universitaria

promovidas pela Academia Militar ...........oooviiiiiiiiiiiiiiiii e 127



i

h) Mecanismo de avaliacao da percepcao e grau de satisfacao dos

beneficiarios de accoes de extensao universitaria promovidas pela

Academia Militar. ..o 128
12.1.5 Organizacao e gestao do pessoal técnico-administrativo................ 129

a) Accoes de formacao e capacitacao do pessoal técnico-administrativo 129
c) Cumprimento da legislacao sobre o provimento do pessoal técnico-
AAdMINISTIATIVO «.eiei e 129
12.1.6 Organizacao e gestao das infra - estruturas e recursos materiais.. 130
a) Recursos materiais e infra - estruturas da Academia Militar ............ 130
12.1.7 Organizacao e gestao de recursos financeiros ............ceeveveineenn.e. 131
a) Plano anual de dotacao de recursos Financeiros com aprovacao pelos
orgaos colegiais da Academia Militar. ........c.coooiiiiiiiiiiiiiiiiiiieea 131
c) Mecanismo para a concessao de Bolsas de Estudos para docentes... 131

12.1.8 Organizacao e Gestao da Avaliacao Interna, Externa e Processo de

Melhoria dos Servicos da Academia Militar..............ccoviiiiiiiiiiiiiiiienn.. 132
a) AvaliaCao INTETIIIA «.iuininii e 132
D) AVAliaCa0 EXEETTIA c.uiuinininin i 132

c) Mecanismo de participacao da comunidade académica e dos actores
sociais no processo da avaliacao interna e externa............cccocevenennnn.n. 133

d) Utilizacao dos resultados da avaliacao para a melhoria institucional.133

13. Parcerias € ProtOCOLOS. . ...ttt et 38
13.1 Cooperacao no ambito Nacional ..........cccevviiiiiiiiiiiiiiniiiiiiinneennes 134
13.2 Ambito INternacional ...........oeeeeiiiiiieeeeeiiiiiiee e eeeiieee e 134

14. Monitorizacao € avaliaCao ........cvviriiiiiiiiiiiii e eaee e nans 136
14.1 Estratégia de comunicacao e de divulgacao.......c.cceeiiiiiiinnnnnn.... 138
14.2 Elaboracao de um diagnosStiCo .....ouvvieiiiiiiiinininiiiiiiiiiii e 138

71 Definicao dos ObJECTIVOS. c.iuiuiniiii e 138
71 Definicao das ferramentas / o MIX da comunicagao. .................... 139

71 Elaboracao de uma estratégia criativa e um plano para os midias. 139
71 Implementacao, avaliacdo e controle............cooeveviiiiiiiiiiiiiiiinnnn.n. 139

14.3 Consideracoes fiNaiS......cioiiiiiiiiii i e ans 139



i

1. Enquadramento e metodologia de elaboracao do Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI)

O presente Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) diz respeito
ao desenvolvimento do Ensino Superior na Academia Militar do Exército,
adiante designada por (AMEZX), situada na 5% Regiao Académica, de acordo com
o Decreto n° 05/09 do Conselho de Ministros, de 7 de abril, que especifica o

ambito territorial de actuacao e expansao das instituicoes de Ensino Superior.

O enquadramento do Plano de Desenvolvimento da Academia Militar do
Exército teve como base os pressupostos seguintes:

— Adaptacao do projecto educativo aos objectivos preconizados pela UNESCO

para o milénio no ambito da educacao;

— Aprimoramento do ensino, investigacao, producao tecnologica e a extensao

universitaria a favor da seguranca e defesa nacional;

— Abertura a internacionalizacao para elevar a instituicao a exceléncia.
Tendo em vista a adequacao metodologica aos novos cenarios e contextos, a
metodologia utilizada para o enquadramento e elaboracao do Plano de
Desenvolvimento Institucional permitiu identificar a visdao, missao, valores e a
definicao dos objectivos e metas (2021-2031), que teve como base os métodos
seguintes:

- Historico logico;
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- Elaboracao conjunta;

- Conceitualizacao, Problematizacao e Argumentacao;
- Analise documental,

- Pesquisa;

- Estatistico.

2. Perfil institucional

A Academia Militar do Exército (AMEX), € uma instituicao do Subsistema
do Ensino Superior de Angola que goza de autonomia para estabelecer metas e
aspiracoes na formacao de Oficiais do Quadro Permanente do Exército,
qualificando-os para as Armas e Servicos das Forcas Armadas Angolanas. Este
processo € determinado pelo contexto socio-cultural em correspondéncia com o
Plano Nacional de Formacado de Quadros (PNFQ) e o Plano Nacional de
Desenvolvimento (PND), em consonancia com o estatuido nos artigos 77° e 104°
da Lei 17/16, de 7 de Outubro e que viu actualizada algumas das suas

disposicoes através da recente Lei n® 32/20 de 12 de Agosto.

3. Visao, Missao e Valor

A visao, missao e valores sao instrumentos necessarios para definir as estratégias
que guiam as acgoes da AMEZX, fazendo com que haja uma convergéncia de metas
e direcionamento eficaz da forca de trabalho e dos recursos.

3.1 Visao

Destacar a AMEx, como instituicao de ensino superior militar de referéncia
nacional, proporcionando a exceléncia a nivel das regides integracionais
africanas, CPLP, bem como outras de ambito internacional com as quais Angola

tem parceria.
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3.2 Missao
A AMEx tem como missao formar Oficiais do Quadro Permanente do Exército para
Armas e Servicos das Forcas Armadas Angolanas, capacitando-os para o exercicio
das funcdes que estatutariamente lhes sdo incumbidas, conferir competéncias
adequadas ao cumprimento das tarefas especificas do Exército e promover o
desenvolvimento individual para a execucao de funcoes de Comando.
3.3 Valores
Etica é o conjunto de leis admitidas periodicamente numa determinada
instituicado, orientadas no sentido de assegurar na respectiva instituicao um
funcionamento eficiente, condigno e honroso. Segundo Charcon N. (2016), A ética
€ a ciéncia que tem como objeto de estudo a moral, € uma ideia de verdade moral,
de regras adequadas, estabelecendo os deveres aplicaveis as situacoes de vida e
da profissdao, em harmonia com as circunstancias.
3.3.1 Patriotismo
Sentimento de devocao, de orgulho, de entrega, de amor e de servico a Patria,
mesmo que se exija o sacrificio da vida.
3.3.2 Fidelidade a Patria
Guardar os segredos militares inviolaveis, ainda que sob ameaca de morte, colocar
em primeiro lugar os interesses da nacao.
3.3.3 Responsabilidade
Ser responsavel no cumprimento das missoes, cultivar a lealdade nas accoes
como fundamento de dignidade pessoal.
3.3.4 Respeito aos Simbolos Nacionais:
e Bandeira Nacional;
e Hino Nacional;
¢ Insignia Nacional.
3.3.5 Honra
Conduta virtuosa e integra, sustentada na nobreza, na honestidade, na dignidade,
no respeito, na firmeza, na justica e em accoes moralmente correctas e dignas,
defensoras da Patria angolana, da Constituicao, do Estado de Direito

Democratico, e da Instituicao Militar.

10



i

3.3.6 Espirito de Corpo
E a vontade de pertencer as Forcas Armadas Angolanas e sentir orgulho de
defender os principios militares e as leis emanadas superiormente, cuidar dos
meios militares.

3.3.5 Lideranca
Conduzir as pessoas ao alcance dos objectivos preconizados, melhorar o ambiente
e a organizacao onde estiverem inseridas.

3.3.6 Rigor

Afirmacao, aceitacao e o cumprimento de valores.

3.3.6 Dever

Cumprir sempre, independentemente das dificuldades ou perigos, preservando a
ética, integridade e o respeito pelos direitos de outrem.

3.3.7 Coragem

Capacidade de enfrentar a adversidade em defesa das pessoas, bens, ideias e
valores.

3.3.8 Lealdade
Forca animica da disciplina, consubstanciada no compromisso e na pratica da
verdade em todas as circunstancias, para com o0s superiores, pares e
subordinados na fidelidade aos principios éticos e elementos basilares da
camaradagem.

3.3.9 Inovacao
Desenvolver e ampliar ideias através da pesquisa e da investigacao.

3.3.10 Criatividade
Manifesta qualidade de comando e direccao das tropas como capacidade de
mobilizacdo de massas, poder de decisdao exemplo pessoal no cumprimento das
actividades.

3.3.11 Criacao
Gerar conhecimentos através da pesquisa e investigacao.

3.3.12 Seguranca
Direito fundamental e condicao para que os cidadaos vivam em paz com
democracia e liberdade, garante da independéncia, integridade territorial e
solidariedade a Patria.

11
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4. Objectivos e Metas
4.1 Objectivo Geral

Habilitar as competéncias didactico-pedagogicas do processo docente educativo
na AMEx para aquisicao de novos conteudos no processo de formacao de Oficias
do Quadro Permanente do Exército das Armas e Servicos.

4.2 Objectivos Especificos

e Aumentar a transferéncia do conhecimento, a oferta formativa, o apoio ao
desenvolvimento sustentavel colectivo e individual;

e Capacitar o corpo directivo, docente e administrativo da Academia Militar
do Exército;

e Desenvolver actividades de extensao universitaria, proporcionando a
cultura participativa entre a universidade e a comunidade;

e Implementar novos cursos de graduacao, profissional e académica nas
diversas areas do saber de interesse da Academia Militar do Exército;

¢ Instituir programas de Educacao Ambiental com a Comunidade;

e Promover a cultura investigativa e a publicacao dos resultados;

e Subsidiar os docentes militares e civis de acordo com a categoria docente
universitaria sem prejuizo ao posto;

e Ser uma referéncia do ensino superior em Angola e na regiao austral;

O conjunto de métodos usados possibilitou o enquadramento do projecto

educativo da instituicao aos objectivos preconizados para o periodo (2021-2031).

A AMEx é uma instituicdo do Subsistema do Ensino Superior, que tem por
objectivo formar Oficiais do Quadro Permanente das Forcas Armadas Angolanas,
qualificando-os para as Armas e Servicos, exercer suas actividades para a
promocao do mérito, a realizacao da pesquisa, da investigacao técnico-cientifica,
cultural e humana, da extensao universitaria, e a inovagao tecnologica nos mais
altos niveis para assegurar a qualidade e o desenvolvimento das Forcas Armadas

Angolanas.

5. Estrutura organica e funcoes
A AMEx compreende a estrutura organica seguinte:

a) Comando;

12
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b) Conselhos;

c) Direccao de Ensino;

d) Corpo de Cadetes;

e) Servicos Gerais;

f) Unidade de Apoio a Instrucao.
5.1 Estrutura e Funcoes dos 6rgaos do Comando
Integram a estrutura do Comando os seguintes:

a) Comandante (Director Geral)l;

b) Gabinete do Comandante;

c) Assessores do Comandante;

d) 2° Comandante (Vice Director Geral para a area Administrativa);
e) Comandante Adjunto para a Educacao Patriotica (Vice Director

Geral para a area social);

f) Director para a Area Ensino (Vice Director Geral para a area

académica);

g) Orgaos de Conselho;

h) Orgaos de Apoio ao Comando.

5.2 Funcoées dos 6rgaos do Comando

O Comandante da Academia Militar do Exército (Director Geral) € um Oficial
General, nomeado e exonerado por Decreto Presidencial, nos termos da Lei de
Defesa Nacional e das Forcas Armadas Angolanas, sob proposta do Comandante
do Exército, dirige as actividades do estabelecimento de ensino e responde pelo
cumprimento das respectivas missoes.

Competéncias:

Além das competéncias atribuidas aos Comandantes pelos regulamentos
de unidades do Exército e daquelas que o Comandante do Exército entenda
nele delegar, ao Comandante compete dirigir superiormente todas as
actividades e, em especial as seguintes:

a) Estabelecer directivas e superintender na sua execucao;

b) Delegar no 2° Comandante as competéncias que entender necessarias;

c) Convocar o Conselho Cientifico e presidir as suas reunioes;

! Decreto n° 90/09 de 15 de Dezembro, artigo 41° n° 1 alinea b, do Conselho de Ministros.
13
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d) Convocar o Conselho Pedagogico e presidir as suas reunioes;

e) Convocar o Conselho de Etica e Disciplina e presidir as suas reunioes;

f) Aprovar o calendario anual de actividades e os planos de trabalhos
escolares, propostos pelo director de ensino e controlar e coordenar a sua
execucao;

g) Propor ao Comandante do Exército os projectos de alteracao da organica
e da estrutura do ensino da AMEXx, em resultado da experiéncia adquirida
e da necessidade do acompanhamento permanente da evolucado do
ensino no ambito do sistema de ensino superior publico angolano;

h) Propor ao Comandante do Exército, para aprovacao e homologacao, os
planos de estudos dos cursos ministrados na AMEx e respectivas
alteracoes, quando for caso disso, ouvidos os Conselhos Cientifico e
Pedagogico;

i) Aprovar os programas das diversas unidades curriculares que integram
os planos de estudos dos cursos;

j) Propor ao Comandante do Exército, para aprovacao, e em coordenacao
com as Direccoes de Pessoal e Quadros e de Instrucao e Ensino do
Comando do Exército, as propostas para recrutamento e seleccao de
docentes militares, bem como as propostas de abertura dos concursos
publicos para a seleccao e contratacao de docentes civis;

k) Apresentar ao Comandante do Exército, para homologacao, os resultados
dos concursos publicos para recrutamento de docentes;

1) Celebrar e renovar os contratos dos docentes civis, obtida a autorizacao
do Comandante do Exército;

m) Apos o cumprimento dos cinco anos pode-se celebrar o termo de inicio
de funcoes como efectivo em harmonia com a lei n°® 20/10 de 7 de
Setembro Lei da contratacao publica e em consonancia ao Decreto
Presidencial n°® 191/182, obtida a autorizacdao do Comandante do

Exército;

2 Decreto Presidencial n2 191/18 de 3 de Agosto
14
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Nomear a comissao de seleccao e admissao de cadetes aos cursos da
AMEXx para preenchimento do numero de vagas fixado anualmente por
despacho do Comandante do Exército;

Definir e controlar, de acordo com directivas superiores, os programas de
actividades concernentes a gestao do pessoal e a logistica, incluindo a
prestacao de informacoes individuais relativas ao pessoal e a elaboracao
dos planos anuais de actividades;

Definir, de acordo com directivas superiores, os programas que hao-de
servir de base a elaboracao do plano de actividades e controlar a
execucao das actividades financeiras;

Celebrar convénios e protocolos com as universidades e com instituicoes
militares ou civis, nacionais ou estrangeiras, de ensino superior e de
investigacao, ou outras instituicoes de caracter socio-cultural, para os
fins consignados no Estatuto dos Estabelecimentos de Ensino Superior
Militar de acordo a Lein® 17/16 de 7 de Outubro Lei de Base so Sisitema
de Educacao e Ensino em harmonia com a lei n°2/93 de 26 de Marco,
Lei de Defesa Nacional;

Promover o desenvolvimento da accao educacional e, bem assim, o
aperfeicoamento da organizacao do ensino;

Representar a AMEx em actos oficiais, podendo delegar essa
representacao;

Exercer a competéncia disciplinar escolar que lhe € atribuida em
regulamento especifico;

Homologar as classificacoes anuais e a classificacao final dos cadetes;
Assinar os Certificados e os Diplomas de licenciaturas prémios e

recompensas;

w) Aceitar ou refutar legados, doacoes ou donativos feitos a AMEX.

O Gabinete do Comandante ¢ chefiado por um Oficial Superior nomeado e
exonerado pelo Comandante do Exército, sob proposta do Comandante da AMEx.
A ele compete supervisionar, prestar assessorias, relacoes externas e inter-

institucionais, protocolo, comunicacao-imagem e relacoes publicas.
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O 2° Comandante (Vice-Director Geral para a area Administrativa) ¢ um Oficial
General, nomeado e exonerado por Decreto Presidencial, nos termos da Lei de
Defesa Nacional e das Forcas Armadas, sob proposta do Comandante do Exército,
coadjuva o Comandante (Director Geral) em todos os actos de servigo,
substituindo-o na sua auséncia e impedimento, e exerce as competéncias
estabelecidas no regulamento da AMEXx, assim como as que lhe forem delegadas
pelo Comandante (Director Geral).
Competéncias:
a) Coadjuvar o Comandante (Director Geral) em todos os actos de servico;
b) Despachar os assuntos que lhe tenham sido atribuidos, em
conformidade com as directivas e determinacoes do Comandante;
c) Presidir a comissao de seleccao e admissao dos cadetes;
d) Superintender no cumprimento das directivas internas do Comandante
relativas a seguranca do pessoal, do material e das instalacoes;

e) Desempenhar as tarefas especificas que nele forem delegadas.
O Comandante Adjunto para a Educacao Patriotica (Vice- Director Geral para
a area social) € um Oficial General, nomeado e exonerado por Decreto
Presidencial, nos termos da Lei de Defesa Nacional e das Forcas Armadas, sob
proposta do Comandante do Exército, coadjuva o Comandante em toda a area de
Educacdo Patridtica, Accdo Psicologica e Area Social, exerce as competéncias
estabelecidas no regulamento da AMEXx, assim como as que lhe forem delegadas
pelo Comandante.

Competéncias:

Ao Comandante Adjunto para a Educacao Patridtica (Vice-Director Geral para a
area social) compete:

a) Superintender e administrar todas as actividades de Educacao
Patriotica Militar e Accao Psicologica;

b) Planifica, coordena, promove e desenvolve, accdoes educativas,
culturais e desportivas em prol das tropas, bem como as condicoes
psico-sociais;

c) E o interlocutor autorizado junto dos 6rgaos de Comunicacéo social;

O Director de Ensino (Vice-Director Geral para a area académica) ¢ um Oficial

General, nomeado e exonerado por Decreto Presidencial, nos termos da Lei de
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Defesa Nacional e das Forcas Armadas, sob proposta do Comandante do Exército,
coadjuva o Comandante na area académica, compete-lhe dirigir a Direccao de
Ensino e exercer as competéncias estabelecidas no regulamento da AMEx, assim
como as que lhe forem delegadas superiormente.

Competéncias:
Ao Director de Ensino compete:

a) Dirigir os 6rgaos e servicos da Direcao de Ensino;

b) Convocar o conselho pedagogico sempre que se afigure conveniente
ouvi-lo sobre assuntos relacionados com a orientacdo superior do
ensino na AMEx e presidir as suas reunioes;

b) Convocar os conselhos de curso e presidir as suas reunioes ou delegar
essa presidéncia nos directores de curso respectivos;

c) Propor ao comandante as medidas de caracter didactico- pedagogico
que considera adequadas sobre a orientacao do ensino;

d) Promover a elaboracdo e a aprovacdo do calendario anual de
actividades e dos planos de trabalhos escolares relativos a cada
semestre;

e) Promover a elaboracdao de normas de execucao permanente relativas ao
planeamento, coordenacao e controlo das actividades de ensino, de
instrucao e investigacao, tendo em conta o cumprimento das
competentes directivas do comando;

f) Superintender e controlar as actividades escolares de ensino, de
instrucao e de investigacao;

g) Propor, ouvidos os orgaos e departamentos de ensino, reajustamentos
nos planos dos cursos, nos programas das unidades curriculares, para
garantir a qualidade da evolucao cientifica, técnica e pedagogica ou para
aperfeicoamento do ensino, ditados pelos resultados da experiéncia;

h) Promover, ouvidos os departamentos de ensino, a coordenacao e
distribuicao das actividades docente e a nomeacao dos elementos do
corpo docente da AMEx para funcoes de gestdo do ensino e outras
tarefas de indole escolar;

i) Coordenar e compatibilizar, em meios humanos e materiais, as

necessidades apresentadas anualmente pelos departamentos de
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ensino e pelos o6rgaos de apoio do Director de Ensino, tendo em vista
a apresentacao oportuna do plano global das necessidades para o ano
lectivo seguinte;

j) Promover a publicacdo dos planos de estudos dos cursos e dos
programas das unidades curriculares, antes do inicio de cada ano
lectivo;

k) Promover o mérito académico e potenciar a investigacao cientifica;

1) Orientar e superintender os assuntos relativos a biblioteca e museu da
AMEx.

Orgios de conselho da AMEx:

1. Conselho Cientifico
O Conselho Cientifico € o 6rgao que delibera todos os assuntos inerentes a
orientacao cientifica, ensino, programas, investigacdo, pesquisa € 0 seu
desenvolvimento. E presidente do Conselho Cientifico o Comandante (Director
Geral) da AMEx.

Competéncias:

Ao Conselho Cientifico compete dar parecer sobre os assuntos
relacionados com a orientacao cientifica do ensino e sobre os programas de
investigacao e desenvolvimento, nomeadamente nas matérias seguintes:

a) Nivel cientifico do ensino ministrado nos cursos;

b) Definicao de critérios, prioridades e modelos de organizacao das
actividades de investigacao e desenvolvimento, bem como apreciacao dos
seus programas proprios ou integrados;

c) Delibera a aquisicdio de equipamento cientifico, laboratorial,
bibliografico, materiais inerentes ao museu e outros documentos;

d) Homologar os programas das disciplinas a leccionar em cada ano
lectivo, cabendo-lhe ainda deliberar sobre eventuais conflitos
programaticos existentes;

e) Fazer propostas e emitir pareceres sobre acordos, convénios e protocolos
de cooperacao com outras instituicées, assim como pronunciar-se sobre
a participacao da AMEx em associacoes, desde que as actividades
sejam compativeis com as finalidades e interesses das Forcas Armadas;

f) Elaborar propostas de alteracoes ao quadro docente;
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g) Deliberar sobre a criacdo, alteracao e extincdo de areas cientificas,
cursos e departamentos de ensino e investigacao e centros de
investigacao cientifica;

h) Deliberar sobre a composicao das areas cientificas e dos departamentos
de ensino e investigacao, bem como da afectacao de docentes e
investigadores;

i) Pronunciar sobre os pedidos dos docentes para bolsas de estudos e
dispensas de prestacao de servico docente efectivo;

j) Aprovar os regulamentos de frequéncia, avaliacao, transicao de ano e
precedéncias, no quadro da legislacao em vigor;

k) Delibera todas as actividades relacionadas a extensao universitaria;

[) Emitir parecer sobre equivaléncias e reconhecimentos de graus,
diplomas, cursos e componentes de cursos, nos termos da legislacao em
vigor;

m)Avaliar a permanéncia, promocao ou despromocdo da categoria dos
docentes da AMEX;

n) Homologar os regulamentos internos dos departamentos de ensino e

investigacao, bem como os seus respectivos planos anuais de actividades.

2. Conselho Pedagogico
O Conselho Pedagodgico € o orgao colegial que orienta o processo de ensino
aprendizagem. O Comandante da AMEx € o Presidente do Conselho Pedagogico.

Competéncias:

Ao conselho académico compete dar parecer sobre os assuntos
relacionados com a orientacao didactico-pedagobgica, técnica do ensino, sobre
os programas das disciplinas e actividades que integram os planos de estudos
nomeadamente nas matérias seguintes:

a) Nivel cientifico, técnico e militar do ensino ministrado nos cursos e

emitir no final de cada ano lectivo;

b) Plano anual das actividades escolares para o ano lectivo seguinte;

c) Proposta da estrutura curricular dos cursos;
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d) Organizacao dos planos de estudo dos cursos e dos programas das
disciplinas, actividades, practicas de comando ou estagios;

e) Definicao de critérios, prioridades e modelos de organizacao das
actividades de investigacao e desenvolvimento, bem como apreciacao dos
seus programas, proprios ou integrados;

f) Programas de prestacao de servicos a comunidade e de colaboracao em
actividades de extensao cultural;

g) Estudos, proposta de alteracdo de organizacao adequados ao
acompanhamento da evolucao do ensino pela AMEXx;

h) Celebracao de convénios com outros estabelecimentos de ensino superior;

i) Proposta de equivaléncia entre disciplinas ministradas na AMEx e
as correspondentes de outros estabelecimentos do ensino superior;

j) Proposta de abertura de concurso para preenchimento das vagas de
professor do quadro de pessoal da AMEx e composicao do respectivo juri;

k) Convites a docentes universitarios e individualidades civis ou militares
para o exercicio de actividades docente;

[) Proposta de nomeacao definitiva de professores do quadro do pessoal
da AMEx e de reconducao de professores efectivos militares;

m) Proposta de contratacdo de professores, assim como de renovacao de
contrato;

n) Definicao de critérios de seleccao e admissao de cadetes;

0) Proposta de alteracdao dos critérios de aprovacdo e de eliminacao dos
cadetes e da respectiva regulamentacao;

p) Propde a aquisicao de equipamento cientifico, laboratorial, bibliografico,

materiais inerentes ao museu e outros documentos.

3. Conselho de Etica e Disciplina;
O Conselho de Etica e Disciplina é o 6rgao que regula as questdes de ordem
disciplinar. E presidente do conselho de Etica e Disciplina o Comandante (Director
Geral) da AMEx.
Os membros dos Orgidos de Conselho sdo designados por Despacho do
Comandante da AMEx a luz do Decreto n® 90/90 de 15 de dezembro e da Lei n°

17/16 de 7 de Outubro.
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Competéncias:
Ao Conselho de Etica e Disciplina compete dar parecer, especificamente,
sobre as matérias seguintes:
a) Propostas e projectos de alteracdao do regime disciplinar escolar dos
Cadetes, previsto neste Regulamento;
b) Metodologias de avaliacao da conduta dos cadetes;
c) Atribuicao de prémios ou recompensas aos Cadetes, a distinguir pelo
seu comportamento exemplar e pelas qualidades, capacidades e
aptidoes militares, académicas, culturais e desportivas evidenciadas;
d) Relevacao das penas de detencao escolar aos cadetes que melhoraram o
seu comportamento;
e) Cancelamento das penas disciplinares aplicadas aos Cadetes, quando
ultrapassado o seu limite;
f) Expulsao de Cadetes por motivos disciplinares ou ac¢coes indecorosas;
g) Apreciacao de comportamentos contrarios aos ditames da AMEx, a
honra, da virtude e da aptidao militar.
Orgios de Apoio ao Comando (Directoria Geral):
I. Reparticao de Estudo e Planeamento
A Reparticao de estudos e Planeamento € chefiada por um Oficial, nomeado e
exonerado pelo Comandante do Exército, sob proposta do Comandante da AMEx.
Tem por missao garantir o apoio ao comando nas areas de estudos, planeamento,
estatistica e controlo das actividades.
Atribuicoes:
Sao atribuicoes da Reparticao de Estudos e Planeamento as seguintes:

a) Acompanhar, em permanéncia, os desenvolvimentos no ensino superior
universitario e identificar o seu possivel impacto no ensino superior
militar;

b) Estudar e propor, de acordo com as orientacoes do comandante, nova
legislacao ou alteracoes a legislacao e regulamentacao em vigor;

c) Elaborar estudos, de acordo com a orientacdo do comandante e em
coordenacao com a direccao de ensino, que visem a reestruturacao ou
reforma do ensino;

d) Estudar, em coordenacao com a direccao de ensino, as possibilidades
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de celebracdao ou aprofundamento dos protocolos de cooperacao com

outros estabelecimentos de ensino superior, civis e militares, nacionais

e estrangeiros, em dominios de interesse para a AMEx e para o Exército;

e) Manter actualizado um arquivo de legislacdo sobre o ensino superior

em ligacao e coordenacao com a direccao de ensino;

Promover a qualidade total das actividades da AMEx, nomeadamente o

ensino;

II. Reparticao de Educacao Patriotica

A Reparticao de Educacao Patridotica € chefiada por um Oficial, nomeado e

exonerado pelo Comandante do Exército, sob proposta do Comandante da AMEx.

Tem por missao garantir o apoio ao comando nas areas de informacao interna,

relacoes publicas, protocolo, actividades culturais, recreativas.

Atribuicoes:

Sao atribuicoes da Reparticao de Educacao Patriotica as seguintes:

a)
b)

)

Assegurar as relacoes do comando com o exterior;

Apoiar o comando no desenvolvimento da accao de comando,
nomeadamente no que diz respeito as funcoes de coordenacao, ligacao
e representacao;

Promover, em conformidade com a orientacdo do comandante, a
informacao interna;

Propor e preparar as visitas Oficiais a AMEXx;

Assegurar a difusao externa de noticias e registos da actividade da AMEx;
Colaborar com a biblioteca na elaboracao da histéria da AMEx como
processo continuo;

Preparar as missoes ao estrangeiro;

Elaborar, em colaboracao com a direccdo de ensino € o corpo de
cadetes, o plano de accao cultural e recreativa;

Estudar, propor e programar as accoes de intercambio com as
instituicoes académicas universitarias congéneres, nacionais ou
estrangeiras;

Estudar e propor as medidas adequadas ao tratamento da imagem
externa da AMEX;

Propor, promover e orientar a edicao de publicacoes de natureza
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cultural e recreativa;
m) Assegurar as missoes de protocolo;
III. Reparticao de Contra Inteligéncia Militar
A Reparticao de Contra Inteligéncia Militar € chefiada por um Oficial, nomeado e
exonerado pelo Comandante do Exército, sob proposta do Comandante da AMEx.
Tem por missao garantir o apoio ao comando, competindo-lhe a concepcao,
planeamento, organizacao e direccao de actividades de Inteligéncia e Contra-
Inteligéncia.
Atribuicoes:
Sao atribuicoes da Reparticao de Contra Inteligéncia Militar as seguintes:

a) Conceber, planear, dirigir, coordenar e controlar as medidas de
proteccao dos meios, das instalacoes e do pessoal afecto a, AMEx
contra factos e condicoes, indicadas em actividades de espionagem,
subversao e outras que directa ou indirectamente atentam contra a
seguranca das FAA;

b) Cooperar com os demais orgaos do Sistema de Seguranca Nacional, na
concepcao e execucao de medidas de proteccao contra a espionagem
e subversao, ou servicos de inteligéncia que actuam contra as FAA;

c) Conceber os interesses operativos e dirigir a organizacao e o controlo
do trabalho de pesquisa e seleccao de informacoes operativas, bem
como o seu tratamento no ambito dos interesses de proteccao das FAA;

d) Projectar e dirigir os trabalhos de profilaxia geral e particulares relativas
a manutencao da disciplina, do controlo e da vigilancia, durante as
manobras, exercicios e operacoes militares, levadas a cabo pelas FAA;

e) Conceber, dirigir e controlar o trabalho de proteccdo dos dirigentes
militares e civis, e coordenar o trabalho de proteccao das delegacoes
militares e civis estrangeiras, que visitem a AMEX;

f) Analisar e propor as medidas necessarias a prevencao contra actos que
atentam contra os membros das FAA, de acordo com o estabelecido na
Lei de Defesa Nacional, nas FAA e demais regulamentos;

g) Proceder a avaliacao periédica dos expedientes operativos, que pela
sua importancia constituem uma ameaca para a AMEXx;

h) Proceder a avaliacao periodica do pessoal administrativo, cozinheiros
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e de limpeza que trabalham no interior da AMEx.

IV. Reparticao de Pessoal e Quadros
A Reparticao de Pessoal e Quadros € chefiada por um Oficial, nomeado e
exonerado pelo Comandante do Exército, sob proposta do Comandante da AMEx.
Tem como missao garantir o apoio ao Comando na area de gestdao do pessoal
competindo-lhe tratar assuntos relacionados com o pessoal militar e civil.

Atribuicoes:
Sao atribuicoes da Reparticao de Pessoal e Quadros:

a) Dirigir e coordenar as actividades e tarefas incumbidas a Reparticao;

b) Orientar a realizacdo e elaboracao dos documentos sobre a seleccao,
transferéncia, formacao e nomeacao dos quadros em conformidade com
as orientacoes superiores e outras normas e directivas reitoras;

c) Elaborar e apresentar antecipadamente os planos de formacdo, de
reciclagem dos quadros da AMEx nos distintos estabelecimentos de
ensino militar do exército e no exterior;

d) Elaborar os calculos de necessidades em quadros, as formas e
solucoes para o recompletamento da AMEx com efectivo;

e) Possuir o dominio sobre o efectivo da Reparticao e avaliar sempre as
suas caracteristicas pessoais e individuais, controlar as suas
atribuicoées funcionais, assiduidade no trabalho, sua presenca e saber
os motivos de sua auséncia;

f) Desenvolver outras actividades inerentes a gestao do pessoal e quadros
sob orientacao do Cmdte da AMEX;

g) Assegurar a organizacao dos arquivos do registo individual e colectivo
dos quadros;

h) Elaborar e apresentar oportunamente o plano de propostas dos finalistas;

I) Projectar o plano de licenciamento a disponibilidade e passagem a reserva
dos quadros.

V. Reparticao de Armamento e Técnica

A Reparticao de Armamento e Técnica € chefiada por um Oficial, nomeado e
exonerado pelo Comandante do Exército, sob proposta do Comandante da AMEx.
Tem por missao garantir o apoio ao comando nas areas do armamento e da

técnica.
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Atribuicoes:

Sao Atribuicoes da Reparticao de Armamento e Técnica as seguintes:

a)

b)

f)
g)

h)

)

m)

VI.

Elaborar estudos e pareceres técnicos relativos ao armazenamento,
manutencao, reabastecimento, transporte e conservacao de municoes e
explosivos;

Elaborar estudos e pareceres relativos a localizacao, construcao,
normas de seguranca de armazéns e depositos de armamento, municoes
e explosivos;

Organizar os reabastecimentos com municoes, explosivos e
sobressalientes;

Planificar e controlar a manutencao, exploracao de técnica e do
armamento;

Aconselhar e informar ao Comandante da AMEXx, sobre o estado
técnico e de conservacao dos meios sob sua responsabilidade para uma
melhor gestao;

Manter elevados os niveis de disponibilidades da técnica;

Manter as instalacdes, equipamentos e materiais distribuidos a
Reparticao;

Manter em dia e em ordem a carga distribuida a Reparticao;

Manter os niveis de stoque de pecas adequadas as necessidades;
Participar no apoio em coordenacao com os Servicos Gerais e Logistica
nas necessidades de transporte a AMEXx;

Manter actualizados os registos das condicoes das viaturas em
coordenacao com os Servicos Gerais;

Coordenar e supervisionar as inspeccoes periodicas da técnica

realizada pelos encarregados das viaturas.

Reparticao de Logistica

A Reparticao de Logistica € chefiada por um Oficial, nomeado e exonerado pelo

Comandante do Exército, sob proposta do Comandante da AMEx. Tem como

missao garantir o apoio ao Comando na area do asseguramento logistico

competindo-lhe, desenvolver e assegurar todos os programas de actividades

logisticas no nivel da unidade.

Atribuicoes:
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Sao atribuicoes da Reparticao de Logistica as seguintes:
a) Elaborar os Planos de Necessidades Logisticos;
b) Garantir a existéncia na unidade dos niveis de abastecimento
superiormente fixados;
c) Gerir todos meios Logisticos a carga da unidade de acordo com as
directivas das armas e servicos e respectivos depositos;
d) Promover a apresentacado junto a Reparticdo de Financas as requisicoes
que envolvem encargos financeiros;
e) Planear, coordenar e supervisionar as actividades de reabastecimento,
manutencao, transporte, apoio sanitario e infra — estrutura da unidade;
f) Inspeccionar e controlar as accoes logisticas da AMEx, de acordo com
as directivas do comandante.
VII. Reparticao de Financas
A Reparticao de Financas € chefiada por um Oficial, nomeado e exonerado pelo
Comandante do Exército, sob proposta do Comandante da AMEx. Tem por missao
garantir o apoio ao Comando na area Financeira competindo-lhe a gestdao dos
recursos Financeiros a sua disposicao.
Atribuicoes:
Sao Atribuicoes da Reparticao de Financas as seguintes:

a) Elaborar as propostas orcamentais e de caracter administrativo a
enviar as entidades competentes depois de aprovados pelo Comandante
da AMEx;

b) Elaborar o processo dos documentos a enviar a Direccdo de Financas
do Comando do Exército no prazo estabelecido para efeitos de
organizacao da respectiva conta mensal;

c) Examinar mensalmente, as contas das cantinas, messes, bares, salas
de convivio, e de outros servicos nao organicos e prestar as
informacoes técnicas necessarias a sua apreciacao e aprovacao pelo
Comandante da AMEXx;

d) Organizar os arquivos, sob sua responsabilidade e arrumacdo dos
documentos justificativos dos movimentos mensais e ainda de todos
aqueles que devem ser arquivados na Reparticao;

e) Dirigir e executar outros servicos no ambito da AMEx do Exército, desde
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que determinado pelo comandante;
Providenciar a elaboracao e actualizacao dos dados de pagamento do
pessoal militar e civil no ambito da AMEx, consoante as normas e

instrucoes vigentes;

g) Providenciar a elaboracao da documentacdo de registo e controle das

actividades de pagamento do pessoal no ambito da AMEx, consoante

normas e instrucoes especificas;

h) Assessorar, aconselhar o cmdte, nas actividades relativas ao pagamento

k) Manter informado ao comandante sobre toda a documentacado referente a

do pessoal militar e civil, e quanto aos preceitos legais regulamentares,
directivas superiores e outros assuntos de ambito financeiro;

Planear e controlar de forma sistematica toda a actividade relacionada
com o pagamento do pessoal, obtencao de receitas e despesas em

conformidade com as normas vigentes;

Reparticao.

VIII.

A Reparticao Avaliacao e Acreditacdo € chefiada por um Oficial, nomeado e

exonerado pelo Comandante do Exército, sob proposta do Comandante da AMEx.

Reparticao Avaliacao da Qualidade e Acreditacao

Atribuicoes:

Sao atribuicoes da Reparticao Avaliacdo da Qualidade e Acreditacao o

desenvolvimento de todas as actividades relativas a Avaliacdo institucional,

Ensino e a Acreditacao dos cursos com especial incidéncia no seguinte:

a)

b)

Recolher, registar, aplicar e tratar estatisticamente os dados e elaborar
relatorios e inquéritos relativos a avaliacao do ensino, na perspectiva
da sua valorizacao externa e interna, de acordo com as normas e
directivas superiores;

Elaborar estudos e propostas sobre a metodologia a adoptar para a

avaliacao dos cursos;

c) Apoiar as comissdes de auto-avaliacao e de acreditacdo dos cursos

d)

ministrados na, AMEx bem como as comissoes externas de avaliacao;
Constituir e manter actualizados processos de legislacao e informacoes

relativas ao ensino superior universitario na area do sistema de
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avaliacao do ensino e da acreditacao dos cursos;

e) Representar funcionalmente a AMEx junto do Instituto Nacional de
Avaliacado e Acreditacao do Ensino Superior no ambito da avaliacao do
ensino, e das Ordens profissionais representativas no ambito da
acreditacao dos cursos;

f) Colaborar nas actividades de inspeccao conduzidas no ambito do
ensino, em conformidade com as normas e directivas superiores.

IX. Reparticao de Gestao Tecnologica

A Reparticao de Gestao Tecnologica € chefiada por um Oficial, nomeado e
exonerado pelo Comandante do Exército, sob proposta do Comandante da AMEx.
Tem por missao garantir o apoio administrativo e técnico ao comando na area
de Informatica.
Atribuicoes:

Sao atribuicoes do Centro de processamento de dados:

a) Permitir guardar e processar informacdes de diferentes niveis de

classificacao;
b) Submeter a aprovacado superior as propostas relativas aos meios, tais

como equipamento, instalacoes e pessoal de informatica;

C) Zelar pela exploracao e funcionamento dos meios informaticos;
d) Verificar o nivel de seguranca dos meios informaticos;
e) Fazer o registo controlo de todo o meio informatico e encaminhar a
técnica avariada para os 6rgaos competentes.
X. Corpo de Cadetes
O Corpo de Cadetes € chefiado por um Oficial com o posto de Coronel de Arma ou
Servico nomeado e exonerado pelo Comandante do Exército, sob proposta do
Comandante da AMEx. Tem como missao enquadrar, planificar e coordenar a vida
interna do cadete.
Atribuicoes:
Sao atribuicoes do Corpo de Cadetes as seguintes:
a) Comandar e dirigir os orgaos e servicos do Corpo de Cadetes;
b) Informar o Comandante do andamento das actividades do Corpo de

Cadetes e do estado de disciplina dos Cadetes;
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c) Propor ao Comandante a convocacao do conselho de ética e disciplina;

d) Tomar parte, como vogal, nos conselhos académico, cientifico, ética e
disciplina e pedagogico;

e) Planear a actividade docente e superintender e controlar as actividades
escolares do Corpo de Cadetes;

f) Desenvolver accoes de formacdao para o desenvolvimento e
aperfeicoamento das qualidades militares dos Cadetes;

h) Propor ao Comandante a nomeacao dos Comandantes dos Batalhoes e
Companhias de Cadetes,

i) Organizar as cerimoénias militares em que tome parte o Corpo de Cadetes;

l) Estudar os assuntos respeitantes a pessoal, a alimentacdo, fardamento,
alojamentos, instalacdes, equipamentos e material escolar militar e
propor solucoes e medidas para resolucao de dificuldades ou
deficiéncias;

m) Propor, em coordenacao com a Direccao de Ensino, os reajustamentos

e a actualizacao dos programas, exercicios e estagios;
n) Apresentar relatérios sobre o aproveitamento escolar/militar dos Cadetes;
o

Y

q) Exercer a competéncia disciplinar escolar que lhe é atribuida por este

)

) Propor a realizacao de palestras e conferéncias;

) Propor a realizacao de visitas de estudo.

)

Regulamento;

r) Orientar os orgdos e servicos a sua responsabilidade no sentido de
obter a melhor conjugacao de esforcos e o melhor aproveitamento dos
recursos humanos e materiais existentes;

s) Garantir a disciplina e o cumprimento rigoroso das determinacdes do
comando, tendo em vista a formacao e educacao militar dos Cadetes;

o) Propor superiormente as medidas que entender convenientes para
melhorar o funcionamento dos servicos de apoio as actividades dos
Cadetes;

p) Elaborar e propor o plano anual de actividades circum-escolares dos

Cadetes dos cursos de formacdao de Oficiais, coordenando com a

Direccao de Ensino, os servicos gerais e a Reparticao de Educacao
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XI.

Os Servicos Gerais sao chefiados por um Oficial com o posto de Coronel de Arma
ou Servico nomeado e exonerado pelo Comandante do Exército, sob proposta do

Comandante da AMEx. Tem como missao superintender as actividades de

Patriotica os aspectos relativos ao apoio logistico necessario e as
actividades complementares de indole cultural a incluir no referido
plano.

Servicos Gerais

manutencao e conservacao das infraestruturas.

Atribuicoes:

Sao atribuicoes dos Servicos Gerais as seguintes:

a) Elaborar o plano anual de actividades, em coordenacao com a Direccao
de Ensino e o Corpo de Cadetes;

b) Planear, organizar e superintender as actividades de manutencao e
conservacao das instalacoes, materiais e equipamentos;

d) Planear, organizar e superintender a seguranca e defesa do pessoal e
das instalacoes, bem como garantir a seguranca interna e a defesa
terrestre da AMEX;

e) Prestar assisténcia técnica e estabelecer programas de manutencao dos
equipamentos, instalacoes e material;

f) Organizar processos de documentacao técnica das infra-estruturas,
das instalacoes eléctricas, de aguas, aquecimento e refrigeracdo, dos
equipamentos e material, viaturas e de outros equipamentos
distribuidos a AMEXx;

g) Organizar e por em execucao programas de formacdo e preparacao
combativa do pessoal para aumentar a prontiddo dos meios, a
seguranca no trabalho e a produtividade;

h) Elaborar directivas para as subunidades e orgaos técnicos e
administrativos de apoio, de acordo com as normas em Vigor no
Exército e as determinacdoes especificas do Comandante, para a
obtencao de elevada eficiéncia no apoio a Direccao de Ensino e ao
Corpo de Cadetes;

i) Inspeccionar e controlar as ac¢oes das subunidades;

j) Informar o Comandante das deficiéncias e andamento dos seus servicos;
30

i



i

1) Zelar pela disciplina e conduta do pessoal dos Servicos Gerais,
especialmente nos aspectos da relacdo de servico e da atitude
comportamental, para com o corpo docente e o corpo discente;

XII. Unidade de Apoio a Instrucao
A Unidade de Apoio a Instrucao é chefiada por um Oficial com o posto de Coronel
de Arma ou Servico nomeado e exonerado pelo Comandante do Exército, sob
proposta do Comandante da AMEx. Tem como missao assegurar o Processo
Docente Educativo, na manutencao de meios a sua disposicdo e campos de
treino.

Atribuicoes:
Sao atribuicoes do comandante da Unidade de Apoio a Instrucao as seguintes:

a) Comandar e dirigir os 6rgaos da Unidade de Apoio a Instrucao;

b) Informar ao Comandante do andamento das actividades, assim como o
estado disciplinar do efectivo;

c) Desenvolver accoes de formacao para o desenvolvimento e
aperfeicoamento das qualidades dos seus militares;

d) Propor ao Comandante a nomeacdo dos Comandantes de Companhia,
Pelotao e dos Campos de Treinos;

e) Em coordenacao com a Direccao de Ensino, garantir a execucao das
actividades de acordo aos planos de formacao;

f) Zelar pelo estado dos meios técnicos e material a sua disposicao;

g) Planear, organizar e superintender a seguranca no trabalho com os
meios técnicos e material com a finalidade evitar acidentes.

XIII. Seccao de Auditoria e disciplina

A Seccao de Auditoria e Disciplina € dirigida por um Oficial, nomeado e
exonerado pelo Comandante do Exército, sob proposta do Comandante da AMEX.
Tem por missao garantir apoio ao Comando na area de auditoria e disciplina,
competindo-lhe aconselhar, organizar, instruir, acompanhar os processos
disciplinar relacionado com o efectivo da AMEx.

Atribuicoes:
Sao atribuicoes da Seccao Auditoria e Disciplinar as seguintes:

a) Proceder averiguacoes, inquérito, e instrucdo de processos

disciplinares, que lhe for determinado pelo Comandante da AMEx ou
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de factos que toma conhecimento e que indiciam ilicito disciplinar;

b) Proceder a informacao estatistica do estado disciplinar;

c) Verificar os procedimentos que assegurem a aplicacdo justa e uniforme
da lei e normas militares;

d) Proceder em coordenacao com a Reparticido de Educacao Patriotica,
palestras para divulgacao da legislacao que regem na sociedade em geral
e nas FAA em particular;

e) Elaborar estudos e pareceres de questdes de natureza disciplinar de
acordo com a legislacado em vigor ou quando determinado pelo
Comandante;

f) Elaborar os processos decorrentes de acidentes pessoais e doencas
profissionais;

g) Proceder a fiscalizacdo dos processos relativos a concessao de
punicao, recompensas e louvores em conformidade com a lei;

h) Aconselhar e organizar propostas dirigidas ao Comandante da AMEx
em assuntos de auditoria e disciplina em conformidade com a lei e
normas disciplinares.

XIV. 62 Seccao

A 6% Seccao € chefiada por um Oficial, nomeado e exonerado pelo Comandante do

Exército sob proposta do Comandante da AMEx. Tem por missao garantir apoio

ao Comando na area de Direccao Oculta das Tropas competindo-lhe organizar

e dirigir o Sistema de Criptologia, Regime Especial de Seguranca e o Trabalho

Secreto.

Atribuicoes:

Sao atribuicoes da 6* Seccao:

a) Assegurar a expedicao, recepcao e distribuicao correcta e oportuna de
expediente geral, mediante um rigoroso controlo dos circuitos
respectivos e da observancia das regras de seguranca em vigor;

b) Receber a correspondéncia particular e separa-la por destino;

c) Estudar e propor os conceitos e normas sobre o emprego dos meios
de Criptologia e Direccao Oculta das Tropas no ambito operacional;

d) Estudar e propor os conceitos normas do Sistema da Técnica de

Criptologia, Regime Especial de Seguranca e Trabalho Secreto no ambito
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da AMEXx;
e) Identificar as necessidades e planificar as accdes para suprir as
mesmas;
f) Organizar a seccao e preparar o efectivo a sua disposicao;
g) Elaborar o registo e analisar as questoes de seguranca Criptografica
e a execucao do Plano de Inspeccao do o6rgao;
h) Realizar permanentemente o controlo do cumprimento das ordens,
guias de instrucao do orgao de Direccao Oculta das Tropas;
i) Efectuar segundo as indicagoes do Comandante da AMEx as inspeccoes
sobre o estado funcional do 6rgao de Direccao Oculta das Tropas.
XV. Secretaria do Comando
A Secretaria do comando € chefiada por um Oficial, nomeado e exonerado
pelo Comandante do Exército, sob proposta do Comandante da AMEx. Tem por
missao apoiar o Comando no manuseio da documentacao oficial em
conformidade com as determinacdes superiores.
Atribuicoes:
Sao atribuicoes da Secretaria do Comando as seguintes:
a) Publicar as Ordens de Servicos da Unidade;
b) Escriturar as Escalas de Servico;
c) Lancar em ordem de Servico as apresentacoes das Guias de Marcha
e documentacao relacionada com a saida do efectivo;
d) Controlar o Arquivo “Morto” da Unidade;
e) Garantir as tarefas administrativas dos 6rgaos de apoio ao comando.
XVI. Seccao de Saude
A Seccao de Saude € chefiada por um Oficial, Médico dos Servicos de Saude do
Exército e dirige o Centro Médico da AMEx, prestando todo apoio sanitario.
Tem por missao garantir o apoio ao comando na area de saude, competindo-lhe
prevenir, aconselhar, supervisionar e cura das enfermidades.
Atribuicoes:
Sao atribuicoes da Seccao de Saude as seguintes:
a) Emitir parecer médico para os integrantes da AMEX;
b) Realizar exames de viveres e alimentos;

c) Prevenir os efectivos e as populacoes ao redor da AMEx de doencas infecto
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— contagiosas;

d) Ministrar instrucoes de higiene e primeiros socorros;

e) Fazer acompanhamento médico dos militares;

f) Providenciar as vacinacoes previstas;

g) Manter o registo sanitario dos integrantes da AMEXx, através das
cadernetas de saude e fichas médicas;

h) Realizar inspeccdo sanitaria no servico de aprovisionamento;

i) Manter as instalacoes, equipamentos e materiais distribuidos a seccéo;

j) Fornecer ao Comandante todas as informacoes que dizem respeito a
saude e higiene das tropas, proponde-lhe iniciativa propria ou quando
lhe forem solicitadas as medidas que julgar necessario adoptar;

k) Planificar e avaliar todas as accoes de saude para a manutencao de
um elevado nivel de instrucao das tropas;

1) Dirigir e controlar a assisténcia as tropas em condicoes fixas e de
campanha.

XVII. Seccao de Telecomunicacoes
A Seccao de Telecomunicacoes € chefiada por um Oficial, nomeado e exonerado
pelo Comandante do Exército sob proposta do Comandante da AMEx. Tem por
missao garantir o asseguramento das telecomunicacoes.
Atribuicoes:
Sao atribuicoes da Seccao de Telecomunicacoes as seguintes:

a) Velar pelo estado de organizacao e asseguramento das

telecomunicacoes;

b) Organizar a cooperacao com outra Unidades e Sub/Unidades;

c) Velar pela prontidao do pessoal e da técnica de telecomunicacoes.

5.3 Orgios de Direccio de Ensino
A direccao de Ensino tem por missao planear, coordenar, avaliar e controlar as
actividades de ensino, instrucao e investigacdo com vista a obter melhor
orientacao didactico-pedagogica, cientifica e cultural. E tem como responsavel o
Director de Ensino. Integram a estrutura de Direccao de Ensino os seguintes:

a) Centro de Investigacao, Desenvolvimento e Inovacao;

b) Reparticao Escolar;
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c) Reparticao de Psicopedagogia e Orientacao Educacional;

d) Departamento de Ciéncias e Tecnologia Militar;

e) Departamento de Exercicio e Treino;

f) Departamento de Ciéncias Exactas e Naturais;

g) Departamento de Ciéncias Sociais, Humanas e Linguas;

h) Biblioteca e Museu.

% Centro de Investigacao, Desenvolvimento e Inovacao
O Centro de investigacao Desenvolvimento e Inovacao € chefiado por um Oficial
com o posto de Coronel de Arma ou Servico nomeado e exonerado pelo
Comandante do Exército sob proposta do Comandante da AMEx. Tem como
missao coordenar as actividades de Investigacdo, Desenvolvimento e Inovacao
Cientifica.

++ Reparticao Escolar;
A Reparticao Escolar € chefiada por um Oficial com o posto de Coronel de Arma
ou Servico nomeado e exonerado pelo Comandante do Exército sob proposta do
Comandante da AMEx. Tem como missao administrar, coordenar, controlar e
supervisionar as actividades exercidas no planeamento, coordenacao,
administracado e apoio escolar.

Atribuicoes:
Sao atribuicoes da Reparticao Escolar as seguintes:

a) Apoiar a Direccao de Ensino nas actividades relacionadas com o
processo docente educativo;

b) Administrar, coordenar e controlar e supervisionar todas as actividades
exercidas pela Seccdao de Planeamento e Coordenacdao Escolar,
Administragcao Escolar e de Apoio Escolar;

c) Propor ao Director de Ensino as tarefas que compete a cada uma das
seccoes sob sua dependéncia;

d) Apoiar outros orgaos da AMEx, em conformidade com as orientacoes
do comandante.

++ Reparticao de Psicopedagogia e Orientacao Educacional
A Reparticao de Psicopedagogia e Orientacao Educacional € chefiada por um
Oficial com o posto de Coronel de Arma ou Servico nomeado e exonerado pelo

Comandante do Exército sob proposta do Comandante da AMEx. Tem como
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missao apoiar a accao do Comando no aconselhamento psicologico e
pedagogico de caracter nao sistematico, na prevencao de situacoes
problematicas, ao nivel individual, e no encaminhamento para os servicos
adequados, de casos patologicos manifestados.
Atribuicoes:
Sao atribuicoes da Reparticao de Psicopedagogia e Orientacao Educacional as
seguintes:
a) Apoiar a accao do comando da AMEx no aconselhamento psicolégico
de caracter nao sistematico, na prevencao de situacoes problematicas,
ao nivel individual, e no encaminhamento para os servicos adequados,
de casos patologicos manifestados.
% Departamento de Ensino de Ciéncias e Tecnologias Militares
O Departamento de Ensino de Ciéncias e Tecnologias Militares € chefiado por um
Oficial com o posto de Coronel de Arma ou Servico nomeado e exonerado pelo
Comandante do Exército sob proposta do Comandante da AMEx. Tem como
missao planificar, coordenar e elaborar os programas curriculares na area das
ciéncias e tecnologias militares.
% Departamento de Ensino de Exercicios e Treinos
O Departamento de Ensino de Exercicios e Treinos € chefiado por um Oficial com
o posto de Coronel de Arma ou Servico nomeado e exonerado pelo Comandante
do Exército, sob proposta do Comandante da AMEx. Tem como missao planificar,
coordenar, elaborar os programas curriculares, prepara os candidatos admitidos
através da Instrucao Basica Militar e realiza actividades praticas durante o

periodo curricular.

% Departamento de Ensino de Ciéncias Exactas e Naturais
O Departamento de Ensino de Ciéncias Exactas e Naturais € chefiado por um
Oficial com o posto de Coronel de Arma ou Servico nomeado e exonerado pelo
Comandante do Exército, sob proposta do Comandante da AMEx. Tem como
missao planificar, coordenar e elaborar os programas curriculares nas areas de

Ciéncias Exactas e Naturais.
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% Departamento de Ensino das Ciéncias Sociais, Humanas e Linguas.

O Departamento de Ensino das Ciéncias Sociais, Humanas e Linguas € chefiado
por um Oficial com o posto de Coronel de Arma ou Servico nomeado e exonerado
pelo Comandante do Exército, sob proposta do Comandante da AMEx. Tem como

missao planificar, coordenar e elaborar os programas curriculares nas areas de

Ciéncias Sociais, Humanas e Linguas.

Competéncias:

Aos Departamentos compete o seguinte:

a)

b)

d)

f)

Garantir o ensino das unidades curriculares da sua area, propondo
a orientacao pedagogica e os métodos de ensino que considerar mais
adequados para cada uma delas;

Garantir a elaboracao das propostas de programas das unidades
curriculares da sua area e a sua coordenacao;

Contribuir para o funcionamento eficaz da estrutura de ensino,
colaborando com a Direccao de Ensino e com outros 6rgaos da AMEx
na gestao dos meios humanos, materiais e financeiros a sua
responsabilidade.

Preparar propostas de celebracdo, renovacao, prorrogacao,
reconducdao ou cessacao de contratos de pessoal docente, para
accionamento oportuno através dos canais competentes;

Propor a celebracao de convénios e de protocolos com oOrgaos
homologos de outras universidades ou instituicoes vocacionadas para
a investigacao e apoio a comunidade, tendo em vista as finalidades
expressas no Estatuto da AMEx;

No final de cada ano lectivo, elaborar o relatéorio anual de
actividades, nos moldes estabelecidos internamente, contendo a
descricao sistematizada das realizacoes dos departamentos, forma
como foram utilizados os meios humanos, materiais e financeiros
disponiveis e as propostas consideradas pertinentes, tendo em vista o

ano lectivo seguinte.

+ Biblioteca e Museu

A Biblioteca e Museu € chefiada por um Oficial com o posto de Tenente Coronel

de Arma ou Servico nomeado e exonerado pelo Comandante do Exército, sob
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proposta do Comandante da AMEx. Tem como missao planificar, adquirir,
organizar, registar, arquivar, tratar, conservar a documentacao, os filmes,
fotografias, publicacoes, gravacoes e objectos com valor cultural e artistico, assim
como as doacoes ou depositos para difundir conhecimentos a sociedade castrense
e a comunidade.

Atribuicoes:
Sao atribuicoes especificas da biblioteca e museu as seguintes:

a) Programar a aquisicao, registar, tratar, conservar, difundir e fornecer,
a pedido, os livros, as publicacoes peridodicas, a documentacao e
informacao cientifica, técnica, militar, escolar, legislativa e
administrativa de interesse para a AMEXx;

b) Organizar o arquivo historico da AMEx recolher, tratar e conservar a
documentacao, os filmes, fotografias, publicacoes, gravacoes e
objectos com valor cultural e artistico, assim como as doacoes ou
depositos;

c) Organizar o museu da AMEXx, tratar e conservar as pecas museologicas;

d) Apoiar as actividades de pesquisa e investigacdo documental dos
Cadetes e docentes;

e) Promover accoes de divulgacao bibliografica e documental,;

f) Apoiar as actividades culturais de ocupacao dos tempos livres;

g) Apoiar todos os orgaos da AMEx em matéria de documentacao e
informacao, quer a pedido, quer através de difusao geral ou selectiva;

h) Zelar pelo patriménio histérico e cultural da AMEX;

i) Recolher, estudar e organizar elementos, dados e registos para a
histéria da AMEXx;

j) Em colaboracdao com o corpo de cadetes e os chefes de departamentos
de ensino organizar bibliotecas especificas;

l) Apoiar a publicacao da revista da AMEX,;

m) Garantir e manter as ligacoes as redes existentes de informacao

cientifica e tecnologica, nacionais e internacionais.
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6. Cronograma de Implementacao dos cursos de Licenciatura em Ciéncias

Militares nas especialidades (Opcoes) de:

Periodo Cursos em execucao
Inicio | Fim Armas Servicos
1. Infantaria - Gestao de 1. Reconhecimento e Infomacao
Recursos Humanos; - Gestao de Recursos Humanos
2. Tanques - Gestao de | 2. Logistica Militar — Logistica;
Recursos Humanos; 3. Técnica Auto Blindada-
3. Artilharia Terrestre - Engenharia Mecanica;
Gestao de Recursos | 4. Armamento, Misseis e
Humanos; Municoes - Engenharia de
4. Defesa Antiaérea - Electromecanica;
Gestao de  Recursos | 5. Administracao Militar - Gestao
2021 | 2025 Humanos; de Recursos Humanos e
S. Defesa Quimica - Contabiliade;
Engenharia Quimica; . Educacao Patriotica -
6. Engenharia Militar - Psicologia  Ssocial e das
Engenharia de Organizacoes;
Construcoes Civil; 7. Direito Militar — Direito;
7. Telecomunicacoes -— . Seguranca de Informacao -
Engenharia de Engenharia de
Telecomunicacoes; Telecomunicacoes.
Inicio | Fim Cursos em perspectivas a médio ou longo prazo
1. Engenharia Electronica
Sem
2. Engenharia Informatica
data
3. Engenharia Mecanica
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7.Plano Curricular dos Cursos

No que concerne aos cursos vigentes a curto prazo, apresentamos de forma
sucinta a descricao e os objectivos do curso, o perfil de saida dos cadetes e o
Plano Curricular Geral por semestre. Os planos curriculares detalhados estao

em anexo ao PDI.

7.1 Curso de Licenciatura em Ciéncias Militares, especialidade de Infantaria;
A Licenciatura em Ciéncias Militares — Especialidade de Infantaria -
Gestao de Recursos Humanos, visa preparar quadros com competéncias para

comandar pequenas unidades de Infantaria ou de armas combinadas do

Exército.
Perfil de saida
Militar Civil
- Comandante de Pelotdo ou | — Gestor de recursos humanos;
equivalente. — Consultor de recursos humanos;

— Assistente do departamento de pessoal;

— Supervisor ou analista de cargos e carreiras;

— Gestor de segurancga (pessoal e de instalacdes) e
gestor de pequenas organizagoes;

— Promotor de cursos de lideranga e sobrevivéncia;

—Assessorar pesquisas cientificas dentro da sua
area profissional.

—  Docente depois de frequentar o curso de
agregacao pedagobgica.
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6.1.1 Plano Curricular Geral por Semestre

Unidades curriculares/unidades de crédito/unidades de tempo

i

1° ANO - Infantaria

1° Semestre (16 semanas lectivas)

2° Semestre (16 semanas lectivas)

Carga Horaria Carga Horaria
Disciplinas uc S Disciplinas uc Semestral
HSe HSe

m T P P | AAA | AV m T ™ P AAA | AV
Matematica | 4|60 | 18| 12| 12| 15 | 3 |mateméticall sle0f 18 12| 12] 15] 3
Informatica 3|45 14] 9 91112 Introduc&o ao Estudo de Direito 3|45 14| 9 9 111 2
Lingua Inglesa / Francesa| (Opcional) | 2| 30| 9 | 6 [ 6 | 8 | 2 |Lingua Inglesa/ Francesall (Opcional)] 2| 30| 9 | 6 | 6 | 8 | 2
Histéria de Angola 3|45 | 14 11| 2 |Quimica 5175[23] 15| 15| 19| 4
Portugués e Comunicacdo de Ideias| | 3 | 45 | 14 11 | 2 |Portugués e Comunicacdo de ideias!l | 3 [ 45| 141 9 | 9 | 11| 2
Fisica 5|75 23| 15| 15| 19 | 4 |Metodologia de Investigacio Cientifical 4 | 60 | 18 | 12| 12| 15| 3
Geografia 4|60 | 18| 12 | 12| 15 | 3 |topografia Militar 6|90[27] 18] 18| 23]5
Introducéo as Ciéncias Sociais 4le0 (18] 12 12115]3 Introducéo as Organizacdes e Gestdo | 5 TSI 2|15 151 194
Tactica Geral | 12| 180( 54 | 36 | 36 | 45 | 9 [tactica Geral I g|120] 36| 24| 24| 30 |6
Sub-total de Horas 40'600 180| 120 | 120| 150 | 30 Sub-total de Horas 40|600 180| 120| 120| 150 30

Total de Horas Anuais 1200
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20 ANO - Infantaria

10 Semestre (16 semanas lectivas) 20 Semestre (16 semanas lectivas)
CargaHordria Carga Hordria
Disciplinas uc Semestral Disciplinas uc Semestral
P [ | e [aaaav Pl w [ p [ amafav
Desenho Militar 3|145)14| 9 9 | 11 | 2 [Direito Militar 3|45 14| 9 9 11
Filosofia 213 9] 6 6 | 8 | 2 |Psicologia Geral 3|145] 14| 9 9 | 11
Gestdo de Recursos Humanos | 4|60 (18] 12 | 12| 15 | 3 |Introducdo a Economia 4|60 18] 12 121 15| 3
Teoria das Organizagdes 4160) 18| 12 | 12| 15 | 3 |Comportamento Organizacional 619 (27| 18| 18| 235

Direito do Trabalho e Seguranga Social] 6 | 90 | 27 [ 18 [ 18 | 23 [ S |Histéria das Guerras e Arte Militar 345|141 9] 9 11]2

Tactica Geral, Armas e Tactica Geral, Armas e

3624 24]30(6 50|33 33| 4118
Asseguramentos (IMO/ENG) Il 81120 Asseguramentos (Telecom/GE) IV 111465
Tiro de Infantaria 4160 18| 12 | 12 | 15 | 3 |Tiro de Infantariall 619 | 27| 18| 18| 235
Preparagdo Técnical 314514 9 | 9 | 11 | 2 |Preparacdo Técnicall 4le0| 18112 121 15| 3
Probabilidade e Estatistica 6|90 27] 18| 18] 23| 5

Sub-total de Horas | 40[600|180| 120 | 120 150 30 Sub-total de Horas | 40[600| 180 120 120] 15030
Total de Horas Anuais 1200

39 ANO - Infantaria
10 Semestre (16 semanas lectivas) 20 Semestre (16 semanas lectivas)
CargaHordria CargaHordria
Disciplinas uc Semestral Disciplinas ue Semestral
HSe HSe

m T ™ P | AAA | AV m T ™ P | AAA | AV
Lingua Russa | 4160 18| 12 | 12| 15| 3 |LinguaRussall 4le60| 18] 1212|153
Gestdo de Recursos Humanos Il 4160 18 12 | 12 | 15 | 3 |Gestdo de Equipas 4160 18| 12 12 15 ] 3
Direito Internacional Humanitario 2130 9| 6 | 6 | 8 |2 |Pedagogia 3|45 14| 9 9 (112
Gestdo Financeira 4160 18| 12 | 12| 15 | 3 |Gestdode Conflitose Negociacdes | 4| 60| 18 | 12| 12 [ 15| 3
Higiene e Seguranca no Trabalho 416018 12 | 12 | 15 | 3 |Dinamicas de Grupos 4le0| 18 12 12| 153
Etica e Lideranca Militar 4160 18 12 | 12 | 15 | 3 |Antropologia Cultural 3|45 14 9| 9| 11]2
(T:,L‘;Z‘;f;')ilmg‘"ame"‘“ 8|120] 36| 24 | 24| 50| 6 ;i::uf::e';os(AMP/Tamues) o Lol e | o | o | e |7
Preparacdo Técnica ll 3|45| 14| 9 | 9 | 11| 2 |Preparacéo TécnicalV 34| 14 9] 9 112
Tiro de Infantaria [l 701205 32| 21 | 21| 26 | 5 |Tiro de Infantaria N 6loof 27| 18| 18| 23 (5
Sub-total de Horas 40{600| 180 120 | 120| 150| 30 Sub-total de Horas | 40| 600 180 | 120 120 | 150 |30

Total de Horas Anuais 1200
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4° ANO - Infantaria
10 Semestre (16 semanas lectivas) 20 Semestre (16 semanas lectivas)
Carga Hordria CargaHordria
Disciplinas uc Semestral Disciplinas uc Semestral
= T| T P | AAA | AV = T TP P | AAA | AV
ProtesaoAmhemaIeGestaode ols0] o] 6 6 | 8 | 2 |mestigacio operacionai dleol el 2] 2] 15]3
Calamidades
Sociologia 3145 14| 9 [ 9 | 11| 2 |Segurancada Informacéo 213 9 6| 6] 8|2
Recrutamentoe SelecciodoPessoal | 4 | 60 | 18| 12 | 12 | 15 | 3 [TrabelhoPraticode Gestaode sleof18|12]12]15(3
Recursos Humanos
Planeamento e Gestdo de Carreiras | 5| 75| 23 | 15 | 15 | 19 | 4 [Trabalho de Investigacdo Aplicadal | 3| 45| 14 9 | 9 | 11| 2
Tatica Geral e Asseguramentos
59| 39 | 39| 49 |10 |mati i 63|42 42| 33|11
(DAY/AD VI 13] 195 Tatica de Infantaria VIl 14] 210
Tiro de Infantaria V 6]90| 27| 18 | 18 | 23 | S |Tirode Infantaria V 9435 41 [ 27| 27 | 34| 7
Condugéo de Veiculos Militares | 4|60 18| 12 | 12 [ 15 | 3 |Conducdo de Veiculos Militares I 4|60 18| 12 12 ) 15| 3
Diregéo de Tropas 31451141 9| 9 |11]2
Sub-total de Horas | 40|600] 180 120 [ 120{150[ 30|  Sub-total de Horas [ 40]600| 180[ 120{ 120 150 30

Total de Horas Anuais 1200

50 ANO - Infantaria

10 Semestre (16 semanas lectivas) 20 Semestre (16 semanas lectivas)

CargaHordria CargaHordria

Disiplinas ue e Disiplinas ue e
H:TTPPAAAAV H:TTPPAAAAV
Tictica de Infantaria X 8[120] 36| 24 | 24| 30 | 6 |Manobra Tactica 14210 63 | 42| 42 | 53 | 11
Prética de Comando 16[240| 72| 48 | 48 | 60 [ 12 Exame Estatal 345|141 9 9112
Trabalho de Investigacdo Aplicada Il | 14{210| 63 | 42 | 42 | 53 | 10 |Elaboracéo Trabalho de Fimde Curso 204300 90 | 60 | 60 | 75 |15
Seminério Especializados 2(301 9| 6 | 6| 7 |2 |DefesadoTrabalhodeFimdeCurso | 3| 45| 14| 9| 9 | 112
Sub-total de Horas | 40[600| 180[ 120| 120{150|30|  Subtotal de Horas | 40[600| 180| 120] 120 150| 30

Total de Horas Anuais 1200
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Curso de Licenciatura em Ciéncias Militares, especialidade de Tanques;
A Licenciatura em Ciéncias Militares — Especialidade de Tanques - Gestao de
Recursos Humanos, destina-se a preparar quadros com competéncias para

comandar pequenas unidades de tanque em apoio a infantaria.

Perfil de saida

Militar Civil

- Comandante de Pelotao. — Gestor de Recursos Humanos;

— Funcionario Publico;

— Autarca;

— Docente depois de frequentar o curso

de agregacao pedagogica.

45



6.1.1 Plano curricular geral por semestre especialidade de Tanques

Unidades curriculares /unidades de crédito /unidades de tempo

1° Semestre 2° Semestre
Carga Horaria Carga Horaria
Disciplinas U Semestral Disciplinas v Semestral
€ e vy € e
= L | TR | G A AV = T |TP| P |AAA| AV
Matematica [ 4160 [ 18 | 12 | 12 [ 15| 3 |Matematica Il 4160 | 18 | 1212 15| 3
Informatica 314514 9 | 9 | 112 |Filosofia 3145 | 49|99 11]2
Lingua Inglesa / Francesa I (Opcional) 2130 9| 6| 6 | 7|2 |Quimica S| 752 (15115119 4
L Lingua Inglesa / Francesa II
Historia de Angola 3145|1499 112 (Opcional) 213 (96|16 7|2
Portugués e Comunicagio de Ideias I 3145(14| 9 | 9 | 112 |PortuguéseComunicagdodeIdetasII | 3 | 45 | 14 | 9 | 9| 11 | 2
Fisica 5175 | 22|15 | 15 | 19| 4 |Metodologiade investigagdo aleo|1s|n2]n2]15]3
Cientifica
Pate Maerial do Amamento 460 | 18] 1212|153 |Tiro de Infantaria 2030 9|6|6|7]2
Introdugdo as Ciéncias Soctais 4160 | 18 | 12 | 12 | 15| 3 |Introdugdo as Organizagdese Gestdo | 5 | 75 | 22 [ 15[ 15| 19 | 4
Tactica Geral, Armas e Asseguramentos Tactica Geral, Armas e
I 8§ (120 36 | 24 [ 24 [ 30| 6 Assegurameatos II 4160 | 18 1212 15| 3
Geografia Militar 4160 | 18| 12 | 12 | 15| 3 |Introdugdo ao Estudo do Direito 213 )| 9(6]61] 7|2
Topografia Militar 6|9 | 26 |18]21] 22| 3
Sub-total de Horas 40 | 600 | 181 | 120 | 120 | 14930 Sub-total de Horas 40 | 600 | 179 | 120|123 | 148 | 30
Total de Horas Anuais 1200
1° Semestre 2° Semestre
Carga Horaria Carga Horaria
Disciplinas e Semestral Disciplinas g Semestral
HSe AA| A HSe A
= T TR D AlV e T|TP| P [AAA v
Desenho Militar 314514 9 | 9 [11]2 |Psicologia Geral 314501499112
Probabilidade ¢ Estatistica 690 | 27 | 18 | 18 | 22| 5 |Historia das Guerras ¢ Arte Militar 3145 14099112
Tictica de Tanques I §1120] 36 | 24| 24|30 6 |Tyeticade Tanques II 6192718181234
Parte Material do Armamento do Tanque sleolslolnlisls Parte Material do Armamento do sleolslolols!s
I Tanque IT
Gestao de Recursos Humanos [ 4160 | 18 [ 12| 12 | 15| 3 |Introducdo a Economia 416018 12121153
Teoria das Organizagdes 4160 | 18 | 12 12 | 15| 3 |Comportamento Organizacional 619 |27 18|20 2 |4
Tiro de Tanques ] TI105) 32| 20| 21 |26]5 |my0de Tanques I S175] 2| 1515|194
Preparagio Técnica | 4160 | 18| 12 1215]3 Preparagio Técnica I 3145|149 9 1|2
Direito do Trabalho e Seguranga Social | 6 | 90 | 27 | 18 | 20 | 21 | 4
Sub-total de Horas 40| 600 | 181 | 120 | 120 | 149 30 Sub-total de Horas 40| 600 | 181 | 120 | 124 | 147 | 28
Total de Horas Anuais 1200
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1° Semestre 2° Semestre
Carga Hordria Carga Hordria
Disciplinas g Seuans Disciplinas g Senoinl
el | e L s
m A m A
Lingua Russa [ 4160 | 18| 12| 12| 15| 3 |LinguaRussall 4060 18] 12 ] 12153
Gestdo de Recursos Humanos II 4160 | 18 | 12| 12 | IS | 3 |Pedagogia 3145 4| 9 | 9 1|2
Etica e Lideranca Militar 4160 | 18 | 12| 12 | 15 | 3 |Antropologia Cultural 3145 4] 9 ] 9 1|2
Direito Militar 3045 | 14 9| 9 [ 1l]2 |Direito Internacional Humanitario 4060 (18] 12| 2]15] 3
Parte Material do Armamento do deolslolols!s Parte Material do Armamento do sl el 717
Tanque I1I Tanque IV
Preparagdo Técnica Il 2030 | 8 [ 6| 7 |7 |2 |GestodeEquipas 4060 18] 12 ] 12153
Higiene e Segurangano Trabalho | 4 [ 60 | 18 | 12 | 12 | 1§ | 3 |Tirode TanquesIV 6 (9|27 18 18 23] 4
Gestdo Financeira 4160 | 18 | 12| 12 | 15 | 3 |Tacticade TanquesIV 6190 [27] 18 | 18 |23 4
Tiro de Tanques III 5175 | 2 [ 15| 15| 18 | 4 |Gestiode Conflitos e Negociagdes | 4 | 60 [ 18 | 12 | 12 | I5| 3
Tactica de Tanques III 690 27|18 | 18 [ 22 [ 5 |Dinamicas de Grupos 4060 (18] 12| 2]15] 3
Sub-total de Horas 40| 600 | 180 | 120 | 121 | 148 | 31 Sub-total de Horas 40 600 | 180 | 120 | 121 | 150 | 29
Total de Horas Anuais 1200
1° Semestre 2° Semestre
Carga Horiria Carga Horiria
Disciplinas U Semestral Disciplinas ue Semestral
C|HS Tlel P AAA HSe Tl P AA | A
em AlIEY: m AT Y
Protecdo Ambiental e Gestdode| 5 | 3 | 4 | 15 | 4 | g |2 |Iavestigagéo Operacional s leofs|nln]s]s
Calamidades
Sociologia 3[45 (141 9 | 9 | 112 |Seguranca da Informagio 3 (45 [ 99 1|2
Direccdo de Tropas 31451419 [ 9 | 112 |Tirode Tanques VI 9 | 135140 [27 126|348
Conducdo de Veiculos 4160 18] 12| 12 [15]3 [Condugiode Veiculos MilitaresTt | 4 |60 | 18 [ 12| 12 ] 15 |3
Militares I
Tactica de Tanques V 121180 | 56 | 33 | 40 |45 | 6 [Trabalho de Investigacdo Aplicadal| 3 |45 | 14| 9 [ 9 [ 1l |2
ﬁ:;“o‘;‘l’me“‘°esel“ca° Gyl 18] 12| 12 |15]3 |Tética de Tangues VI 13 1195|358 {3939 | 4910
PlanegmemoeGestao de slosials!sisla Trabalho Pratico de Gestdo de s leolslnlnlsls
Carreiras Recursos Humanos
Tiro de Tanques V 7010503221 ]2126]5
14
Stb el di Mo 40| 600 179 | 123 | 122 9 27 Sib Lo o 40 | 600 | 180 | 120 | 119 | 150 | 31
Total de Horas Anuais 1200
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1° Semestre 2° Semestre

Carga Horiria Carga Horiria

Disciplinas uc Semestral Disciplinas e Semestral
HSem| T | TP | P AAA AV HSem| T | TP [ P | AAA | AV
Tactica dcTanquesVII § [ 120 36 24 4 30 6 Manobra 141210 63 42 42 53 10
Pratica de Comando 16 240 | 72 | 48 | 48 |60 | 12 |Exume Bstatal MERIEARARAREE
Trabalho de Investigagdo Aplicada Il 141210] 63 | 42 | 42 [ 53| 10 |Elaboragio Trabalho de Fimde Curso | 20| 300 | 90 [ 60 [ 60 | 75 |15
Semindrio Especializados 23009 ] 6 | 6 [ 7| 2 |Defesado Trabalho de Fim de Curso AR
Sub-total de Horas 401 600 | 180 | 120 | 120 (150 | 30 Sub-total de Horas 40| 600 ( 179 [ 120 {120 150 ) 31

Total de Horas Anuais 1200
7.3
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Curso de Licenciatura em Ciéncias Militares, especialidade de Artilharia
Terrestre;

A Licenciatura em Ciéncias Militares — Especialidade de Artilharia Terrestre
- Gestao de Recursos Humanos, prepara quadros com competéncias para

comandar pequenas unidades de Artilharia Terrestre em apoio a infantaria.

Perfil de saida

Militar Civil

- Comandante de Pelotao.
— Gestor de empresas ou de outras

organizagoes;

— Director de area funcional (Administragao
publica e recursos humanos);

— Docente (depois de frequentar o curso de

agregacao pedagogica).
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7.3.1 Plano curricular da especialidade de Artilharia Terrestre
Unidades curriculares/unidades de crédito/unidades de tempo
1° ANO - Artilharia Terrestre
1° Semestre (16 semanas lectivas) 2° Semestre (16 semanas lectivas)
CargaHoraria Carga Horéria
Disciplinas uc Semestral Disciplinas uc Semestral
Hem| T | TP | P |AAA| AV Hem| T | TP P |AAA| AV
Matematical 41601 8112121 151 3 [Matematicall 4160 8|12 2 151 3
Fisica 4160 ) 812122 15] 3 |Electronica 213016138 6 §1 2
Informética 3145 8] 8|16 11| 2 |Introducio as Organizacdes e Gestao S22 4 6 | 19] 4
Geografia 2130 8 6| 6 8] 2 |TopografiaMilitar 3l 45) 8] 8 16 | 11] 2
Historia de Angola 21 30 8 8 4 8 2 |Historia das Guerras e da Arte Militar 2131 6 8 6 8 2
Portugués e Comunicacio de Ideias I 31451 8] 8116 11 ] 2 [Portuguése Comunicacio deldeias II 21301 6] 6 8 812
Tactica Geral, Armas e AsseguramentosI | 2 | 30 | 6 | 8 | 6 | 8 | 2 |TicticaGeral, Amase AsseguramentosII | 5 | 75 | 16 | 15 2 18] 4
Parte Material de Artilharial 71105) 180 22134 26| 5 |ParteMaterial de Artilharia Il 51751161 15 b 181 4
Introducio as Ciéncias Sociais 4160 | 14 820 15| 3 [Psicologia 2131 8 6 6 8 2
Lingua Inglesa/Francesa (Opcional) I 3145 8] 8|16 11| 2 |Lingualnglesa/Francesa (Opcional) Il 3145 8 8 6 111 2
Metodologia de Investigacio Cientifica 31451 812112 11| 2 |TiroeDireccio de Fogo!I 416 |10] 12 20 115] 3
Filosofia 3145116 8] 8| 11 ] 2 |introducio aoEstudo do Direito 31451 8] 8 16 |11] 2
Sub-total de Horas 401 600 ] 118 120] 182 150 30 Sub-total deH oras 401600122 120] 176 | 150 32
Total deH oras Anuais 1200
2°ANO - Artilharia Terrestre
1° Semestre (16 semanas ledti vas) 2° Semedtre (16 semanas lectivas)
Carga Horaria Carga Horéria
Disciplinas uc Semestral Disciplinas uc Semestral
Hem| T | TP | P |AAA| AV HSem|[ T | TP P |AAA| AV
Tiro e Direccio de Fogo II 4160 ] 10] 14 18| 15| 3 |TiroeDirecciodeFogoIII 51751 15] 16 2 18] 4
Reconhecimen.to Artilheiro lestslolslul 2 Reconhecimenlro Artilheiro eoll i 18 51 3
e Topogeodesia [ e Topogeodesia II
Trabalho Combativo I 31451 6110 16] 11| 2 |TrabalhoCombativoll 416011 14 18 4] 3
(T;;\c{t(l)/c;\ (;J;aIlI.IArmas e Asseguramentos o lwoluls]is!s (T;;t;: liye/rca;)?lc}las ¢ Asseguramentos R 10 s | 2
Direito do Trabalho e Seguranca Social 619 [ 18] 18] 2] 23| 5 |DiritoMilitar 2130)] 416 10 81 2
Gestao de Recursos Humanos I 4160 J10] 1212 15| 3 |Comportamento Organizacional 61912119 2 Bl 5
Teoria das Organizacdes 4160 | 141 14 14] 15| 3 |Sociologia 31451610 16 1y 2
Probabilidade e Estatistica 6019 [12018)32]23| 5 [|ntroducioaEconomia 4160 [10] 14 18 151 3
Parte Material de Artilharia Il 3451 611016 11| 2 [AntropologiaCultural 213)] 8] 6 6 81 2
Quimica P45 8|12 12] 11| 2 |Tacticade Atilharial 619 ]113]18 21215
Desenho Militar 2131 471 6 10 s |2
Sub-totd deHoras | 40] 600 [ 100] 132] 188 150] 30 Sub-total deHoras 40{ 600 [ 105] 120{ 1835 [10] 3
Total de Horas Anuais 1200
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3°ANO - Artilharia Terrestre

19 Semestre (16 semanas ledti vas) 2° Semestre (16 semanas lectivas)
Carga Horaria Carga Horaria
Disciplinas uc Semestral Disciplinas uc Semestral

Hem| T | TP | P |AAA| AV Heem| T | TP P |AAA| AV

Téctica de Artilharia Il 4160 10 12020 15| 3 |Tacticade Atilharia IIT 7110051121 22 40 21 5
Tiro e Direccio de Fogo IV 4160 10| 12020 15| 3 |TiroeDireccio de Fogo V 61915117 30 | 2315
e Lzl s Ll e o2
Trabalho Combativo III Sy 75 IS5 2] 19 4 |Trabalho CombativoIV 31 45110] 8 4 1] 2
zéti ca Geral e Asseguramentos (PNBQ/Log) dololuelslisls Zi;;;g:; ;Aqnnas ¢ Asseguramentos sl s 6 8 s | 2
Lingua Russal 314 ) 8] 8116 11| 2 |LinguaRussall 3145 8] 8 16 1] 2
Gestdo de Recursos Humanos II 4160 10 14118 15| 3 |Dinamicasde Grupos 41601112 19 151 3
Higiene e Segurancano Trabalho 4060 |11 11020 15| 3 |GestdodeEquipas 416012112 18 151 3
Gestdo Financeira 4160 |10 12020 15| 3 |GestdodeConflitos eNegociagdes 4160151 12 16 4] 3
Eticae Lideranca Militar 3145 ] 8] 8116 11| 2 |Trabalhodelnvestigacio Aplicadal 2136106 8 8| 2
Tiro de Infantaria 2013 61 6 8 81 2
Sub-total de Horas [40] 600 | 107] 121] 192] 150] 30 Sub-total de Horas 40600 | 111] 17| 191 | 150] 31

Total de Horas Anuais 1200
4°ANO - Artilharia Terrestre
1° Semestre (16 semanas lecti vas) 2° Semestre (16 semanas lectivas)
Carga Horaria Carga Horaria
Disciplinas uc Semestral Disciplinas uc Semestral

Hem| T | TP | P |AAA| AV HSem| T | TP P |AAA| AV

Téctica de Artilharia IV SP75 15115 2] 19| 4 |TacticadeAttilhaia V 8§ 11201 16 | 23 45 01 6

Tiro e Direccio de Fogo VI 619 | 14 18] 30 23| 5 |TiroeDireccio de Fogo VII 619114118 30 | 231 5

e e[ o 2] s [ ][] o [

Trabalho Combativo V 619 | 1411830123 5 |TrabalhoCombativo VI 4160 10] 14 18 151 3

Tactica Geral, Armas e Asseguramentos VI | 2 | 30 | 4 | 6 | 10 | 8 | 2 |Tactica Geral, Armas e Asseguramentos VIII| 2 | 30 | 4 | 6 10 812

Recrutamento e Seleccio do Pessoal 4160 | 11116 15 15| 3 |DirecciodeTropas 2131 41 6 10 812

Planeamento e Gestdo de Carreiras Sy | IS5 2119] 4 :;?:;ﬁfsprémo de Gestio de Recursos 460|104 19 | 4] 3

?:tg;g;;i:;l;i:mal ¢ Gestio 203 J10) 71 6] 5| 2 |Segurancade Informacio 2130] 8] 6 6 8§81 2

Conducio de Veiculos Militares 4160 p 11 11420 15] 3 |Mnvestigacio Operacional 3145 8] 8 16 1y 2

Pedagogia 3145 8] 8 16 1y 2

Sub-tota deHoras | 40] 600 | 108 ] 124 ] 185] 150] 33 Sub-total de Horas 40{ 600 o6 [ 21| 201 [150] 32

Total deHorasAnuais 1200
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9 ANO - Artilharia Terrestre
1° Semestre (16 semanas | etivas) 2° Semestre (16 semanas lectivas)
CargaHoraria Carga Hordria
Disciplinas uc Semestral Disciplinas uc Semestral

Hsem| T | TP | P |AAA| AV Hem| T | TP P | AAA| AV

Trabalho de Investi gado Aplicada II 141210 10 [ 15 [ 122 53 | 10 |Elaboragio do Trabalho de Fimdecurso |20 [ 300 | O | 0 | 221 | 75 | 4
Pritica de Comando 16240 0 | 0 [168| 60 | 12 |Manobra Tictica 200 0 [ 0| 153 |53] 4
Tictica Geral IX § 1120 14 120 | 50 | 30 | 6 |ExameEstatal 3[4 [ O O] 30 |11] 4
Seminarios Especializados 2130 [ 8] 6| 7] 7 [ 2 |DefesadoTrabalhodeFim deCurso 514510700 30 [ 11| 4
Sub-total de Horas 40] 600 | 32 | 41| 347] 150 30 Sub-total deHoras 400600] 0] 0] 434 150 16

Total deH oras Anuais 1200

7.4
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Curso de Licenciatura em Ciéncias Militares, especialidade de Defesa Anti

Aérea;

A Licenciatura em Ciéncias Militares — Especialidade de Defesa Anti Aérea -

Gestao de Recursos Humanos, prepara quadros com competéncias para

comandar pequenas unidades de Defesa Anti Aérea na luta contra os meios

aéreos do inimigo e misseis em proteccao das tropas e objectivos.

i

Perfil de saida

Militar

Civil

-  Comandante de
Pelotao de Defesa
Anti Aérea ou

equivalente

Gestor de Recursos Humanos;
Funcionario Publico;

Autarca;

Docente depois de frequentar o curso de agregacao

pedagogica.
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7.4.1 Plano curricular da especialidade de Defesa Anti Aérea

. ,H,

e

Unidades curriculares/unidades de crédito/unidades de tempo

1° ANO - Defesa Anti-Aérea

1° Semestre

2° Semestre

Carga Horaria Carga Horaria
Unfdades ucC Semestral Unfdades ucC Semestral
Curriculares Curriculares
HSem T TP P AAA AV HSem| T TP P AAA | AV

Matematica I 5 75 20 23 10 18 4 |Matematica II 3 45 25 5 0 12 3
Lingua 3 as | 25| 6| o 11 | 5 |Mne 3 45 | 25| s | o] 12| 3
Inglesa/Francesa I Inglesa/Francesa II
Introducao as Reconhecimento Anti

L .. 4 60 17 16 6 18 3 P 2 30 10 11 (] 6 3
Ciéncias Sociais -Aéreo I

" ITITIOAuUCa0 as

M 1

etoqo Oigla d.e . 2 30 20 (0] 0 8 2 |Organizagoes e 5 75 26 12 15 19 3
Ivestigacao Cientifica .
Par?e Matenal Defesa 6 90 17 29 a1 18 5 ParFe Matenal Defesa 3 45 16 6 10 10 3
Anti-Aérea I Anti-Aérea II
Tactica Geral, Armas el g 75 | 17| 22| 16| 18 | 2 [rTrabalho combativol | 3 45 | 25| s | o | 12| 3
Asseguramentos I
FOIrtuguc C FOITUgucs ©
Comunicacao de 3 45 25 5 0 12 3 |Comunicag¢ao de 4 60 15 13 15 15 2
Ideins T Ideias IT
Geografia 3 a5 | 25| s | o | 12 3 |Miro e Direccao de 3 45 | 12| 10] 10] 10| 3

Fogo 1

Histéria de Angola 3 45 25 5 (] 12 3 |Quimica 3 45 15 12 (0] 15 3
Introducao ao Estudo | 4 45 5| 6| 0] 11 3 |Fisica I 3 a5 | 25| 6 | o | 12 2
de Direito
Informatica 3 45 26 5 6] 12 2 |Tactica Especial I 8 120 26 5 60 27 2

Sub-total de Horas 40 600 | 242 | 115| 63 | 150 30 Subtotal de Horas 40 600 | 220| 90 | 110| 150 | 30

Total de Horas Anuais 1200
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2° ANO - Defesa Anti-Aérea

1° Semestre

2° Semestre

Carga Horaria Carga Horaria
Unidades uc Semestral Unidades uc Semestral
Curriculares Curriculares
HSem T TP P AAA AV HSem| T TP P AAA | AV
Tactica Geral, Armas e Tactica Geral, Armas
Asseguramentos (Eng 2 30 20 0] (0] 8 2 |e Asseguramentos 2 30 20 (0] (0] 8 2
/ NBQ) II (IMO) III
Tiro e Direccao de 2 30 20 0 0 3 2 Tiro e Direccao de 3 45 25 6 o 11 3
Fogo I1 Fogo III
Gestao de Recursos Introducao a
4 60 15 13 14 15 3 i 4 60 15 13 14 15 2
Humanos I Economia
Fisica 11 3 4s | o5 | 7 | o | 11 | 2 |Comportamento 6 90 | 28| 13| 23] 22| 4
Organizacional
Proba.bllhldades e 6 90 30 13 29 15 3 Part.e Matenal Defesa 3 45 12 12 10 9 2
Estatistica Anti-Aérea IV
Parte Material Defesa |, 45 o | 3] 1] 15 3 |Psicologia 3 45 | 12| 10] 10| 11 2
Anti-Aérea III
Teoria das 4 60 15| 13 14| 15 3 |Filisofia 3 45 | 12| 10] 10] 11 3
Organizacoes
Trabalho Combativo IT| 2 30 20| o] o 8 2 ITIrIabalho Combativo 2 30 | 11] 6| o] 11 2
Tactica Especial II 3 45 0 13 14 15 3 |Tactica Especial III 6 90 18 4 42 22 4
Matematica III 3 45 25 7 (o] 11 2 |Topografia Militar 3 45 12 10 10 11 2
Direito do Trabalho e | o 20 44 | 13| 9o | 21 3 |Desenho Militar 2 30 6| 6| 8 8 2
Segurancga Social
Lingua Russa Il 2 30 20 (0] (] 8 2 |Lingua Russa II 3 45 12 10 10 11 2
Subtotal de Horas 40 600 249 | 92 79 150 30 Subtotal de Horas 40 600 | 183 | 100 | 137| 150 30

Total de Horas Anuais 1200
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3° ANO - Defesa Anti-Aérea

1° Semestre

2° Semestre

Carga Horaria Carga Horaria
Un.ldade ucC Semestral Un'ldade ucC Semestral
Curriculares Curriculares
HSem T TP P AAA AV HSem| T TP P AAA | AV
Preparacio Técnica I 2 30 | 20] o] o 8 o [|Preparacdo Técnicall] 30 |20] o o 8 2
(Conducao)
a R
Gestao de Recursos 4 60 15| 13| 15| 15 2 |Gestao de Equipas 4 60 | 24|l 13| o] 15| 4
Humanos II
Gestao Financeira 4 60 | 14| 14| 15| 15 | o |Sistemas 3 45 | 23| 7 1o | 11| 2
Automatizados
RPNy DAacdi Al L
R(‘econhemmento Anti A 3 45 04 7 o 12 5 Et.1<.:a e Lideranca 5 30 20 o 0 s 9
Aéreo I1 Militar
Tiro de Infantaria 2 30 20 0 0] 8 2 |Antropologia Cultural 2 30 15 5 0 8 2
Tactica Geral, Armas
Higi S
iglene € Seguranea |4 60 | 15] 18] 14| 15| 3 [3%°% 2 30 |[14] 6]o] 8] 2
no Trabalho Asseguramentos
(AMP e Telecom) IV
Historia da§ Querras 3 45 04 7 0 12 5 Gestaf) dt_s Conflitos e 4 60 21 7 15 15 4
e da Arte Militar Negociacoes
Radioelectronica e 4 60 5] 13] 14] 15 3 |Dinamicas de Grupos| 4 60 |21 7 | 15] 15| 2
Guerra Electronica
Par?e Matenal Defesa 4 60 14 13 15 15 3 ParFe Materlal Defesa 3 45 20 13 0 10 5
Anti-Aérea V Anti-Aérea VI
Trabalho Combativo IV] 2 30 20 0 (6] 8 2 |Trabalho Combativo V 3 45 23 7 0 11 2
Tiro e Direcgao de 3 45 04 6 0 12 3 Tiro e Direcgao de 3 45 23 7 0 11 9
Fogo IV Fogo V
Tactica Especial IV 5 75 28 13 15 15 4 |Tactica Especial V 8 120 25 13 | 48 30 4
Subtotal de Horas 40 600 | 233 | 99 | 88 | 150 30 Subtotal de Horas 40 600 |249]| 85 | 78 | 150 | 30

Total de Horas Anuais 1200
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4° ANO - Defesa Anti-Aérea
1° Semestre 2° Semestre
Carga Horaria Carga Horaria
Un.ldade uc Semestral Un.ldade uc Semestral
Curriculares Curriculares
HSem| T | T | P | AAA | AV HSem| T | TP | P | AAA | AV
Seguranca de 3 45 | 22| 9 | o | 12 2 |Direccéo das Tropas 3 45 | 22 10] o | 11 2
Informacao
Trabalho Combativo VI| 4 60 18| 12| 12] 15 3 \T,;?balho Combativo 4 60 | 18] 12| 12| 15 3
Tiro e Direcc¢ao de 4 60 18 13 12 15 9 Tiro e Direc¢ao de 5 75 40 3 10 18 a
Fogo VI Fogo VII
ParFe Materlal Defesa 5 75 33 3 12 23 4 ParFe hf[atenal Defesa] 4 60 28 3 11 15 3
Anti-Aérea VII Anti-Aérea VIII
1 . N Fund. de Sist.
C‘;"es lfga‘;a;’ 4 60 21| 6 | 15| 15 3 |Automatizados 4 60 | 21| 6 | 15| 15 3
peraciona Defesa Anti-Aérea I1
jlxactlca ueral,tArmAarst ¢ Protecdo Ambiental e
Tsseg‘irame;o O,St(, 2 30 6| 6] 8 8 2 |Gestao de 2 30 6| 6| s 8 2
errestre e Logistica) Calamidades
A ITapdalillto uc
Pedagogia 3 45 22 9 0 11 3 |Investigacao Aplicada| 3 45 21| 10 0 11 3
L
Tactica Especial VI 6 90 36 4 23 22 5 |Tactica Especial VII 11 165 52 10 54 42 7
Pl . Trabalho Pratico de
aneamento € 5 75 23| 15] 15] 19 3 |Gestdo de Recursos 4 60 | 22 20] o | 15 3
Gestao de Carreiras
Humanos
Recrutamento e 4 60 22| 10] 15] 10 3
Seleccao do Pessoal
Subtotal de Horas 40 600 221 | 87 | 112| 150 30 Subtotal de Horas 40 600 | 230| 80 | 110| 150 30
Total de Horas Anuais 1200
5° ANO - Defesa Anti-Aérea
1° Semestre 2° Semestre
Carga Horaria Carga Horaria
Unidade Unidade
. uc Semestral X uc Semestral
Curriculares Curriculares
HSem| T | TP | P | AAA| AV HSem| T | TP | P | AAA| AV
I1TaudlllU UT
Investigacdo Aplicada | 14 | 210 | 125] 10 [ O | 75 0 |Exame Estatal 3 45 0 0]o 0 45
LL
Tactica Geral, Armas e e
’ 8 120 30 ] S0 20] 20 0 |Manobra Tactica 14 210 | 151 10 | 95| 75 15
Asseguramentos VI
TIaporacau o
Pratica de Comando 16 240 40 | 20 | 100] 50 30 |Trabalho de Fim de 20 300 | 60 | 90 | 60 | 75 15
L.
Seminarios Defesa do Trabalho
o 2 30 151101 0 S 0 " 3 45 0 0 0 0 45
Especializados de Fim de Curso
Subtotal de Horas | 40 | 600 | 210| 90 | 120| 150 | 30 | Subtotal de Horas | 40 | 600 | 75 | 100 | 155 150 | 120

Total de Horas Anuais 1200
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7.5 Curso de Licenciatura em Ciéncias Militares, especialidade de
Inteligéncia Militar Operativa;

A Licenciatura em Ciéncias Militares - Especialidade de Inteligéncia
Militar Operativa - Gestao de Recursos Humanos, forma quadros com
competéncias para comandar pequenas unidades que asseguram a obtencao

de informacao concreta para a tomada de decisao.

Perfil de saida

Militar Civil
— Comandante de Pelotdo ou — Gestor de empresas ou de outras
equivalente organizacoes;

— Director de area funcional (
Administracao publica, recursos
humanos);

— Docente depois de frequentar o

curso de agregacao pedagogica.
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7.5.1 Plano curricular da especialidade de Inteligéncia Militar Operativa

Unidades curriculares/unidades de crédito/unidades de tempo

1° ANO - Inteligéncia Militar Operativa
1° Semestre 2° Semestre
Carga Horaria Carga Horaria
Unidade Semestral Unidade Semestral
q ucC N ucC
Curricular Curricular
HSem T TP P |AAA|] AV HSem T TP P JAAA| AV
. . Antropologia
Psicologia 3 45 14 9 9 11 2 3 45 14 9 9 11 2
Cultural
Matematica I 4 60 18 12 12 15 3 |Matematica II 4 60 18 12 12 15 3
Geografia 3 45 14 9 9 11 2 |Sociologia 3 45 14 9 9 11 2
Tactica Geral, 4 60 | 18| 12| 12| 15| 3 [Factica Geral, 6 90 [ 27| 18| 18] 23] s
Armas e Armas e
Lingua 3 45 1a] o o 11| 2 |Hneua 2 30 ol el 6] 8| 2
Inglesa/Francesal Inglesa/Francesa I1
Metodologia de Introducao as
Investigacao 3 45 14 9 9 11 2 |Organizacoes e 5 75 23 15 15 19 4
Cientifica Gestao
Portugues e 3 45 14| o o | 11| 2 |Fortusuese 3 45 14| o o | 11] 2
Comunicacao de Comunicacao de
Introducao as 4 60 18| 12| 12| 15| 3 |Desenho Militar 3 45 14| o 9 | 11| 2
Ciéncias Sociais
Filosofia 3 45 14 9 9 11 2 |Quimica 3 45 14 9 9 11 2
Informatica 3 45 14| o| o | 11| 2 |TacticaEspecialde |, 60 | 18| 12| 12] 15| 3
Reconhecimento I
Histéria de Angola 4 60 18| 12] 12] 15| s |ntroducdo ao 4 60 18| 12|12 15| 3
Direito
Fisica 3 45 14 9 9 11 2
Sub-total de Horas| 40 600 | 180| 120| 120| 150| 30 |Sub-total de Horas| 40 600 | 180| 120|120|150| 30
Total de Horas Anuais 1200
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2° ANO - Inteligéncia Militar Operativa

1° Semestre

2° Semestre

Carga Horaria

Carga Horaria

Un1.d — uc Semestral Unidade Curricular| UC Semestral
Curricular
HSem| T TP P |AAA| AV HSem| T TP P |AAA| AV
Tactica Especial de Tactica Especial de
. 6 90 271 18| 18 | 23 5 . 9 135 | 41| 27| 27 | 34 7
Reconhecimento II Reconhecimento II1
. . Inteligéncia Militar
Inteligéncia Militar I| 6 90 27 | 18| 18 | 23 ) I ) 75 23 15| 15 19 4
Probabilidade e . .
o 6 90 271 18| 18 | 23 5 |Tiro de Infantaria I 3 45 14 9 9 11 2
Estatistica
) - Introducao a
Topografia Militar 6 90 27 | 18 | 18 | 23 5 - 4 60 18| 12| 12 ] 15 3
Economia
Gestao de Recursos L. .3
4 60 18] 12| 12| 15 3 |Direito Militar 3 45 14 9 9 11 2
Humanos I
Tactica Geral, Armas
e Asseguramentos ( 2 30 9 6 6 8 2 |Tactica Geral, Armas | 2 30 9 6 6 8 2
Eng) I11
Teorla.das. 4 60 w8l 2l 12| 15 3 Histoéria .d.as Guerras 3 45 14 9 9 11 5
Organizacdes e Arte Militar
Direito do Trabalho Etica e Lideranca
. 6 90 27 ] 18| 18 | 23 ) . 2 30 9 6 6 8 2
e Seguranca Social Militar
S d
cguranca ce 3] 45 14| 9| 9 11] 2
Informacoes
Comportamento
. 6 90 27 | 18 | 18 | 23 5
Organizacional
Sub-total de Horas| 40 | 600 |180]120]120{150| 30 | sub-total de Horas | 40 | 600 [180]120]120]150] 30

Total de Horas Anuais 1200
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3° ANO - Inteligéncia Militar Operativa

1° Semestre

2° Semestre

Carga Horaria

Carga Horaria

Unidade Curricular| UC Semesiyal Unidade Curricular| UC Bemestral
HSem| T | TP | P |AAA| AV HSem| T | TP | P |AAA| AV
Tactica Especial de g 120 1361 2al 24| 30! 6 Tactica de Especial g 120 | 36 1 28l 24 | 30| 6
Reconhecimento IV de Reconhecimento V|
Tiro de InfantariaIl | 6 90 271 18| 18 | 23 | 5 |Tiro de Infantaria III | 4 60 8112112 15| 3
Inteligéncia Militar Inteligéncia Militar
6 90 | 27] 18] 18] 23| 5 5 75 | 23| 15115 19] 4
III v
Tactica Geral, Armas Tactica Geral, Armas
e Asseguramentos (| 4 60 18| 121 12| 15| 3 |e Asseguramentos ( 4 60 18112112115 3
PNBQ/Log) V AMP /Tanques) VI
Higiene e Seguranca| 4 60 18| 12| 12| 15| 3 |Gestao de Equipas 4 60 8|12 12| 15| 3
Gestdo de Recursos Gestdo de Conflitos
4 60 18112112 15] 3 . 4 60 | 18] 12112 15| 3
Humanos II e Negociagoes
Lingua Russa | 4 60 18| 12| 12| 15| 3 |Lingua Russall 3 45 141 9 9 111] 2
Gestao Financeira 4 60 18| 121 12| 15| 3 |Guerra Electronica 4 60 8112112 15| 3
Dinamica de Grupo 4 60 | 18] 12112 15| 3
Sub-total de Horas [ 40 | 600 |180]120{120]150| 30 | Sub-total de Horas | 40 | 600 | 180 120]120]150[ 30

Total de Horas Anuais 1200

61



e

4° ANO - Inteligéncia Militar Operativa

1° Semestre

2° Semestre

Carga Horaria

Carga Horaria

Unidade Curricular] UC =i Unidade Curricular| UC A
HSem| T | TP | P |AAA| AV HSem| T | TP | P |AAA| AV
Tactica Especial de 8 120 1361 22124l 30| 6 Tactica Especial de 9 35 | a1l a7 27| 34| 7
Reconhecimento VI Reconhecimento VII
Inteligéncia Militar Inteligéncia Militar
6 90 271 181 18| 23] 5 6 90 271 181 181 23] 5
\Y VI
Conducao I 4 60 18| 12 ] 12| 15| 3 [Condugao II 4 60 18|12 12| 15| 3
Proteccdo Ambiental Trabalho de
e Gestéo de 4 60 18 | 12| 12| 15| 3 [Investigacdo Aplicada| 3 45 141 9 91 11] 2
Calamidades I
Pl ‘ Trabalho Pratico de
aneamento e 5| 75 | 23| 15] 15| 19| 4 |Gestaode Recursos | 4 | 60 | 18] 12| 12| 15| 3
Gestdo de Carreiras
Humanos
Tactica Geral, Armas
Direccao de Tropas 3 45 141 9 9 | 11| 2 |e Asseguramentos ( 4 60 18] 12) 12| 15 3
AT/DAA) VII
Guerra Psicologica 3 45 141 9 9 | 11| 2 |Tiro de InfantariaIV | 4 60 18] 12) 12| 15 3
Investigacdo .
) 3 45 141 9 9 | 11| 2 |Pedagogia Geral 3 45 141 9 91 11] 2
Operacional
Recrutamento e 4 60 sl 2l 2] s E Guerra de Baixa 3 45 14 9 9 11 9
Seleccdo do Pessoal Intensidade
Sub-total de Horas| 40 | 600 |180| 120|120 150| 30 | Sub-total de Horas | 40 | 600 |180|120| 120| 150| 30
Total de Horas Anuais 1200
5° ANO - Inteligéncia Militar Operativa
1° Semestre 2° Semestre
Carga Horaria Carga Horaria
Unidade Curricular| UC Semestral Unidade Curricular| UC Semestral
HSem| T | TP | P JAAA| AV HSem| T | TP | P |AAA| AV
Tactica Geral, Armas
e Asseguramentos 8 120 36 | 24| 24| 30 6 |Exame Estatal 3 45 141 9 9 1] 2
VII
Seminario Especializ{ 2 30 9 6 6 8 2 |Manobra Tatica 14 ] 210 | 63| 42| 42| 53| 11
Elaboracao do
Pratica de Comando | 16 240 72| 48| 48| 60 | 12 |Trabalho Final do 20| 300 | 90| 60 ) 60 | 75| 15
Curso
Trabalho de Def do Trabalh
Investigacao 14| 210 | 63| 42| 42| 53| 1n|2cesaco @O sl us J1af o 9| 11 ] 2
. Final do Curso
Aplicada II
Sub-total de Horas| 40 | 600 |180|120|120| 150| 30 | Sub-total de Horas | 40 | 600 |180|120| 120| 150| 30

Total de Horas Anuais 1200
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7.6 Curso de Licenciatura em Ciéncias Militares, especialidade de
Engenharia Militar;

A Licenciatura em Ciéncias Militares — Especialidade de Engenharia Militar -
Engenharia de Construcao Civil, forma quadros com competéncias para
comandar pequenas unidades de Engenharia, 6rgaos de apoio técnico e logistico

do Exército.

Perfil de saida
Militar Civil

-  Comandante de Pelotdao ou Téeni )
— Técnico em projectos de

equivalente estabilidade de estruturas de
edificios correntes;

— Técnico de estudos de
comportamento térmico,
higrométrico e acustico de
edificacoes;

— Técnico de projectos de
seguranca contra riscos de
incéndio;

— Técnico de projectos de redes
prediais de abastecimento de
agua;

— Técnico de projectos de redes
prediais de drenagem (aguas
residuais e aguas pluviais);

— Técnico de projectos de
arruamentos € de estradas de
pequena dimensao e de caracter
local;

— Técnico colaborador em projectos
de vias de comunicacao
rodoviarias de meédia e grande

importancia;
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de

vias

ferroviarias;

de

de loteamento;

— Técnico colaborador em projectos

comunicacao

— Técnico colaborador em projectos

— Docente depois de frequentar o

curso de agregacao pedagogica.

7.6.1 Plano curricular da especialidade de Engenharia Militar.

Unidades curriculares/Unidade de crédito/Unidades de tempo

1° ANO - Engenharia Militar
1° Semestre (16 semanas lectivas) 2° Semestre (16 semanas lectivas)
Carga Horaria Carga Horaria
Unidade Curricular uc Semesioal Unidade Curricular uc Seinesinal
HSem| T | TP P |AAA| AV HSem| T | TP P |AAA| AV
Lingua Lingua
3 45 12 9 9 11 4 2 30 12 6 2 8 2
Inglesa/Francesa I Inglesa/Francesa II
Portugués e Ponugges fi .
. - . 3 45 12 9 9 11 4 |Comunicacao de Ideias 2 30 12 6 2 8 2
Comunicacao de Ideias I i
Algebra Linear e Probabilidade e
4 60 19 21 4 14 2 isti 4 60 19 21 4 14 2
Geometria Analitica Estatlstlc.a para
Engenharia
Calculo Diferencial e 4 60 19 21 4 14 2 Calculo Diferencial e 4 60 19 21 4 14 2
Integral I Integral II
Desenho Técnico 4 60 19 21 4 14 2 |Urbanismo e Transporte 4 60 19 21 4 14 2
Informatlcail e 4 60 19 21 4 14 2 De‘st?nho e Computacao 4 60 19 21 4 14 5
Programacao Grafica
Quimica 4 60 19 21 4 14 2 |Geologia de Engenharia 4 60 19 21 4 14 2
Fisica Geral 4 60 19 21 4 14 2 |Estatica 4 60 19 21 4 14 2
Metodologia de 4| 60 | 19] 21| 4| 14| 2 |ceografia 2| 30 12| 6] 2| 8] 2
Investigacao Cientifica
Preparag'ao Especial 5 30 12 6 5 s 2 Preparag‘jio Especial 6 90 29 23 20 21 4
Engenheira I Engenheira II
Tactica Geral, Armas e Tactica Geral, Armas e
Asseguramentos I (IMO, 4 60 19 21 4 14 2 2 30 12 6 2 8 2
Asseguramentos II
ENG)
Histéria de Angola 2 30 12 6 2 8 2
Sub-total de Horas | 40 | 600 | 188| 192| 52 | 142| 26 Sub-total de Horas 40 600 | 196| 179]| 54 | 145] 26
Total de Horas Anuais 1200
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2° ANO - Engenharia Militar
1° Semestre (16 semanas lectivas) 2° Semestre (16 semanas lectivas)
Carga Horaria Carga Horaria
Unidade Curricular ucC Semestral Unidade Curricular ucC Semestral
HSem| T | TP | P |AAA| AV HSem| T | TP | P |AAA| AV
Métodos Matematicos Gestéo de
. 4 60 19 ] 21 4 14 2 . 4 60 19 | 21 4 14 2
para Engenharia Empreendimentos
Fisica Aplicada a .
. .. 4 60 19 ] 21 4 14 2 |Analise Estrutural 4 60 19 | 21 4 14 2
Engenharia Civil
Reisténcia de Materiais Resisténcia dos
4 60 19 ]| 21 4 14 2 .. 4 60 19 ] 21 4 14 2
I Materiais II
Topografia 6 90 22 |1 23] 20| 21 4 |Mecanica dos Solos 4 60 19 | 21 4 14 2
Tecnologia dos Materiais Tecnologia dos Materiais
= 4 60 19 ] 21 4 14 2 N 4 60 19 ] 21 4 14 2
de Construcao I de Construcao II
Hidraulica I 4 60 19 ] 21 4 14 2 |Hidraulica II 4 60 19 | 21 4 14 2
. Obstaculos Engenheiros
Antropologia Cultural 2 30 12 6 2 8 2 1 6 90 22 | 231 20| 21 4
Obstaculos Engenheiros Preparacao Especial
4 60 19 ] 21 4 14 2 . 6 90 221 23] 20| 21 4
1 Engenheira IV
Preparacio Especial Tactica Geral, Armas e
P g. P 4 60 19 ]| 21 4 14 2 |Asseguramentos IV 2 30 12 6 2 8 2
Engenheira III
(PNBQ e EP)
Tactica Geral, Armas e
Asseguramentos III (Tx 2 30 12 6 2 8 2 |Tactica de Engenheira I 2 30 12 6 2 8 2
e GE)
Tiro de Infantaria I 2 30 12 6 2 8 2
Sub-total de Horas 40 | 600 | 191|188 54 | 143| 24 Sub-total de Horas | 40 | 600 |182| 184| 68 |142| 24
Total de Horas Anuais 1200

3° ANO - Engenharia Militar
1° Semestre (16 semanas lectivas) 2° Semestre (16 semanas lectivas)
Carga Horaria Carga Horaria
Unidade Curricular ucC Sexnestral Unidade Curricular uc Semestral
HSem| T P P |AAA] AV HSem| T TP P |AAA| AV
N - Direcgao e Execucao de
Gestao na Construcao 4 60 19 21 4 14 2 4 60 19 21 4 14 2
Obras
Es thutie sidciSUportet 4 60 19] 21| 4| 14| 2 |Betao Estrutural 11 4 60 19|21| a|1a] 2
e Fundacoes
Betao Estrutural I 4 60 19 21 4 14 2 |Projecto de Estruturas 4 60 19 21 4 14 2
Te . Actisti 4 Processos Gerais de
crmica € geustica de 4 60 19| 21| 4| 14| 2 |construcioe 4 60 19|21 a|1a] 2
Edificios A -
Rabilitacao
Vias de Comunicacao I 4 60 19 21 4 14 2 |Vias de Comunicacao II 4 60 19 21 4 14 2
Hidraulica Urbana I 4 60 19 21 4 14 2 |Hidraulica Urbana II 4 60 19 21 4 14 2
Lingua Russa I 2 30 12 6 2 8 2 |]Lingua Russa II 2 30 12 6 2 8 2
Tactica Geral, Armas e
Sociologia 2 30 12 6 2 8 2 JAsseguramentos VI 2 30 12 6 2 8 2
(LOG /ADM)
Histéria das Guerras e 5 30 12 6 5 s 5 Conducgao de Veiculos 4 60 19 21 4 14 5
Arte Militar Militares
Tactica Geral, Armas e - .
Preparacao Especial
Asseguramentos V 2 30 12 6 2 8 2 . 6 90 22 23 20 21 4
Engenheira VI
(AT/DAA)
Preparacao Especial Tactica de Engenheira
X 2 30 12 6 2 8 2 2 30 12 6 2 8 2
Engenheira V 111
Tactica de Engenheira I 2 30 12 6 2 8 2
Obstaculo Engenheiro
2 30 12 6 2 8 2
111
Tiro de Infantaria II 2 30 12 6 2 8 2
Sub-total de Horas 40 600 |210|174| 40 | 148| 28 Sub-total de Horas | 40 | 600 | 191| 188| 54 | 143| 249
Total de Horas Anuais 1200
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4° ANO - Engenharia Militar
1° Semestre (16 semanas lectivas) 2° Semestre (16 semanas lectivas)
Carga Horaria Carga Horaria
Unidade Curricular | UC Semestral Unidade Curricular | UC Sementral
HSem| T | TP | P |AAA| AV HSem| T | TP | P |AAA| AV
Con§tmgao de Obras e 4 60 19| 21 4 14 5 Con§tmgao de Obras e 4 60 19| 21 4 14 9
Caminhos I Caminhos II
Protecdo Ambiental e 4] 60 [ 19f21] 4| 14| 2 |projector 6] 90 | 22| 23|20 21| 4
Gestao de Calamidades
Direcgéo de Tropas 2 30 12 6 2 8 2 |Pedagogia 4 60 19 | 21 4 14 2
Investigacdo Operacional| 4 60 191 21 4 14 2 |Direito Militar 2 30 12 6 2 8 2
Tactica Geral, Armas e 9 30 12 6 9 3 9 Tactica Geral, Armas e 9 30 12 6 5 3 9
Asseguramentos VII Asseguramentos VIII
Exploracao e Reparacao
de Maquinas Engenharia| 8 | 120 | 41| 40 | 15 [ 22| 2 [Scsurancada 2|l 30|26l 2] s8] 2
I Informacao
Obstaculos E hei Exploracao e Reparacao
IVS acwios Engenhewros | g | 90 | 221 23| 20| 21 | 4 |de Maquinas Engenharia] 6 | 90 | 22| 23| 20 21| 4
11
o . Obstaculos Engenheiros
Tactica de Engenheira IV| 6 90 221 231 20| 21 4 v 6 90 221231 20| 21 4
Psicologia Geral 2 30 12 6 2 8 2 |Tactica de Engenharia V| 4 60 19 | 21 4 14 2
Ftica e Lideranca Militar | 2 | 30 | 12| 6 | 2 | 8 | 2 [Preparacdo Especial 4] 60 |19|21] 4] 14] 2
Engenheira VII
Sub-total de Horas 40 | 600 | 190|173| 75 | 138| 24 Sub-total de Horas 40 | 600 |178|171| 82 | 143| 26
Total de Horas Anuais 1200
5° ANO - Engenharia Militar
1° Semestre (16 semanas lectivas) 2° Semestre (16 semanas lectivas)
Carga Horaria Carga Horaria
Unidade Curricular | UC S Unidade Curricular | UC SO
HSem| T | TP | P |AAA| AV HSem| T | TP | P [AAA| AV
Téctica Geral, Armas e
’ 81 120]36] 2424 30| 6 |Manobra 3145 [12] 9] 9]11] 4
Asseguramentos [X
Seminario Especializado | 2 | 30 | 9] 6 | 6 | 7| 2 |Exame Estatal 141210 63]42]42]53] 10
. Elaboragéo do Trabalho
Projecto 11 14| 2101 63]42]42]33] 10 ) ¢ 2013009 |60]60]75] 15
de Fim de Curso
. Defesa do Trabalho de
Pratica de Comando 16| 240 | 10| 10 ] 148] 60 | 12 |, 3|45 12191 9]11] 4
Fim de Curso
Sub-total de Horas | 40 | 600 |118| 82 |220|150( 30 | Sub-total de Horas | 40 | 600 |177]|120|120(150| 33
Total de Horas Anuais 1200
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7.7 Curso de Licenciatura em Ciéncias Militares, especialidade de
Telecomunicacoes;

A Licenciatura em Ciéncias Militares — Especialidade de Telecomunicacoes -
Engenharia de Telecomunicacoes, prepara quadros com competéncias para

comandar pequenas unidades que asseguram a direccao e o comando das tropas.

Perfil de saida

Militar Civil

- Comandante de pelotao  ou — Projectista ou gestor de sistemas

equivalente. e redes filares de
Telecomunicacoes;

— Gestor de Centros de
Telecomunicacoes;

— Gestor de Servicos de Tecnologias
de Informacao e Comunicacao
(TIC);

— Técnico em redes e sistemas de
computacao;

— Assistente técnico;

— Gestor de reparacao e
manutencao de sistemas técnicos
e electronicos;

— Fiscal e supervisor de projectos
para a tomada de decisoes e
dimensionamento de riscos;

— Docente, depois de frequentar o

curso de agregacao pedagogica.
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7.7.1 Plano curricular da especialidade de telecomunicacoes.

Unidades curriculares/Unidade de crédito/Unidades de tempo

1° ANO - Telecomunicacoes
10 Semestre (16 semanas lectivas) 20 Semestre (16 semanas lectivas)
CargaHoraria CargaHoréria
Disciplinas uc Semestral Disciplinas uc Semestra
Hsem| T [ TP | P [AAA| AV Hsem| T | T | P |AAA| AV
Quimica Geral 4|60 [18[12]11] 16| 3 |Teoria da Comunicao 4|60 [18]12]10)17( 3
Portugués e Comunicacao de Ideias | 2130 96| 5| 8] 2 [Portugués e Comunicagao de Ideias Il 2130 |10] 4 2
Introdugdo as Telecomunicagies 5175 |2415]15] 18] 3 |GeografiaMilitar 2130]12] 8 2
Analise Matemética | 51752415 15| 18] 3 [Analise Matematica ll 5175 (2415 14]19]| 3
Metodologia de Investigacao Cientifica | 2 | 30 | 9 | 6 | S | 8 | 2 |Programacéo de Computadores 5175 (2415 14)19] 3
F;’:g?;::;;::"‘a' @ Gestao 2 20| 9|6]7|7] 1 |ngorpinoeEstruturadeDados |60 | 18] 12| 12]15] 3
LinguaInglesa/Francesal 34|14 10 [ 10| 2 [Lingualinglesa /Francesa Il 4160 (18)12)11(16] 3
Tiro de Infantarial 21319 S| 8| 2 |Tirode Infantaria 213 |9]16)5(8]2
Fisica | 4 (60| 18[12] 12| 15] 3 |Fisicall 4160 |19]11]12(15] 3
Introdugéo & Informética 4160 1812112 15| 3 [Tactica Geral, Armas e Asseguramentos | | 4 | 60 [ 19 11] 13| 15| 2
Algebra Linear e GeometriaAnalitica | 4 | 60 | 18 [ 12| 12| 15| 3 |Tactica Especial | 4|60 |18]12(10]|17] 3
Histdria de Angola 3145|141 9]10]10] 2
Sub-total de Horas 40 | 600] 184 120 119] 148] 29 Sub+otal de Horas | 40| 600 189]118]113]151] 29
Total de Horas Anuais 1200

2° ANO - Telecomunicacoes

10 Semestre (16 semanas lectivas)

20 Semestre (16 semanas lectivas)

Carga Hordrla Carga Hordrla
Disclplinas uc Semestral Disciplinas uc Semestral

Héem| T | TP | P |AAA| AV Héem| T | TP | P |AAA| AV

Direito Militar 2 (3019 6] 5| 8] 2 [Topografia Militar 6190 |10 8]60[10] 2
Preparagao Técnica | 3145|149 9|11 2 [PreparagdoTécnicall 2131965812
sl ) G D B E B S B GRS E
Lingua Russa | 3145|1419 9|11 2 |LinguaRussall 345 12] 9 11|11} 2
Fisica Il 4|60 |18[12]12]15] 3 [DesenhoTécnico 460 ]18)12])12(15] 3
Preparagao Especial | 34514 9] 9 |11] 2 |PreparacioEspecial I 2138|716 [7]2
Electronica | 4160 18[12] 12| 15| 3 |Electronicall 3145|1419 8]12]2
Sistema de Telecomunicagdes | 4160 |18 12]12] 15| 3 |Sistema de Telecomunicagdes Il 4(60)18)12]12(15] 3
(T;:EZ:;T: Amase Aseguranent® | o | 45 | 12| o | 11| 11| 2 |réctica eral Armase Asseguramentom | 2 | 30 [ 8 [ 7] 6 | 7] 2
Histdria das Guerras e Arte Militar 3145 13(12) 7 | 11] 2 |Redesde Computadores| 34514199 (11] 2
Analise Matemaética Ill 4160|1812 12] 15| 3 |Sistemas Digitais 4 (60| 18]12)12(15] 3
Arquitectura de Computadores 4160|1612 13| 15| 4 [TacticaEspecial ll 4160181212115 3
Sub-total de Horas 40| 600 | 178|123} 119|150 30 Sub-total de Horas 40 600 |161] 1121161 138] 28

Total de Horas Anuais 1200
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3° ANO - Telecomunicagoes

10 Semestre (16 semanas lectivas) 20 Semestre (16 semanas lectivas)
CargaHorérla CargaHordrla
Disclplinas uc Semestral Disclplinas uc Semestral
HSem| T | TP | P |AAA| AV HSem| T | TP | P |AAA| AV
Preparagao Especial lll 4160 |18 12| 12| 15| 3 |Preparacdo Especial IV 34511419 8122
Preparagdo Técnica lll 4160 |18 12| 12| 15| 3 |Preparacao TécnicalV 3|145(14( 9] 8]12( 2
Sdi:t:::;EllectréricoProcessan%mo s laslalolol11] 2 Sdizt;r:]‘:El:ectrmicoeProcemnto sl eo L8l 12l 120 15] 3
Tactica Especial lll 3 (45114 9| 9| 11| 2 |Tactica Especial IV 71105]19]22]36]22] 6
Seguranca de Telecomunicagoes | 3145|149 12| 2 [Seguranca de Telecomunicagoes| 3|145(14]9]8]12( 2
Redes de Computadores|| 4160|1812 12] 15| 3 |Analise Numérica 460 |18f12)12]15] 3
Senvicos Postais Militar | 4 60|18 12 12| 15[ 3 |Servicos Postais Militar Il 2130[6[9]5]8]2
Probabilidade e Estatistica 2 (3087 6] 7| 2 |RedesMoveis 460 |18[13]12]14] 3
Sistema Radio Comunicagdes | 4160181212 15[ 3 |SistemaRadio Comunicagdes Il 460 ([18(13]12]14] 3
T?ﬁ:‘;g’jt:g’;'mmg"a"‘e"m 2{30]6flo]s|s]2 I:;t'qj:;‘:ﬂ;;‘mem@mmmv( 6 | 90 |20|18[18]22] 3
Etica e Lideranga militar 4 |60|18]12(12]15
Antropologia Cultural 3145|15(9 | 8]11
Sub-total de Horas 40 | 600 {179] 124{ 117 150] 30 Sub-total de Horas [ 40| 600|168{126]131] 146[ 29
Total de Horas Anuais 1200
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40 ANO - Telecomunicagdes
19 Semestre (16 semanas lectivas) 20 Semestre (16 semanas lectivas)
CargaHoraria CargaHoraria
Disciplinas uc Semestral Disciplinas uc Semestral
Hsem| T | TP | P [AnA| AV Hsem| T | P | P [AAA| AV
Preparacéo Especial V 5|75 (22| 18| 14 18| 3 |preparacdo Especial V 213087681
Guema Bectronica 4|60 | 18] 12 11|16 3 |Projecto doCurso | 4|60 | 18] 12]12[15] 3
Tactica Especial V 6]90]26]19]18]22| S5 [ractica Especial v 71105(19(22]36]|22( 6
Mecanica de Rédio | 3145 (16| 7| 8| 11| 3 |MecénicadeRadioll 3145 14]) 9] 8122
Conduczo de \eiculos Militares 4160 | 18] 12 11[ 16| 3 |investigacdo Operacional 3145|14]1 9| 8|12 2
Micro - Ondas 4160 |18[12]11]|16] 3 |Gestdo ce Redes 4|60 |18[12]12]15] 3
Seguranca de Informagéo 2130|956 8] 2 |Pedagogia 2130]8[6(6]8]2
Preparacéo TécnicaV 4|60 (1812|111 16| 3 [Preparagdo Técnica Vi 345|149 8]12]2
Direcgao de Tropas 2|3 [8[7]6]8(1 |Antenas 4|60 18111314 4
Comunicagao de Audio e Video 4|60 | 18] 16|10 14| 2 |Seguancae Criptografia 4160 18)12] 13| 14| 3
Ina(c:i? /%es), Amas e Asseguranento 2030 [9]6]6]| 7|2 [racticaGeral Amase Asseguramento Vil | 4 | 60 | 18| 12| 13] 14| 3
Sub-total de Horas 40 | 600 | 180 126 112| 152| 30 Sub-total de Horas 40 | 600 | 167|121 135/ 146| 31
Total de Horas Anuais 1200
59 ANO - Telecomunicagdes
1° Semestre (16 semanas lectivas) 2° Semestre (16 semanas lectivas)
CargaHoraria CargaHoraria
Disciplinas uc Semestral Disciplinas uc Semestra
Hsem| T | P | P |AAA| AV Hsem| T | P | P [AMA| AV
I;?‘“Ge""‘A'm“mg”'a"‘e"“’ 8 | 120] 36| 24| 24| 30| 6 |manotratacica 1] 10| 63| 44| 40| 53| 10
Seminrios Especializados 2130 8]8]5| 7| 2 [examekstata 3145149911 2
Prética de Comando 16 [ 240| 72| 48 48| 60| 12 |Haboragéo dotrabalho final docuso | 20 | 300| 90| 60| 60| 75( 15
Projecto do Curso Il 14 (210 63| 42| 42| 53| 10 |Defesa do trabalho final do curso 3145 (13 9]9(11] 3
Sub-total de Horas 40 | 600 (179(122{119| 150| 30 Sub-total de Horas 40 [ 600 180|122| 118)150| 30
Total de Horas Anuais 1200
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7.8 Curso de Licenciatura em Ciéncias Militares, especialidade de Logistica;

A Licenciatura em Ciéncias Militares — Especialidade de Logistica Militar -

Logistica, habilita quadros com competéncias para comandar pequenas

unidades de logistica que asseguram o planeamento, armazenamento,

transportacao e distribuicao de produtos para reabastecimento das tropas.
Perfil de saida

Militar Civil

-  Comandante de Pelotao ou — Gestor de frota de transporte e
equivalente distribuicao;

— Gestor de interpostos e rede
hoteleira;

— Gestor de unidades industriais,
terminais aéreo-portuarios, unidade de
proteccao civil e ambiental,

— Fiscal e supervisor de projectos para
a tomada de decisoes e
dimensionamento de riscos;

— Docente depois de frequentar o

curso de agregacao pedagogica.

7.8.1 Plano curricular da especialidade de Logistica.

Unidades curriculares/Unidade de crédito/Unidades de tempo
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1° ANO - Logistica

1° Semestre

2° Semestre

Carga Horaria Carga Horaria
Unidades Curriculares | UC Semestral Unidades Curriculares| UC Semestral
HSem | T | TP P AAA | AV HSem | T TP P | AAA| AV
Tactica Geral, Armas e Tactica Geral, Armas e
4 60 14 8 20 15 3 4 60 14 8 20 15 3
Asseguramentos I Asseguramentos II
Fisica 3 45 10 8 14 11 2 |Téactica de Logistica I 4 60 4 6 30 17 3
Biologia 4 60 20 | 14 8 15 3 |Geografia Militar 3 45 16 10 6 11 2
Filosofia 3 45 22 6 4 11 2 |Quimica 5 75 26 18 10 18 3
= TOTTURTTS T
Portu
or @CS i N 4 60 10 14 18 15 3 |Comunicacdo de Ideias 4 60 10 14 18 15 3
Comunicacao de Ideias I .
Li Ingl Li Ingl
ingua  Inglesa /), 60 |12] 20| 10| 16 | 2 [Mineva [Inglesa /o, 60 | 1220 10] 15| 3
Francesa (Opcional) I Francesa (Opcional) II
Matematica I 5 75 16 | 28 10 18 3 [Matematica II 6 90 12 30 24 22 2
. Historia das Guerras e
Histéria de Angola 3 45 18 10 4 11 2 » 3 45 18 10 4 11 2
Arte Militar
M logi I a E
etod(f ogia ; de 4 60 3 14 | 20 15 3 ntrodu$ao ao Estudo, 4 60 20 14 3 15 3
Investigacao Ciéntifica do Direito
Teori Geral d
cona - ber gl 2 30 |10l 6| 4] s 2
Administragao Admistracdo Publica 3 45 18| 10| 4 11 2
Informatica 4 60 8 14 20 15 3
Subtotal de Horas 40 600 | 148] 142 | 132| 150 28 Subtotal de Horas 40 600 | 138]| 126 | 158 | 150 28

Total de Horas Anuais 1200
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2° ANO - Logistica

1° Semestre

2° Semestre

Carga Horaria Carga Horaria
Unidades Curriculares | UC Semestral Unidades Curriculares| UC Semestral
HSem T TP P AAA AV HSem T TP P AAA AV
Tactica de Logistica II 6 90 12 30 24 22 2 |Tactica de Logistica III 10 150 60 30 20 36 4
Preparacdo Especial de Preparacdo Especial de
10 150 80 | 20 10 36 4 9 135 58 16 22 34 5
Logistica I Logistica II
Tactica Geral, Armas e Tactica Geral, Armas e
Asseguramentos 4 60 14 8 18 17 3 |Asseguramentos 4 60 14 8 20 15 3
(IMOP/Eng) III (Telecom/GE) IV
Higiene e Seguranca Transporte Rodoviario
3 45 18 12 2 11 2 2 30 12 4 4 8 2
Ambiental de Mercadorias
. L Gestdo e Organizagao
Teoria das Organizagoes 2 30 4 12 4 8 2 3 45 18 10 4 11 2
de Empresas
Probabilidad
Topografia Militar 4 60 | 1a| 10| 18| 15 | 3 |romieace l 3 45 | 8 14 wo] 11 ] 2
Estatistica
Gestao de Produca
Direito dos Transportes | 3 45 | 12| 16| 4 | 11 o [Festao de Froducao €, 30 [10] 6] 4] s 2
Logistica
Economia I 4 60 24 12 6 15 3 |Economia II 3 45 16 10 6 11 2
Antropologia Cultural 2 30 10 6 4 8 2 |Tiro de Infantaria I 2 30 2 6 12 8 2
Direito Administrativo 2 30 12 4 4 8 2 | Sociologia 2 30 10 6 4 8 2
Subtotal de Horas 40 600 |200| 130 | 94 | 150 26 Subtotal de Horas 40 600 | 208| 110 | 106 150 26
Total de Horas Anuais 1200
3° ANO - Logistica
1° Semestre 2° Semestre
Carga Horaria Carga Horaria
Unidade Curriculares | UC Semestral Unidade Curriculares | UC Semestral
HSem T TP P AAA AV HSem T TP P AAA AV
Tactica de Logistica IV 6 90 12 30 24 22 2 |Tactica de Logistica V 10 150 18 26 66 36 4
P ao E ial d: P ao E ial d
reparacac Especial @l 19 | 150 | 54| 18| 38| 36 | 4 [|rPAAcRC Especa el o | 105 | 16| 26 | 32| 26 | s
Logistica IIT Logistica IV
Tactica Geral Armas e Tactica Geral Armas e
Asseguramentos 4 60 8 14 18 16 4 |Asseguramentos 4 60 8 14 18 16 4
(PNBQ) V (AMP/Tanques) VI
Logistica de Gestdao da Demanda
4 60 28 12 6 11 3 ) 30 12 4 4 8 2
Distribuicao dos Transportes
Gestao de Interpostos e N
2 30 12 4 4 8 2 |Armamento e Municoes 2 30 6 4 10 8 2
de Plataforma
Tiro de Infantaria II 2 30 2 6 12 8 2 |Gestédo Financeira 3 45 18 10 4 11 2
Condugcéo [ 2 30 12 2 2 11 3 |Conducao II 4 60 6 14 22 15 3
Lingua Russa I 4 60 10 14 18 15 3 |Lingua Russa Il 3 45 6 8 18 11 2
Contabilidade Geral 4 60 22 14 6 15 3 |Contabilidade Analitica 3 45 16 10 6 11 2
Eti Lid
Psicologia 2 30 | 12| 4| 4 8 o [Fhca ¢ aderanea 30 | 6] 6] 8] s 2
Militar
Subtotal de Horas 40 600 |172] 118 | 132| 150 28 Subtotal de Horas 40 600 | 112 | 122 | 188 150 28

Total de Horas Anuais 1200
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4° ANO - Logistica

1° Semestre

2° Semestre

Carga Horaria Carga Horaria
Unidade uc Semestral Unidade Curriculares uc Semestral
Curriculares
HSem T TP P AAA AV HSem T TP P AAA AV
Tactica de Logistica VI 8 120 16 22 46 30 6 Tactica de Logistica VII 11 165 12 32 76 40 5
Preparacao Especial de Preparacdo Especial de
12 180 42 28 62 43 5 9 135 22 18 56 34 5
Logistica V Logistica VI
Tactica Geral Armas e
Asseguramentos (ArtT e| 4 60 10 14 16 15 5 |Direcao de Tropas 2 30 12 4 4 8 2
DAA) VII
Transportes Aéreos e Transporte Maritimo e
Operagoes 2 30 12 4 4 8 2 |Operagoes Portuarias 2 30 12 4 4 8 2
Aéroportuarias Intermodal
Tiro de Infantaria III 2 30 | 2| 6 | 12| 8 g |Scsuranca del 5 30 | 12] 4| 4 8 2
Informacao
Siste de Infq a
Pedagogia 2 30 g | s | 4 8 o [PiStema de informacaol 4 45 g | 10] 4] 11 2
e Gestao
P ao Ambi al
rotecdo Ambiental e 30 |12] 4| 4 8 2 |Direito Militar 2 30 |wo] 6| 4 8 2
Gestao de Calamidades
Analise e Avaliacao de p ~
i Investigacao
Projectos de S5 75 28 16 10 19 2 K 3 45 14 8 10 11 2
X Operacional
Investimento
Trabalho de
4 60 8 16 18 14 4
Gestao de Recurso Investigacao Aplicada I
3 45 16 10 6 11 2
Humanos Auditoria e Revisdo de
2 30 6 6 8 8 2
Contas
Subtotal de Horas 40 600 146 | 112 | 164 | 150 28 |Subtotal de Horas 40 600 116 | 108 | 198 | 150 28
Total de Horas Anuais 1200
5° ANO - Logistica
1° Semestre 2° Semestre
Carga Horaria Carga Horaria
Un‘ldade uc Semestral Unidade Curriculares | UC Semestral
Curriculares
HSem | T TP P AAA | AV HSem | T TP P AAA | AV
Tactica Geral Armas e
8 120 12 12 60 30 6 |Exame Estatal 3 45 9 9 14 11 2
Asseguramentos VIII
Seminario Especializado| 2 30 6 6 8 8 2 |Manobra 14 210 10 10 | 126 53 11
Trabalho de Defesa do Trabalho de
L . 14 210 18 | 22 | 108 52 10 . 3 45 9 9 14 11 2
Investigacdo Aplicada II Fim de Curso
Pratica de Comando Elaboragao Trabalho de
. 16 240 10 14 | 144 60 12 . . 20 300 15 15 | 180 75 15
(Estagio) Fim de Curso
Subtotal de Horas 40 600 46 | 54 | 320| 150 30 Subtotal de Horas 40 600 | 43 | 43 | 334| 150 | 30
Total de Horas Anuais 1200
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7.9 Curso de Licenciatura em Ciéncias Militares, especialidade de Técnica
Auto Blindada;

A Licenciatura em Ciéncias Militares - Especialidade de Técnica Auto
Blindada - Engenharia Mecanica, prepara quadros com competéncias para

comandar pequenas unidades de manutencao técnica auto blindada.

Perfil de saida

Militar Civil

- Comandante de Pelotao ou equivalente _ Oficial de Asseguramento Técnico

Material e de Transporte Logistico;

— Gestor de Oficinas de Assisténcia
Técnica Automotriz;

— Gestor de Frotas Transportes
Automoveis;

— Técnico Automotriz;

— Torneiro (dirigente do processo de
fabrico por elaboracao mecanica);

— Docente na area de engenharia
mecanica e na especialidade
despois de frequentar o curso de

agregacao pedagogica.

75



7.9.1 Plano curricular da especialidade de Técnica Auto Blindada.

Unidades curriculares/Unidade de crédito/Unidades de tempo

1° ANO - Técnica Auto e Blindada

1° Semestre

2° Semestre

Carga Horaria Carga Horaria
Unidade Curricular uc Semestral Unidade Curricular uc Semestral
HSem| T TP P | AAA| AV HSem| T TP P AAA | AV
Analise Matematica I 6 90 27 18 18 23 5 |Analise Matematica II 6 90 27 18 18 23 5
Fisica Gerall 6 90 27 18 18 23 5 |Fisica Geral I 6 90 27 18 18 23 5
Quimica Fundamental I 5 75 23 15 15 19 4 |Quimica Fundamental II 5 75 23 15 15 19 4
Desenho Técnico e Desenho de Construcao
j i 3 45 14 9 9 11 2 . 3 45 14 9 9 11 2
Métodos Graficos Mecanica
Algebra Linear e . B
i . 6 90 27 18 18 23 Geometria Descritiva 4 60 18 12 12 15 3
Geometria Analitica
Integracao a Intercambialidade e
o 2 30 9 6 6 8 5 L . 3 45 14 9 9 11 2
Especialidade Medicoes Técnicas
Fundamentos de i X
~ 4 60 18 12 12 15 3 |Tiro de Infantaria I 2 30 9 6 6 8 2
Programacao
Port é Port ése C icaca
or ugules e- ' 5 30 9 6 6 8 5 or ugues e Comunicacao 5 30 9 6 6 8 5
Comunicacgao de Ideias I de Ideias IT
Tactica Geral, Armas e Tactica Geral, Armas e
Asseguramentos I (NBQ, 4 60 18 12 12 15 3 |Asseguramentos II (IMO, 9 135 41 27 27 34 7
Telecom), Eng)
Metodologia de
o 2 30 9 6 6 8 2
Investigacao Cientifica
Sub-total de Horas 40 | 600 | 180 | 120 | 120 | 150 | 30 Sub-total de Horas 40 | 600 | 180 | 120 | 120 | 150 30

Total de Horas Anuais 1200
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2° ANO - Técnica Auto e Blindada

1° Semestre

2° Semestre

Carga Horaria Carga Horaria
Unidade Curricular uc Semestral Unidade Curricular uc Semestral
HSem| T TP P AAA | AV HSem T TP P AAA AV
Analise Matematica III 6 90 27 18 18 23 5 |Probabilidade e Estatistica 4 60 18 12 12 15 3
Termodinamica Técnica o o
I 5 75 23 15 15 19 4 |Termodinamica Técnica II 4 60 18 12 12 15 3
Resisténcia dos Resisténcia dos Materiais
. 6 90 27 18 18 23 5 6 90 27 18 18 23 5
Materiais [ 1I
Fundamentos de Fundamentos de
. 4 60 18 12 12 15 3 - 4 60 18 12 12 15 3
Electrénica I Electrénica II
Mecanica Teérica I 5 75 23 15 15 19 4 |Mecanica Teérica II 5 75 23 15 15 19 4
Desenho Assistido por .
4 60 18 12 12 15 3 |Desenho Militar 2 30 9 6 6 8 2
Computador
Estrutura de Armamento i .
L 2 30 9 6 6 8 2 |Tiro de Infantaria II 2 30 9 6 6 8 2
e Municodes
Lingua Inglesa i
2 30 9 6 6 8 2 |Lingua Inglesa /Francesa II| 2 30 9 6 6 8 2
/Francesa I
Geografia 2 30 9 6 6 8 2 |Topografia Militar 2, 30 9 6 6 8 2
X X Historia das Guerras e Arte
Historia de Angola 2 30 9 6 6 8 2 N 2 30 9 6 6 8 2
Militar
Tactica Geral, Armas e i
Tactica Geral, Armas e
Asseguramentos (ArtT, 2 30 9 6 6 8 2 &) 75 23 15 15 19 4
Asseguramentos (Log) IV
G E, DAA) 111
Antropologia Cultural 2 30 9 6 6 8 2
Sub-total de Horas 40 | 600 | 180 | 120 | 120 | 150 | 30 Sub-total de Horas 40 | 600 | 180 | 120 | 120 | 150 30

Total de Horas Anuais 1200
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3° ANO - Técnica Auto e Blindada
1° Semestre 2° Semestre
Carga Horaria Carga Horaria
Unidade Curricular | UC Semestral Unidade Curricular uc Semestral
HSem| T | TP | P | AAA| AV HSem| T TP P | AAA| AV
Motores de Combustao Motores de Combustao
6 90 27 | 18 | 18 | 23 5 » 7 | 105 | 32 21 21 26 5
Interna Interna (Pratica)
Estrutura dos Carros Estrutura dos Carros
. 7 1105 | 32 ] 21| 21 | 26 5 . . 7 | 105 | 32 21 21 26 5
Militares Militares (Pratica)
Mecanica dos Fluidos I 4 60 181 12| 12 ] 15 3 |Mecanica dos Fluidos II 2 30 9 6 6 8 2
Mecanica Aplicada I 5 75 231 15| 15| 19 4 |Mecanica Aplicada II 5 75 23 15 15 19 4
Tecnologia Mecanica I 5 75 231 15| 15 ] 19 4 |Tecnologia Mecanica II 4 60 18 12 12 15 3
Metalografia e ,
. 2 30 9 6 6 8 2 [Metalografia e Metalurgia II} 2 30 9 6 6 8 2
Metalurgia I
Orgaos de Maquinas I 5 75 | 23| 15| 15| 19 [ 4 |Orgdos de Maquinas II 51 75 23] 15| 15 19| 4
Climatizacao e Tactica Geral Armas e
. _ 2 30 9 6 6 8 2 4 60 18 12 12 15 3
Refrigeracdo Asseguramentos V
Lingua Russa I 2 30 9 6 6 8 2 |Lingua Russa II 2 30 9 6 6 8 2
Exploracao de 1
L Exploragdo de Armamento e
Armamento e Municoes | 2 30 9 6 6 8 2 1 2 30 9 6 6 8 2
| Municoes II
Sub-total de Horas 40 | 600 | 180 | 120 | 120 | 150 | 30 Sub-total de Horas 40 | 600 | 180 | 120 | 120 | 150 | 30
Total de Horas Anuais 1200
Tabela 4. Plano de Estudo 4° Ano
4° ANO - Técnica Auto e Blindada
1° Semestre 2° Semestre
Carga Horaria Carga Horaria
Disciplinas uc Semestral Disciplinas uc Semestral
HSem| T TP P | AAA AV HSem| T (TP | P |AAA|AV
. . Equipamentos
Equipamentos Eléctricos P
dq P ! 6 90 27 18 18 | 23 | 5 |Eleéctricos dos Carros 8 120 | 27 | 18| 18 | 23 | 5
os Carros s
(Praticas)
Manutencao e Manutencéo e
§ 9 | 135 | 41 | 27 | 27 | 34 | 7 |Conservacao dos 6 90 | 18| 12| 12| 15| 3

Conservacao dos Carros L.
: Carros (Praticas)

Rgparagao dos Carros 6 90 271 181 18| 23 | 5 Rgparagao df)§ Carros
Militares Militares (Praticas)

Asseguramento Técnico Asseguramento Técnico

10| 150 | 45 | 32 | 32 | 34 | 7 8 120 | 27 | 18| 18| 23 | 5
em Combate I em Combate II
Producao de Pecas 5 75 | 23 | 15 | 15 | 19 | 4 |Automacao e Robotica | 5 75 | 3624|124 |30 |6
Metrologia e Controlode | , | 37 | o | ¢ | ¢ | 8 |2 |Projecto do Cursol 2 | 30 |23]15] 15|19 |4
Qualidade
Tactica Geral Armas e 9 30 9 6 6 s |2 Seguranc;;a de 9 30 916l el s |2
Asseguramentos VI Informacao
Invesngagao 3 45 9le6le6l s |2
Operacional

Sub-total de Horas | 40 | 600 | 181[122[122]149 [32] Sub-totalde Horas | 40 | 600 [176]117]117|149[32

Total de Horas Anuais 1200
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5° ANO - Técnica Auto e Blindada

1° Semestre 2° Semestre
Carga Horaria Carga Horaria
Unidade Curricular | UC Semestral Unidade Curricular uc Semestral
HSem| T | TP | P | AAA| AV HSem| T | TP P | AAA| AV
Téctica Geral Armas e .
8 120 | 36 | 24 | 24 | 30 6 |Manobra Tactica 141 210 | 63 42 42 33 10
Asseguramentos VIII
Pratica de Comando 16| 240 | 72 | 48 | 48 | 60 | 12 |Exame Estatal 3| 45 12 9 9 11 4
) Elaboragéo Trabalho de Fim
Projecto do Curso II 141210 | 63| 42 ] 42] 53| 10 201 300 ] 90 | 60 | 60 | 75 15
de Curso
Seminario Defesa do Trabalho de Fim
o 2 30 9 6 6 7 2 3] 45 14 9 9 11 2
Especializados de Curso
Sub-total de Horas 40 | 600 | 180 | 120 [ 120 | 150 | 30 Sub-total de Horas 40 | 600 | 179 | 120 | 120 | 150 | 31

Total de Horas Anuais 1200
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7.10 Curso de Licenciatura em Ciéncias Militares, especialidade de
Armamento e Municoes;

A Licenciatura em Ciéncias Militares — Especialidade de Armamento, Misseis
e Municoes - Engenharia de Electromecanica, prepara quadros com
competéncias para comandar pequenas unidades de reparacdao e manutencao de

Armamento.

Perfil de saida
Militar Civil

- Comandante de Pelotdao de — Gestor de centros de linhas de

Armamento ou equivalente .

montagens de armamento;

— Coordenar a assisténcia técnica;

— Exercer e gerir funcoes de
reparacao ou manutencao;

— Dirigir pesquisas, localizacao,
avaliacao e superacao de falhas
técnicas de equipamentos tecnicos;

— Planear e coordenar actividades e
metas, tomar decisoes
identificando e dimensionando
riscos;

— Docente (depois de uma agregacao

pedagogica).

7.10.1 Plano curricular da especialidade de Armamento e Municoes.

Unidades curriculares/unidades de crédito/unidades de tempo
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1° ANO - Armamento e Municées

1° Semestre

2° Semestre

Carga Horaria

Carga Horaria

Disciplinas uc Semestral . Disciplinas uc Semestral s
HSem T TP P | AAA| AV HSem T TP P | AAA| AV
Analise Matematica I 6 90 27 18 18 23 4 6 |Analise Matematica II 5 75 23 15 15 18 4 5
Algebra Linear e Analise Vetorial e
. - 4 60 23 12 12 18 4 4 ~ . L. 5 75 23 15 15 18 4 5
Geometria Analitica Equacoes Diferenciais
Metodo de Investigacao . .
R B 2 30 9 6 6 7 2 2 |Geometria Descritiva 4 60 18 12 12 15 3 4
Cientifica
Programacéo de Fundamentos de
2 30 9 6 6 7 2 2 _ 4 60 18 12 12 15 3 4
Computador Computacao
Portugués e Comunicacao Portugués e Comunicacédo
R 2 30 9 6 6 7 2 2 ; 2 30 9 6 6 7 2 2
de Ideias I de Ideias IT
Fisica I 4 60 18 12 13 15 2 4 |Fisica Il 4 60 18 12 13 15 2 4
Introducao a Especialidade| 3 45 9 23 0 11 2 3 |Topografia Militar 2 30 9 6 6 7 2 2
Quimica Geral 4 60 18 12 13 13 2 4 |Probabilidade e Estatistica 3 45 9 23 0 11 2 3
Desenho Técnico 4 60 18 12 12 14 4 4 |Mecanica Teoérica I 3 45 9 23 0 11 2 3
Desenho Assistido por . .
4 60 18 12 13 15 2 4 |Analise Numérica 2 30 9 6 6 7 2 2
Computador
Tactica Geral, Armas e Tactica Geral, Armas e
2 30 9 6 6 7 2 2 4 60 18 12 13 15 2 4
Asseguramentos [ Asseguramentos II
Historia das G da
Historia de Angola 3 45 o | 9| o 7| 2| 3 [|FSonadasbuemase 2 30 ol e 6| 7| 2] 2
Arte Militar
Subtotal de Horas 40 600 176 | 134 | 114 | 146 | 30 | 40 Subtotal de Horas 40 600 172 | 148 | 104 | 146 | 30 | 40
Total de Horas Anuais 1200
2° ANO - Armamento e Municoes
1° Semestre 2° Semestre
Carga Horaria Carga Horaria
Disciplinas uc Semestral e Disciplinas uc Semestral e
Hsem T TP P | AAA| AV HSem T TP P | AAA| AV
- - Desenho de Construcao
Mecanica Teorica II 5 75 29 16 14 13 3 5| . 3 45 14 9 9 11 2 3
Mecanica
Resisténcia dos Materiais | 6 90 17 28 19 23 3 6 |Elementos de Maquinas I 5 75 22 16 15 18 4 5
Analise Matematica III 3 45 19 10 8 6 2 3 |Electronica Analogica 4 60 25 16 8 9 2 4
Electrotenia I 5 75 29 16 14 12 4 5 |Electrotecnia II 4 60 25 16 8 9 2 4
Motores Maquinas oy AP
. i . 4 60 25 16 8 9 2 4 |Preparacao Técnica I 2 30 8 6 6 8 2 2
Termicas e Hidraulicas
Estrutura de Municoes I 2 30 10 8 4 5 3 2 |Estrutura de Municoes II 4 60 25 14 8 9 4 4
Instrumentacao e . .
i 2 30 10 8 4 ) 3 2 |Tiro de Infantaria I 2 30 8 6 6 8 2 2
Medidas
Estrutura de Armamento -
2 30 8 6 6 8 2 2 |Desenho Militar 2 30 10 12 0 6 2 2
de DAA
o X Asseguramento Técnica
Termodinamica Aplicada 2 30 8 6 6 8 2 2 4 60 25 16 8 9 2 4
de Armamento [
Estrutura de Armamento Estrutura de Armamento
. 2 30 12 8 4 4 2 2 4 60 18 12 12 15 3 4
de Infantaria I BMP 2
Estrutura de Armamento Exploracdo de Armamento
R R 4 60 25 16 8 9 2 4 4 60 25 15 8 9 3 4
de Artilharia I I
oo Tactica Geral, Armas e
Tactica Geral, Armas e
3 45 19 10 8 6 2 3 |Asseguramentos 2 30 10 12 0 6 2 2
Asseguramentos III
(Telecom, GE) IV
Subtotal de Horas 40 600 211 | 148 | 103 | 108 | 30 | 40 Subtotal de Horas 37 600 215| 150 | 88 | 117 | 30 | 40

Total de Horas Anuais 1200
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3° ANO - Armamento e Municoes

1° Semestre 2° Semestre
Carga Horaria Carga Horéaria
Disciplinas uc Semestral - Disciplinas uc Semestral -
HSem | T | TP P | AAA| AV HSem | T | TP P | AAA| AV
Magquinas Electricas 3 45 12 13 9 9 2 3 |Exploracdo de Municdes 4 60 18 12 | 12 | 15 3 4
. Electronica Digital e
Elementos de Maquinall | 5 75 29 16 14 12 4 5 ) 4 60 18 12 12 15 3 4
Microprocessadores
Mecanica dos Fluidos 4 18| 12 ] 12 15 3 4 |Manutencao Industrial I 4 60 18] 12| 12 ] 15 3 4
Tecnologia Mecanica 4 60 18 12 ] 12 | 15 3 4 |Preparacéo Técnica II 6 90 23| 28| 18] 17 4 6
. Asseguramento Técnica
Electrotecnia III 4 60 18 12 12 15 &) 4 4 60 18 12 12 15 3 4
de Armamento IT
Estrutura de Armamento Estrutura de Instrumentos
o 4 60 18| 12 ] 12| 15 3 4 |, . 3 45 12 |1 13 9 9 2 3
de Artilharia II Opticos I
Processo Tecnologico de . .
L 4 60 18 12 12 115 3 4  |Equipamentos Electricos 6 90 23 28 18 17 4 6
Fabricacao de Pecas
Electrénica de Poténcia 4 60 15|17 ] 131 12 3 4 |Tiro de Infantaria II 2 30 8 6 6 8 2 2
Etica e Lideranca Militar | 3 45 14 9 9 11 2 3 |Pedagogia 2 30 8 6 6 8 2 2
Tactica Geral, Armas e Téctica Geral, Armas e
Asseguramentos 2 30 8 6 6 8 2 2 |Asseguramentos 3 45 11 14 9 9 2 3
(PNBQ/LOG) V (AMP/DAA) VI
Antropologia cultural 3 45 12 | 13 9 9 2 3 |Lingua Russa I 2 30 8 6 6 8 2 2
Subtotal de Horas 40 600 | 180 | 134|120 | 136| 30 | 40 Subtotal de Horas 40 600 | 165|149 | 120 | 136 | 30 | 40

Total de Horas Anuais 1200
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4°

ANO - Armamento e Municées

1° Semestre

2° Semestre

Carga Horaria

Carga Horaria

Disciplinas uc Semestral s Disciplinas uc Semestral s
H H
HSem | T | TP P | AAA| AV HSem | T | TP P | AAA| AV
Conducéo de Viaturas Estrutura de Armamento
. 4 60 18 12 12 15 3 4 . 4 60 20 12 12 12 4 4
Militares I de Artilharia III
Manutencao Industrial I 2 30 8 6 6 8 2 2 |Tiro de Infantaria III 5 75 19 | 23 15 15 3 5
Asseguramento Técnica Asseguramento Técnica
6 920 23 | 28 18 17 4 6 4 60 20 | 12 12 12 4 4
de Armamento III de Armamento IV
Producgéo Transformacéo e
Instalacoes Electricas 4 60 18 12 12 15 3 4 |Distritribuicao de Energia | 4 60 15 18 13 12 2 4
Electrica
Robotica 6 90 23 28 18 17 4 6 |Projectodo Cursol 4 60 20 12 12 12 4 4
Estrutura de Armamento .
4 60 18 12 12 14 4 4 |Bstrutura de Municoes III 5 75 19 23 15 15 3 5
de Tanques
Exploracdo de Armamento Estrutura de Instrumentos
4 60 18 12 13 15 2 4 |. . 5 75 19 | 23 15 14 4 5
11 Opticos II
. - Normas de Higiene e
Direccéo de Tropas 2 30 8 6 6 8 2 2 2 30 10 6 6 6 2 2
Seguranca
Planeamento Controlo Deontologia de Etica
) 4 60 18 13 12 15 2 4 ] 4 60 15 18 | 13 12 2 4
Gestao de Qualidade Profissional
Automacao Industrial 2 30 8 6 6 8 2 2 |Investigacdo Operacional 3 45 11 14 9 9 2 3
Tactica Geral, Armas e
Asseguramentos 2 30 8 6 6 8 2 2
(Art°/ TANQUES) VII
Subtotal de Horas 40 600 | 168 | 141 | 121 | 140 | 30 | 40 Subtotal de Horas 40 600 | 168 | 161 | 122 | 119 | 30 | 40
Total de Horas Anuais 1200
5° ANO - Armamento e Municdes
1° Semestre 2° Semestre
Carga Horéria Carga Horédria
Disciplinas uc Semestral Disciplinas uc Semestral
HS HS
Hsem T | TP P | AAA| AV HSem | T | TP P | AAA| AV
. Elaboracéo do Trabalho de
Projecto do Curso II 14 210 63 | 42 ] 42 ] 53] 10 14 | 20 300 90 | 60 | 60 | 76 | 14 | 20
Fim de curso
Pratica de Comando 16 240 10 10 | 148 | 60 12 | 16 |Manobra Tactica 14 210 10 | 20 | 117 | 38 10 14
Tactica Geral, Armas e
8 120 36 | 24 | 24| 30 6 8 |Exame Estatal 3 45 0 0 30 12 3 3
Asseguramentos VIII
o - Defesa do Trabalho de Fim
Seminario Especializado | 2 30 9 6 6 7 2 2 3 45 0 0 ]3] 12( 3 3
do Curso
Subtotal de Horas 40 | 600 (118 | 82 [220 | 150 | 30 | 40 |Subtotal de Horas 40 | 600 | 100 ( 80 | 237 | 153 ( 30 | 40

Total de Horas Anuais 1200

Total Geral de Horas: 6000
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7.11 Curso de Licenciatura em Ciéncias Militares, especialidade de Defesa

Quimica;

A Licenciatura em Ciéncias Militares — Especialidade de Defesa Quimica -

Engenharia Quimica, prepara quadros com competéncias para comandar

pequenas unidades que asseguram com meios € equipamentos o comando e

direccao das tropas contra o emprego das armas de exterminio em massa.

Perfil de saida

Militar

Civil

- Comandante de Pelotao de Proteccao

Nuclear Biologica e Quimica.

Gestor de produtos quimicos,
cosmeéticos, ceramica, produtos
téxteis, bebidas, vidros e outros;
Gestor de empresas de papel e
celusose;

Gestor de industrias alimentares;
Exercer e gerir funcoes de
reparacao ou manutencao;
Dirigir Pesquisas, localizacao,
avaliacao e superacao de falhas
técnicas dos meios e da técnica
de industrias quimicas;

Planear, coordenar e fiscalizar
actividades para a tomada de
decisoes identificando e
dimensionando os riscos;
Docente depois de frequentar o

curso de agregacao pedagogica.

7.11.1 Plano curricular da especialidade de Defesa Quimica.

Unidades curriculares/unidades de crédito/unidades de tempo
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1° ANO - PNBQ
1° Semestre 2° Semestre
Carga Horaria Carga Horaria
Unfdades ucC Semestral Unfdades uc Semestral
Curriculares Curriculares
HSem | T | TP | P | AAA | AV HSem| T | TP | P | AAA| AV
Algebra Linear 5 75 21| 18| 15 18 3 |Fisica -1 4 60 18] 12 | 12 16 2
Lingua Russa I 4 60 18] 12 | 12 15 3 |Lingua Russa Il 4 60 18] 12 ] 12 16 2
Quimica Fundamental 5 75 231 16 | 15 18 3 |Quimica Inorganica 5 75 21 18 15 18 3
Anal M
Analises Matematica-| 5 | 75 | 21| 18| 15| 18 | 3 Hna ises Matematical 5 75 [ o3 16| 15[ 18] 3
TITcToatcao aos
Desenho Técnico 4 60 181 12 12 15 3 [|Computadores e 2 30 9 6 6 7 2
pUI LUgucs .C
Portugués e Comunica{ 2 30 9 6 6 7 2 |Comunicagédo de 2 30 9 6 6 7 2
Ideiag 1T
Tactica Geral e Assegy| 6 | 90 | 27| 18] 18| 22 | 5 |FacticaGerale 6 | 90 |27 18] 18] 22| 5
Asseguramentos— I
Geografia 2 30 6 11 4 7 2 |Topografia Militar 6 90 27 | 18 | 18| 23 4
Armamento e muni¢oe{ 2 30 6 11 4 7 2 |Tiro de Infantaria 2 30 20 0 0 8 2
Historia de Angola 2| 30 [20] o] o s | o [HistoradasGuemas o f 50 oo o[ o] s | 2
e Arte Militar
Metodologia de Investi] 3 45 141 9 9 11 2 |Filosofia 2 30 6 11 4 7 2
Sub-total de Horas 40 600 |183| 131|110| 146 | 30 | Subtotal de Horas 40 600 | 198| 117 | 106| 150 | 29
Total de Horas Anuais 1200
2° ANO - PNBQ
1° Semestre 2° Semestre
Carga Horaria Carga Horaria
Unidades uc Semestral Unidades uc Semestral
Curriculares Curriculares
HSem | T TP P AAA AV HSem| T TP P AAA | AV
Fisica -l 6 20 27 18 18 22 5 |Fisica -1l 4 60 0 10 32 15 3
Analise Matematica - Ill 5 75 23 15 15 19 3 | Analise Matematica - IV 4 60 18 12 12 15 3
. Protecao Contra Armas de
Desenho Militar 2 30 9 6 6 7 2 . 2 30 8 7 6 7 2
Extreminio e Massa
Meio Ambiente e 4 60 | 18] 12| 12| 15 | 3 |Mecanica de Fluidos 4 60 | o 100]32] 15] 3
Proteccao
Lingua Inglesa/Francesal | 4 60 | o 0] 3| 5] 3 :;'"g”a Inglesa/Francesa | 60 | o] 03] 5] 3
Microbiologia 4 60 [¢] 10 32 15 3 |Arma Biologica 4 60 0 10 32 15 3
Tactica geral e 5 75 | 23| 15| 15| 19 | 3 [facticaCerl g8 | 120 36| 24| 24| 30| 6
Asseguramentos Il Asseguramentos IV
Quimica Organica | 4 60 18 12 12 15 3 |Quimica Organica -l 4 60 0 10 32 15 3
Quimica Analititica 4 60 18 12 12 15 3 |Fisica Nuclear 2 30 8 7 6 7 2
Antropologia cultural 2 30 8| 6| 6 8 o |Meios de Protegdo 4 60 | 18] 12 ] 12| 15] 3
Individual e Coletivo
Subtotal de Horas 40 600 |146| 116|160 150 28 Subtotal de Horas 40 600 | 88 | 112 | 220| 149 | 31

Total de Horas Anuais 1200
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3° ANO - PNBQ
1° Semestre 2° Semestre
Carga Horaria Carga Horaria
Un.ldade uc Semestral Un.ldade uc Semestral
Curriculares Curriculares
HSem | T | TP | P | AAA | AV HSem| T | TP | P | AAA| AV
Arma Quimica-I 4 60 18] 13| 12 15 2 |Arma Quimica II 4 60 14 12 17 15 2
Tactica Especial I 4 60 0 10 | 32 15 3 |Tatica Especial II 4 60 18 12 12 16 2
Quimica Fisica -1 4 60 18 12 12 16 2 |Quimica Fisica - II 4 60 18 12 12 15 3
Me1o‘s Incendiarios e 4 60 18 12 12 16 5 Melo‘s Incendiarios e 4 60 14 12 17 15 9
Fumigenos I Fumigenos 11
Arma Nuclear I 4 60 18] 12 12 16 2 |Arma Nuclear II 4 60 14 12 17 15 2
Metereologia Militar 4 60 181 12 | 12 16 2 |Tecnologia Mecanica 4 60 0 10 | 32 15 3
Quimica dos 4 60 | 18] 12| 12| 16 | 2 [Fermodinamica 4 60 | 18] 12| 12] 15] 3
Explosivos Quimica - I
Introducdo aos 4 | 60 | 18] 12| 12| 16 | 2 [Processos Quimicos1| 4 | 60 | 18| 12| 12| 15| 3
Processos Quimicos
Me1os.de Tratamento 4 60 18| 12 12 16 5 Fenomerios .de 4 60 18 12 12 15 3
Especial Transferéncias -I
Tactica Geral e 4 60 | 18] 12| 12| 16 | 2 |rTacticaGeraleassegd 2 | 30 | 8| 6 | 6| 8 | 2
Asseguramentos- V
Direccao de Tropas 2 30 9 6 6 7 2
Subtotal de Horas | 38 | 570 | 152| 113| 134| 150 | 21 | Subtotal de Horas 40 600 | 149| 118 | 155| 151 | 27
Total de Horas Anuais 1200
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4° ANO - PNBQ
1° Semestre 2° Semestre
Carga Horaria Carga Horaria
Un'ldade uc Semestral Un.ldade ucC Semestral
Curriculares Curriculares
HSem | T TP P AAA | AV HSem| T TP P | AAA| AV
Toxicologia a | 60 [ 18] 12 12| 16 | 2 [|mstrumentacgoparaf o | g o] 2] 16 | 2
Processos
Asseguramento 4| 60 | 18] 12| 12| 15 | 3 [|Direito Militar 3| 4 |3lwo|of 1] 2
Técnico
Preparacéo Técnica 2 0 |11] 6| 4| 7| 2 [Conducaode 2 | 0 ]ut]e]al 7] 2
Veiculos
Processos Quimicos 11| 4 | 60 | 18| 12| 12] 16 | 2 Pﬁ’fessos Quimicos| s | 99 27| 18] 18] 22| 5
Tactica Especial 111 4 60 18] 12 | 12 16 2 |Tactica Especial IV 4 60 181 10 | 10 18 4
Electrotécnia 4 60 18] 12| 12 15 3 |Projecto I 4 60 18] 12 | 12 15 3
Tecnologia Quimica I 4 60 18] 12| 12 15 3 |Tecnologia Quimica II| 6 90 27 1 18 | 18| 22 5
TeItrnc?d1nam1ca 4 60 sl 13 9 18 5 Controlo de 9 30 9 6 6 7 5
Quimica II Processos
Fenomeno de 4| 60 | 18] 12| 12| 16 | 2 [mvestigacdo 4| 60 | 18] 12| 12| 16] 2
transferéncia-II Operacional
Tactica Geral e 9 30 1 6 4 7 9 Tactica Geral e 9 30 1 6 4 7 9
Asseguramento -VII Asseguramento -VIII
Corrosao 4 60 0 10 | 32 15 3 |Optimizacao 3 45 13 ] 10 9 11 2
Sub-total de Horas 40 600 |[166]| 119| 133| 156 | 26 | Subtotal de Horas 40 600 | 183| 120| 114| 152 | 31
Total de Horas Anuais 1200
5° ANO - PNBQ
1° Semestre 2° Semestre
Carga Horaria Carga Horaria
Unidade Unidade
. uc Semestral X uc Semestral
Curriculares Curriculares
HSem| T | TP | P | AAA | AV HSem| T | TP | P |AAA| AV
Tactica Geral e assegu] 8 120 | 36| 241 24| 30 6 |Manobra 14 12101 0 0 |153] S3 4
Pratica de Comando 16 240 | 72| 48| 48| 60 12 |Exame Estatal 3 45 0 0 13] 11 4
Projecto I1 141 210 | 631 42| 42 S3 10 |Elaboragao Trabalhod{ 20 | 300 | O 0 [221] 75 4
Seminarios Especializq 2 30 91 6 6 7 2 |Defesa do Trabalho de] 3 45 0 0 [30] 11 4
Sub-total de Horas | 40 | 600 |180| 120| 120| 150 | 30 | Subtotal de Horas | 40 | 600 | O 0 [434]| 150 | 16
Total de Horas Anuais 1200
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7.12 Curso de Licenciatura em Ciéncias Militares, especialidade de

Administracao Militar;

A Licenciatura em Ciéncias Militares - Especialidade de Administracao

Militar - Gestao de Recursos Humanos e Contabiliade, forma quadros com

competéncias para actuar nas areas de gestao de recursos humanos, financas,

gestao de empresa, contabilidade e auditoria.

Perfil de saida

Militar

Civil

- Pessoal e Quadros;

- Administracao financeira;
- Consultoria financeira;

- Contabilidade;

- Secretariado;
-Planeamento

organizacao.

— Gestor de Recursos Humanos;

— Consultor de Recursos Humanos;

— Gestor de Recrutamento ¢ Seleccao;

— Assistente de Departamento de Pessoal,

— Supervisor/Analista de cargos, salarios,
benficios e carreiras;

— Contabilista;

— Consultor de Auditoria Financeira e
Contabilidade

— Técnico de Contas (apois aprovagdo no
exame de acesso a Ordem de
Contabilistas)

— Tesoureiro;

— Analista Financeiro;

— Docente depois de frequentar o curso de

agregacao pedagogica.

7.12.1 Plano Curricular da especialidade de Administracao Militar.

Unidades curriculares/unidades de crédito/unidades de tempo
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1° ANO - ADMINISTRAGCAO MILITAR, OPCAO GESTAO DE RECURSOS HUMANOS E CONTABILIDADE

1° Semestre

2° Semestre

Carga Horaria

Carga Horaria

Unidade Unidade
Curriculares e Elomeie Curriculares DG e a
HSem T TP P AAA AV HSem T TP P AAA AV
Matematica I 4 60 18 12 12 15 3 Matematica I 4 60 18 12 12 15 3
Portugués e Portugués e
Comunicacao de 3 45 14 9 9 11 2 Comunicacao de 3 45 14 9 9 11 2
Ideias I Ideias II
Lingua Inglesa I 3 45 14 9 9 11 2 Lingua Inglesa IT 3 45 14 9 9 11 2
Economia I 4 60 18 12 12 15 3 Economia IT 4 60 18 12 12 15 3
Contabilidade 5 75 | 23 15 15 19 4 |Contabilidade 4 60 18 12 | 12 15 3
Financeira I Financeira II
- Introducéao as
Introducéao as . X
i . 4 60 18 12 12 15 3 Organizagoes e 5 75 23 15 15 19 4
Ciéncias Sociais _
Gestao
Metodologia dc
Histéria de Angola 2 30 9 6 6 8 2 Investigacao 3 45 14 9 9 11 2
Cientifica
Introducao ao Direito 2 30 9 6 6 8 2 Topografia Militar 3 45 14 9 9 11 2
Tiro de Infantaria 2 30 9 6 6 8 2 Emparagm Especial 7 105 | 32 | 21 | 21 26 5
N A Tactica Geral, Armas
Preparacao Especial I 5 75 23 15 15 19 4 4 60 18 12 12 15 3
e Asseguramentos II
Tactica Geral, Armas
e Asseguramentos 6 20 27 18 18 23 5
(IMO e ENG) I
Sub-total de Horas 40 600 180 120 120 150 30 Sub-total de Horas 40 600 180 120 | 120 150 30
Total de Horas Anuais 1200
2° ANO - ADMINISTRAGCAO MILITAR, OPCAO GESTAO DE RECURSOS HUMANOS E CONTABILIDADE
1° Semestre 2° Semestre
Carga Horaria Carga Horaria
Unidad Unidad
n,l ade uc Semestral n.1 ade uc Semestral
Curriculares Curriculares
HSem| T TP P AAA AV HSem T TP P AAA AV
Gestao de Recursos L i
4 60 18 12 12 15 3 Direito Comercial 3 45 14 9 9 11 2
Humanos I
Probabilidade e Estatiy 6 | 90 | 27 | 18 | 18] 23 5 [Contabilidade 4 60 | 18] 12|12 15 3
Financeira III
Calculo Financeiro I 3| 45 14 9 9 11 2 Calculo Financeiro II 3 45 14 9 9 11 2
Contabilidade Analiticd 4 | 60 | 18 | 12 [ 12| 15 3 [Contabilidade 4 60 | 18 12| 12] 15 3
Analitica II
Teoria das " )
s 4 60 18 12 12 15 3 |Informatica Aplicada g 3 45 14 9 9 11 2
Organizagoes
Direito do Trabalho e ! .
. 6 90 27 18 18 23 5 |Fiscalidade I 4 60 18 12 12 15 3
Seguranga Social
. . Comportamento
Tiro de Infantaria IT 2 30 9 6 6 8 2 L 6 90 27 18 18 23 5
Organizacional
Preparacgao Especial
o paragao Esp s | 75| 23| 5] 5] 10 4 |Desenho Militar 3 45 | 14| 9| of 1 2
Tactica Geral, Armas
e Asseguramentos 6 20 27 18 18 28 5 |Preparacdo Especial [y 8 120 36 24 24 30 6
(TELECOM e GE) III
Tactica Geral, Armas 9 30 9 6 6 3 9
e Asseguramentos IV
Sub-total de Horas 40 600 | 180 | 120 | 120 | 150 30 | Sub-total de Horas 40 600 180 | 120 | 120| 150 30
Total de Horas Anuais 1200
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3° ANO - ADMINISTRAQAO MILITAR, OP(}AO GESTAO DE RECURSOS HUMANOS E CONTABILIDADE
1° Semestre 2° Semestre
Carga Horaria Carga Horaria
Unidade Semestral Unidade Semestral
uc uc
Curriculares Curriculares
HSem| T TP P AAA AV HSem T TP P AAA AV
Gestdo Financeira I 4 60 18 12 12 15 3 |Gestao Financeira II 4 60 18 12 12 15 3
Historia das Guerras | ) | 5, | o | ¢ | ¢ 8 2 |Antroplogia Cultural | 2 30 | 9| 6] 6] s 2
e Arte Militar roplogia Luttura
Gestao de Recursos Administracao
4 60 18 12 12 15 3 o 5 75 23 15 15 19 4
Humanos II Publica
Contabilidade Publica 6 920 27 18 18 23 D) Gestao de Equipas 4 60 18 12 12 15 3
. . Gestao de Conflitos e
Fiscalidade II 4 60 18 12 12 15 3 . - 4 60 18 12 12 15 3
Negociacoes
Finangas Publicas 5 75 23 15 15 19 4 |Dinamicas de Grupos 4 60 18 12 12 15 3
Higiene e Seguranca Normalizagao
no Trabalho 4 60 18 N = e < Contabilistica & 45 14 K 9 u 2
Tiro de Infantaria III 2 30 9 6 6 8 2 Logistica 3 45 14 9 9 11 2
Tatica Especial I 5 75 23 15 15 19 4 Direccao de Tropas 2 30 9 6 6 8 2
Tactica Geral, Armas
e Asseguramentos 4 60 18 12 12 15 3 Preparacao Especial V] 7 105 32 21 21 26 5
(PNBQ) V
Tactica Geral, Armas
e Asseguramentos VI 2 30 9 6 6 8 2
(AMP)
Sub-total de Horas 40 600 | 180 | 120 | 120 | 150 30 Sub-total de Horas 40 600 180 | 120 | 120| 150 30
Total de Horas Anuais 1200
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4° ANO - ADMINISTRACAO MILITAR, OPCAO GESTAO DE RECURSOS HUMANOS E CONTABILIDADE

1° Semestre

2° Semestre

Carga Horaria

Carga Horaria

Un.ldade uc Semestral Un.ldade uc Semestral
Curriculares Curriculares
HSem T TP P AAA AV HSem T TP P AAA AV
Auditoria e Prestacao 4 0 18 12 12 15 3 Auditoria e Prestacao 4 0 18 12 19 15 3
de Contas I de Contas II
i . Trabalho Pratico de
Analise de Projectos e N
. 5 75 23 15 15 19 4 Gestao de Recursos 4 60 18 12 12 15 3
Investimentos
Humanos
Trabalfio de
Plancamento e s | 75 | 23| 15| 15| 19 | 4 [investigacho Aplicada| 3 as | 1a] o | o 1 2
Gestao de Carreiras Inves 1gagao Aplicada
Planeamento Mercados Financeiros
. . 7 105 32 21 21 26 5 . 4 60 18 12 12 15 3
Financeiro e Investimentos
Investigacao . .
X 3 45 14 9 9 11 2 Sociologia 3 45 14 9 9 11 2
Operacional
Recrutamento e 4 60 18 12 1 15 3 Administracao de 3 45 14 9 9 1 9
Seleccao do Pessoal Subunidades
Seguranca da Praticas
i 2 30 9 6 6 8 P .. . 4 60 18 12 12 15 3
Informacao Administrativas
Gestao da Formacao e
Desenvolvimento de 3 45 14 9 9 11 2 Etica e Lideranca 2 30 9 6 6 8 2
Recursos Humanos
P ao E: ial P ao E: ial
reparacao Sspeaa 4 | 60| 18] 12 12] 15 3 | reparacdo tspead 9 135 | a1 | 27 | 27| 34 7
VI VII
Tactica Geral, Armas
e Asseguramentos 3 45 14 9 9 11 2 |Condugéo de Veiculos 4 60 18 12 12 15 3
(ART e DAA) VII
Sub-total de Horas 40 600 | 180 | 120 | 120 | 150 30 | Sub-total de Horas 40 600 180 | 120 | 120| 150 30
Total de Horas Anuais 1200
5° ANO - ADMINISTRACAO MILITAR, OPCAO GESTAO DE RECURSOS HUMANOS E CONTABILIDADE
1° Semestre 2° Semestre
Carga Horaria Carga Horaria
Unidade uc Semestral Unidade uc Semestral
Curriculares Curriculares
HSem| T TP P AAA AV HSem T TP P AAA AV
Tatica Especial 11 8 120 36 24 24 30 6 |Exame Estatal 3 45 14 9 9 11 2
Semindrios 2| 3] o] 6|6 s 2 |Manobra Tatica 14 | 200 | 63| 42 |42 53 | 11
Especializados
TIaporacao ao
Pratica de Comando 16 240 72 48 48 60 12 |Trabalho Final do 20 300 90 60 60 75 15
Curso
a alflo q~e . Defesa do Trabalho
Investigacdo Aplicada 14 210 63 42 42 53 11 . 3 45 14 9 9 11 2
I Final do Curso
Sub-total de Horas 40 600 | 180 | 120 | 120 | 150 30 | Sub-total de Horas 40 600 180 | 120 | 120| 150 30

Total de Horas Anuais 1200
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7.13 Curso de Licenciatura em Ciéncias Militares, especialidade de Educacao

Patriotica.

A Licenciatura em Ciéncias Militares — Especialidade de Educacao Patriotica

- Psicologia Ssocial e das Organizacoes, forma quadros com competéncias para

0 apoio psico-moral das tropas e relacoes publicas.

Perfil de saida

Militar

Civil

- Oficial de apoio psico-moral das
tropas;

- Oficial de accao psicologica;

- Oficial de propaganda e contra
propaganda;

- Oficial de protocolo.

Oficial de Accao Psicologica;

Oficial de Trabalho Psicologico;
Oficial de Trabalho Social Militar;
Oficial de Relacoes Publicas;
Oficial de Trabalho Educativo
Patriotico;

Oficial de Apoio de Meios Técnicos;
Oficial de Cultura e Lazer;

Gestor de conflitos

Psicoélogo Social;

Psicologo das Organizacoes;
Planificador do Asseguramento
Moral e Psiccologico,

Docente depois de frequentar o
curso de agregacao pedagogica
Fiscal e supervisor de projectos
para a tomada de decisoes e

dimensionamento de riscos;

7.13.1 Plano curricular da especialidade de Educacao Patriéotica.

Unidades curriculares/Unidade de crédito/Unidades de tempo
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12 ANO - Educacdo Patridtica

19 Semestre (16 semanas lectivas) 20 Semestre (16 semanas lectivas)
CargaHorérla CargaHorérla
Disciplinas uc Semestral Disciplinas uc Semestral
Hem| T | T | P |AAA[ AV Hsem| T [ ™ [ P [AAA| AV
Psicologia Geral 460 19]21| 4 | 14| 2 |Accdo Psicolgical 416019121 4 (14| 2
Mateméatica 4| 60|19)21) 4 | 14| 2 |informatica 3|4 881611 2
Tﬁfﬁ?&ﬁﬂﬁ’t'” e 3|45 |14(16] 2 | 11| 2 Jiingua Inglesa/Francesa 5|5 [20]12] 26|15 2
Portugués e Comunicagao de Ideias 4160 (19|21 4 | 14| 2 |Estatisticaaplicada as Ciéncias Sociais 3|45 8]8]16]11 2
Metodologia de Investigagéo Cientifica | 3 | 45 | 14| 16| 2 | 11| 2 |Geogafia 3|45 |14)16( 2 |11 2
Psicologia Cognitiva 4| 60| 19|21 4 | 14| 2 |Direito Militar 3|4 881611 2
Filosofia Geral 3|45 14|16 2 | 11| 2 |Histdria de Angola 4160]19|21 4 14| 2
:;;tg:;daPsmolo@a, Teoniase 41601921 4 | 14| 2 |Eicae Deortologia Profissional 4|60|19|21| 4 (14| 2
Desenho Militar 3|45 (14| 16] 2 | 11] 2 |PpsicologiadaComunicacdo 4|60 [19]21] 4 [14] 2
Tactica Geral, Amas e Assegwramentos || 4 | 60 | 19| 21| 4 | 14| 2 |racticaGerd, Amase Asseguramentosl | 5| 75 8 | O [ 60 | S 2
Armamento de Infantarial 4160 (19)21| 4 | 14| 2 |Tirode Infantaria | 30[14)6(0]8]| 2
Sub-total de Horas 40 | 600 [189|211| 36 142 22 Sub-total de Horas 40| 600| 156{142] 152|128 22
Total de Horas Anuais 1200
2° ANO - Educacao Patriotica
10 Semestre (16 semanas lectivas) 20 Semestre (16 semanas lectivas)
CargaHorérla CargaHorérla
Disclplinas ue Semestral Disclplinas ue Semestral
Hem| T | T | P |AAA| AV Hem| T [ ™| P [AMA] AV
Acgao Psicoldgicalll 41601921 4 | 14| 2 [Fortdecmento da Disciplina Militar 4160)119])21] 4 |14 2
T;";::iizzsew o 6o |10f2t] 4 |14]2 T;:Sb?:"mi‘i’m"m(’"m 5|75 20]12] 26|15 2
Direito Constituciond 3|45 14)16] 2 | 11| 2 |Assunto Politico daAfricaAustral 3|45 (14|16 2 |11 2
HistGra das deias Poiicas 3| 45| 14] 16| 2 [ 11] o Mo PoltcaEcondmica 3|as|1af16] 2 | 11| 2
e Social de Angola
Topografia Militar 6| 90 [22]23] 20 | 21| 4 |Politica Externa e Estudo Comparativo 3|45 (14161 2 |11 2
Psicologia Comunitaria 460 19)21] 4 | 14] 2 |Psicologia Diferencial 4|l60|16] 8| 18|14 4
Condugao de Vituras Militares 51 7515 12| 31 | 15| 2 |Psicologiado Desenvolvimento 4160(19]21 14 2
Armamento de Infantaria Il 3| 45| 14]16 111 2 |Tiro de Infantaria Il 3|45 14]16 1] 2
Direito do Trabalho 2[30]14]6 8 | 2 |Problemas Sociais de Angola 4|60 [19]21 4] 2
Tactica Geral, Amas e Assegwamentos ol oo l22]23] 20| 21] 4 Téctica Gerd, Armas e Asseguramentos 7 |10s| 10| 10 60 | 21 4
(IMO, Eng,) lll (TelCom, GE) V
Sub-total de Horas 40| 600 |172(175| 89 |140| 24 Sub-total de Horas 40| 600 | 159| 157| 124 (136] 24
Total de Horas Anuais 1200
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39 ANO - Educacao Patriotica
10 Semestre (16 semanas lectivas) 20 Semestre (16 semanas lectivas)
Carga Hordria CargaHoraria
Disciplinas uc Semestral Disciplinas uc Semestral
HSem| T | TP P |AAA| AV HSem| T | TP P |AAA| AV
Teon_a ° P_r_atlca (o trabalho 4160|1921 4 | 14] 2 [Comunicacdo e Expressdo 3|45 141161 2 J11| 2
Social Militar
Tactlc,a do Asseguramento Moral e 5175 104] 06l 5 18] 2 Tacucajl do Asseguramento Moral e 61ool2sl250 10113 3
Psicologico | Psicoldgico Il
Intervencao Psicologica 460 [19(21| 4 | 14| 2 |Eica Lideranca Militar aleo|19)21) 4 |14] 2
Lingua Russa | 3|45 14[16] 2 [ 11| 2 |LinguaRussall 3|4 |14)16) 2 11| 2
Histéria das Guerras e Arte Militar 3|45 | 14)16] 2 | 11| 2 [Aconselhamento Psicolégico 4|60 | 1921 4 |14 2
Antropologia Cultural 4160|1921 4 | 14| 2 |Psicologia da Exclusdo Social 416019121 4 |14 2
Gestdo e Resolugdo de Conflitos 3| 45 |14 16| 2 | 11| 2 |Direitoda Familia e Sucessdes 3|45 | 14)16] 2 |11 2
Cerimonial, Protocolo e Etiqueta 6190 ]24]126] 20| 18] 2 |Comportamento Organizacional 3145 (14])16] 2 |11 2
Tactica Geral, A Ass nt Tactica Geral, A A nt
icaGeral, Armas e Asseguramentos s |5 124)26| 5 [18] 2 actica Geral, Armas e Asseguramentos s |5 l0al6l 5 18] 3
(PNBQ, Log)V (Tanques, DAA) VI
Armamento de Infantaria lll 314514116 2 | 11| 2 |Tirode Infantarialll 213 181719 |45] 1,5
Fenomeno das Religides 3|4 |14)16) 2 11| 2
Sub-total de Horas | 40 | 600[185|205( 50 [140] 20 Sub-total de Horas 40| 600|184{201f 55 [138] 235
4° ANO - Educacdo Patridtica
10 Semestre (16 semanas lectivas) 20 Semestre (16 semanas lectivas)
Carga Horaria Carga Horaria
Disciplinas uc Semestral Disciplinas uc Semestral
Hsem| T | TP | P |AnA| AV Hsem| T [ ®| P |AMA| AV
Relagoes Puhlicas nas FAA 5 752620 10 | 15| 4 |Direccéo de Tropas 4160|1921 4 |14
Psicologia Socid 5| 752620 10 | 15] 4 |teste Psicologico 460 |19]21f 4 |14
Psicologia das Organizagoes 460 )19])21| 4 | 14| 2 |Comunicagdo Social 8 |120/ 41|40 15|22 2
Taf:tia? cb Asseguramerto Moral e 5|75 (26| 20] 10]15] 2 Tacticado Aswgumano 8 | 120l 21| 40] 15| 22 2
Psicoldgico lll Moral e Psicologico V
Pedagogia 34514116 2 | 11| 2 |Trabalho de Investigagao Aplicadal 3145|1416 2 |11 2
Psicologia das multidies 41601921 4 | 14| 2 |Seguranca daInformagéo 213 8| 7| 9 45| 1,5
Imestigag3o Operacional 5| 75 |26] 20| 10 | 15| 4 |ProtecsoAmbientd e Gestao s |eo|10]|21] 4 |14] 2
de Calamidades
e Ammeasestamnie | 4 | 6o 19|21 ¢ | 14] 2 [ratcaGera, Amas e Assguwamentce v | 5 | 75 [ 26| 20| 10 [ 15| 4
Psicologia do Trabalho 5| 75126])20] 10 | 15| 4 [Higiene e Seguranga no Trabalho 2130|879 |45 1,5
Sub-total de Horas 40 [ 600 |201(179| 64 |128| 28 Sub-total de Horas 40| 600|195/193| 72 (121 19
Total de Horas Anuais 1200
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59 ANO - Educacao Patriotica

10 Semestre (16 semanas lectivas)

20 Semestre (16 semanas lectivas)

CargaHordrla CargaHordrla

Disclplinas uc Semestral DiscIplinas uc Semestral
Hem| T [ TP | P JAAA| AV Hsem| T | ™| P |AAA[ AV
Tactica Geral Vi 8 |120(36(24] 24 | 30| 6 [Baboragi b Trabalho ce FimdeCurso | 20| 300 90| 60| 60 [ 75| 15
Prética de Comando 16| 240 10| 10] 148] 60 12 [Manotxa 140210110120 1171 53] 10
Trahalho de Investigagao Aplicadall 141210 63 42| 42 | 53| 10 |Exame Estaal 3145|0030 )11| 4
Seminario Espedializado 2130196 6] 7] 2 |Defesado Trabalho Final de Curso 314510103011 4
Sub-total de Horas 40 600 | 118 82 | 220|150| 30 Sub-total de Horas 40| 600 (100 80 | 237|150 33

Total de Horas Anuais 1200

7.13.2

Plano curricular da especialidade de Direito Militar.

Unidades curriculares/Unidade de crédito/Unidades de tempo

A Licenciatura em Ciéncias Militares — Especialidade de Direito Militar, forma

quadros com competéncias de comando e chefia, técnicas e tecnologicas, com

uma cultura de rigor e de acordo com os padroes universais de formacao militar

incluindo a formacao profissional, segundo a legislacdo em vigor sobre o ensino

superior no pais.

Perfil de saida

Militar

Civil

- Secretario Judicial,
- Instrutor Processual;

- Oficial de Diligéncia;

— Magistrado;

— Assistente Juridico;

— Defensor Oficioso;
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- Advogado

- Oficial Auditor;

- Assessor Juridico;

- Docente depois de frequentar o

curso de agregacao pedagogica.

Oficial de Diligéncia;

Escrivao;

Instrutor Processual,

Gestor de Mediacao e Resolucao de
Conflitos;

Docente (depois de frequentar o
curso de agregacao pedagogica).
Secretario Judicial;

Instrutor Processual;

Oficial de Diligéncia;

Oficial auditor;

Advogado

Assessoria Juridica;

Docente depois de frequentar o

curso de agregacao pedagogica.

7.13.3

Plano curricular da especialidade de Educacao Patriotica.

Unidades curriculares/Unidade de crédito/Unidades de tempo

1° ANO - Direito Militar

1° Semestre

2° Semestre

Carga Horaria Carga Horaria
Un%dades ucC Semestral Un%dades uc Semestral
Curriculares Curriculares
HSem T TP P AAA AV HSem T TP P AAA AV
Intro‘du'cao ao Estudo 5 75 23 15 15 19 4 Intro'du.g;ao ao Estudo 5 75 23 15 15 19 4
do Direito I do Direito II
Direito Constitucional UHCH? .
i . s & 60 18 12 12 15 3 Constitucional e 4 60 18 12 12 15 3
e Ciéncias Politicas I . .
i Cieéncja-Ralitica 11
Hermenéutica do 4 60 18 12 12 15 3 Hermenéutica do 4 60 18 12 12 15 3
Moto Toeidioa 1 Toseto Toowidioa 11
Latim Juridico I 4 60 18 12 12 15 3 Latim Juridico II 4 60 18 12 12 15 3
Lingua I 3 45 14| o 9 11 o |Linsua I 3 45 14 9 9 11 2
(Inglés /Francés) (Inglés /Francés)
Direito Romano 5 75 23 15 15 19 4 Filosofia do Direito 4 60 18 12 12 15 3
Geografia 3 45 14 9 9 11 2 Topografia Militar 3 45 14 9 9 11 2
TVTCTOTOTORTer Tre — —
Investigacio 3 45 14 | o 9 11 o |Historia das ideias 3 45 14| o 9 11 2
g Politicas
Economia Politica 3 45 14 9 9 11 2 Histéria de Angola 3 45 14 9 9 11 2
Informatica 3 45 4] o | o 11 o [Tactica Geral Armas el 60 | 18| 12| 12| 15 3
Asseguramento II
Tactica Geral Armas e | 5 45 4] o] o 11 2 |Tiro de infantaria 1 3 a5 | 1a] o | o 11 2
Asseguramento I
Sub-total de Horas 40 600 180 | 120| 120| 150 30 Sub-total de Horas 40 600 | 180| 120 | 120| 150 30

Total de Horas Anuais 1200
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2° ANO - Direito Militar

1° Semestre

2° Semestre

Carga Horaria Carga Horaria
Unidades uc Semestral Unidades uc Semestral
Curriculares Curriculares
HSem | T TP P | AAA | AV HSem| T TP P | AAA| AV
Teoria Geral do 4 60 18 19 19 15 3 Teoria Geral do 4 60 18 12 19 15 3
Direito Civil I Direito Civil II
Direito Admini - Direl
ireito Administrativo| -, gy | g | o | 12| 15 | 3 [Pl 4 | 60 18] 12| 12] 15| 3
I Administrativo II
D{re{to Internacional 4 60 18 12 12 15 3 D{rel'to Internacional 4 60 18 12 12 15 3
Publico I Publico 11
Direito Comercial I 4 60 18 12 12 15 3 |Direito Comercial I1 4 60 18 12 12 15 3
Direito Militar I 4 60 18 12 12 15 3 |Direito Militar II 4 60 18 12 12 15 3
Financas Publicas 4 60 18 12 | 12 15 3 |Sociologia Juridica 4 60 18 12 12 15 3
Direito da Integragao .
. 4 60 18 12 12 15 3 |Desenho Militar 4 60 18 12 12 15 3
Regional
Historia d:
istoria das guerras €l - 4 60 18] 12| 12] 15 | 3 |antropologia Cultural| 4 60 | 18] 12 ] 12] 151 3
arte militares
Tactica Geral, Armas e Tactica Geral Armas e
Asseguramentos 4 60 18 12 12 15 3 |asseguramentos 5 75 23 15 15 19 4
(IMO, Eng?®,) 111 Art?/DAA
Sub-total de Horas 40 600 | 180 | 120| 120| 150 | 30 | Sub-total de Horas | 40 600 | 180| 120| 120] 150 | 30
Total de Horas Anuais 1200
3° ANO - Direito Militar
1° Semestre 2° Semestre
Carga Horaria Carga Horaria
Un'ldade ucC Semestral Un'ldade ucC Semestral
Curriculares Curriculares
HSem T TP P AAA | AV HSem| T TP P AAA | AV
Direito das 5 75 23| 15| 15| 19 4 |Pireito das 4 60 | 18] 12| 12] 15| 3
Obrigacoes I Obrigacoes 11
D}r§1to Processgal 5 75 23 15 15 19 4 DA1r§1to Processu?l 4 60 18 12 12 15 3
Civil I (Declarativo) Civil II (Declarativo)
Direito Processual Direito Processual
5 75 23 15 15 19 4 4 60 18 12 12 15 3
Penal I Penal II
Direito da Familia 5 75 23 15 15 19 4 |Direito Economico 4 60 18 12 12 15 3
Direito do Trabalho 4 60 18 12 12 15 3 |Criminalistica 4 60 18 12 12 15 3
Direito Penal I 4 60 18 12 12 15 3 |Direccéao de Tropas 4 60 18 12 12 15 3
Contencioso ..
s . 4 60 18 12 12 15 3 |Direito Penal II 4 60 18 12 12 15 3
Administrativo
Tactica Geral, Armas -
Asseguramentos s | 75 [ 23| 5] 15| 19| 4 [Pt 4 | 6o |18] 12| 12| 15| 3
e g Administrativo Militar
(PNBQ, Log) V
Tactica Geral, ATmas
Preparacao Especial I | 3 45 14| 9] 9] 11 o | Asseguramentos 6 9 | 27| 18| 18] 23| s
(Tanques, Telecom)
VI
Tiro de Infantaria III 2 30 9 6 6 8 2
Sub-total de Horas 40 600 180 | 120| 120| 150 30 Sub-total de Horas 40 600 | 180 120 | 120| 150 30
Total de Horas Anuais 1200
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4° ANO - Direito Militar

1° Semestre

2° Semestre

Carga Horaria Carga Horaria
Un‘ldade uc Semestral Un.ldade uc Semestral
Curriculares Curriculares
HSem T TP P AAA AV HSem| T TP P AAA | AV
Direito Penal Militar 3 45 14| 9| of 11 o |Pireite Processual 4 60 | 18] 12| 12| 15 3
Penal III
D'lr'elto Prooessua'l 3 45 14 9 9 11 2 D'lr'elto Processual 4 60 18 12 12 15 3
Civil III - (Executivo) Civil IV (Recursos)
Direito das Sucessoes 3 45 14 9 9 11 2 Direito ~das 3 45 14 9 9 11 5
I Sucessoes II
Direito Penal III 4 60 18 12 12 15 3 |Pedagogia Militar 3 45 14 9 9 11 2
Direitos Reais I 3 45 14 9 9 11 2 Direitos Reais II 3 45 14 9 9 11 2
Pratica Forense I 3 45 14 9 9 11 2) Pratica Forense II 3 45 14 9 9 11 2
Retorica 3 45 14 9 9 11 2 Direito Fiscal 3 45 14 9 9 11 2
D{relto Internacional 3 45 14 9 9 11 2 Dlrelto Internacional 3 45 14 9 9 11 2
Privado I Privado II
Direito Internacional | 4 45 14| 9| of 11 2 |Direito do Ambiente 3 45 | 14| o] of 11 2
Humanitario
Investigacao TTEDRTITT e )
c 2 30 9 6 6 8 2 |Investigacdo Aplicada 2 30 9 6 6 8 2
Operacional .
Medicina Legal 4 60 18 12 12 15 3 |Etica e Lideranca 3 45 14 9 9 11 2
— TECTTCS CreT o, 73T TTTeE
Tactica Geral, Armas e 4 60 18 12 12 15 3 |e Asseguramentos 4 60 18 12 12 15 3
Asseguramentos VII oir
Preparacéo Especial 11| 2 30 9 6 6 8 2 iﬁepara@ao Especial 2 30 9 6 6 8 2
Sub-total de Horas 40 600 180 | 120| 120| 150 30 Sub-total de Horas 40 600 | 180 120 | 120| 150 30
Total de Horas Anuais 1200
5° ANO - Direito Militar
1° Semestre 2° Semestre
Carga Horaria Carga Horaria
Unidade Unidade
X uc Semestral ) uc Semestral
Curriculares Curriculares
HSem| T | TP | P | AAA| AV HSem| T | TP | P | AAA| AV
Tatica Geral VII 8 120 | 36| 24| 24| 30 6 |Exame Estatal 3 45 141 9 9 11 2
Seminarios .
o 2 30 9 6 6 8 2 |Manobra Tatica 14 210 | 63| 42 | 42| 53 11
Especializados
TTapoTacao uo
Pratica de Comando 16 240 72 1 48| 48| 60 12 |Trabalho Final do 20 300 | 90| 60 | 60 | 75 15
fal
' TTapalllo uc
Defesa do Trabalho
Investigacdo Aplicada | 14 | 210 | 63 | 42 [ 42| 53 11 1. 3 45 141 9 9 11 2
" Final do Curso
Sub-total de Horas | 40 | 600 | 180 | 120| 120 150 | 30 | Sub-total de Horas | 40 | 600 |180| 120 [ 120| 150 | 30

Total de Horas Anuais 1200
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7.13.4 Plano curricular da Especialidade de Seguranca de Informacao.

Unidades curriculares/Unidade de crédito/Unidades de tempo

A Licenciatura em Ciéncias Militares — Especialidade de Seguranca de

Informacao - Engenharia de Telecomunicacées forma quadros com

competéncias de comando e chefia, técnicas e tecnologicas para a gestao do

regime especial de seguranca e informacao das unidades e servicos.

Perfil de saida

Militar

Civil

- Comandante de Pelotao

Projectar, adaptar ou  gerir
solucoes, sistemas, redes de

computadores e de
Telecomunicacoes;
Gestor de Centros de

Telecomunicacoes e de Seguranca
de Informacao;

Gestor de Servicos de Tecnologias
de Informacdao e Comunicacao
(TIC);

Técnico em Redes e Sistemas de
Computacao;

Coordenar a Assisténcia técnica;
Exercer e gerir funcdoes de
reparacao ou manutencao;

Dirigir = Pesquisas, localizacao,
avaliacao e superacao de falhas
técnicas de equipamentos de
sistemas técnicos e electronicos;
Planear e coordenar actividades e
metas, tomar decisoes
identificando e dimensionando
riscos;

Docente, depois de frequentar o
curso de agregacao pedagogica.

7.13.5 Plano curricular da especialidade de Educacao Patriotica.

Unidades curriculares/Unidade de crédito/Unidades de tempo
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10 ANO - Opcdo Sequranca de Informacao- Engenharia de Telecomunicagies :
1° Semestre 2°Semestre |
Crphrinia 1 g
Oxcpinn w Semesra Oxpinx w Semenrd
Kem | T || P | AW AY Kem | T | T e AN | o
socologaced 2| o |eo|ss|s| 8| 2 |ugimoeEsvarade Dais ¢ e 12| 2| )15
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alise Mm@ S| = |22 25| 12 S |adisMaemEial 2| e |B| WD) 5]
Fisca ¢ @ |22 5] 3 [E=r dl e |55 1| 3] 154
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Amamentoe Munigdes 2 KR 2 |Tirod: nfavaia 2| o Jw| s 6] 3|2
mvody o 3 nfomeica df @ || 93| 15| 3 |TavicaGed AmeseAssdramenos gl w0 4| 0|05
Ao Arbiend e G230
de calamidades S| & |01 2 [Teoiada Comnicag sl e || 2w 5|3
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daia desngiz s| s =] -[of]uf 2
Sibtoal deHras | e |10 18]10] =| = Sibtaal de Hass | o 6w | = 0| 11| = |
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8. Regime de Avaliacao
Avaliacdo é realizada de acordo com o regulamento vigente. E continua e
periodica, e comporta trés grupos:
a) Grupo I — Avaliacao das disciplinas especificas e complementares;
b) Grupo II - Avaliacao das disciplinas de educacao fisica e desportos;
c) Grupo III - Avaliacao das disciplinas de formacao militar geral e avaliacao
comportamental.
A nota final do cadete € composta por 70% da Avaliacao das disciplinas especificas
e complementares (Grupo I), 15% da Avaliacao das disciplinas de educacao fisica
e desportos (Grupo II) e 15% da Avaliacao das disciplinas de formacao militar
geral e avaliacao comportamental (Grupo III). (Grupolll).
Para o Grupo I avaliacao é efectuada das formas:
a) Avaliacao Continua (AC);
b) Prova Parcelar ou Frequéncia (PP/PF);
c) ExAMEXx Finais (EF).
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8.1 Grupo I - Avaliacao das disciplinas especificas e complementares.
Avaliacao Continua (AC) é uma forma de avaliacdo da aprendizagem dos
cadetes em um periodo de instrucao determinado. Esta € obtida através de
perguntas feitas, cumprimento de tarefas, trabalhos escolares e participacao
durante as aulas.

a) Tem como finalidade ajuizar a participacao do cadete durante os
tempos lectivos, promover a aprendizagem continuada, aferir a
compreensao, pelos cadetes, dos conceitos mais relevantes;

b) Promove a aprendizagem continua, estimula a participacao nos
debates e serve de mecanismo de auto-avaliacao de cadetes e docentes.

As Provas Parcelares ou Frequéncia (PP/PF) sao realizadas para comprovar
de forma periodica o nivel de aprendizagem obtido pelos cadetes nas
diferentes disciplinas dos planos de estudo:

a) Podem ser realizadas sob a forma de prova escrita ou exercicio pratico;

b) No minimo devem ser realizadas duas (2) provas por semestre;

c) Devem ter o tempo de realizacao de 90 minutos;

d) Devem estar espelhadas nos programas de estudos da disciplina;

e) Os resultados sao registados nas folhas de avaliacao.

O Exame Final (Epoca normal e Epoca de Recurso) é a ultima avaliacdo da
disciplina que se realiza no fim de cada periodo lectivo. O exame pode ser
realizado de forma escrita, oral ou pratico. Tem como proposito fundamental
comprovar o grau de cumprimento dos objectivos gerais de uma disciplina.
Devem ser planificados de forma que nao possa ser superior a trés (3) exames
durante a semana.

Calculo de médias por disciplina:

a) Nota da Média da Avaliacao Continua (MAC)

b) Nota da 1% Prova Parcelar (P1)

c) Nota da 22 Prova Parcelar (P2)

d) Nota de Exame: (NE)
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A conversao da escala de 1 a 5 na escala de 0 a 20, faz-se multiplicando a média
por 4. Os fatores sao quantificaveis e transformados em classificacao de acordo

com a formula seguinte:

qa * 4
nf

Média da Avaliacao Continua (MAC): ) da quantidade de avaliacoes (qa) X 4 a

MAC = ¥

dividir pelo numero de frequéncia. (nf)

MAC+P1+P2

Nota de frequéncia (NF) = ), — g 0,6

Média do Exame Final (MEF) = NE x 0,4 (Nota do Exame)
Avaliacao Final (AF) = NF (60%) + MEF (40%)

8.2 Grupo II - Avaliacao Fisica.
Provas e Classificacao da Educacao Fisica Militar
As provas de Educacao Fisica (PEF) sao o instrumento para classificar os
cadetes. A componente de avaliacao continua € determinante para a
consolidacao das classificacoes obtidas por meio das PEF.
Classificacoes:
A avaliacao € traduzida para a nota classificativa correspondente em:
(1) Informacao, com registo qualitativo, no final do 1° semestre:
(a) Muito Bom:17,45 a 20,00 Valores;
(b) Bom: 13,45 a 17,44 Valores;
() Regular: 11,45 a 13,44 Valores;
(d) Suficiente: 9,45 a 11,44 Valores;
(e) Insuficiente: Menos de 9,44 Valores.
(2) Classificacao final, quantitativa, no final do ano lectivo.

Formulas de classificacoes;

(a) 1°ANO
(1) TFB
Semestre | Disciplinas Formulas Avaliacao
TFB = PFG1 (Informativa)
PFG1 = (Ext + Flex +
1° CF(TFB)= Intercalar

Abd + 80m + Coop)/S
AC+P1+P2(0,6)+EF*(0,4)
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TFB = (PFG1 + PFG2)/2

PFG2 = (Ext + Flex +
2° CF(TFB)= Final

Abd + 80m + Coop)/S

AC+P1+P2(0,6)+EF*(0,4)

Semestre | Disciplinas Formulas Avaliacao

GAM1 = Pista 200M
1° TFAM = GAM1 (Informativa) Intercalar

s/ arma

GAM2 = Pista 200m
2° TFAM = (2*(GAM2) + GAM1)/3 Final

s/ arma molhada
Meédia Final Educacao Fisica = (TFB+TFAM)/2
8.3 Grupo III - Avaliacao Comportamental
Calculo de médias especificas
A conversao da escala de 1 a 5 na escala de O a 20, faz-se multiplicando a média
por 4. Os factores sao quantificaveis e transformados em classificacao de acordo
com a formula seguinte: Média = (Y niveis/7) x 4

Ano lectivo: Semestre: Nome:
Cadete N°: Especialidade:
CODIGO DE HONRA
Sacrificio dos
Vocacao Cumprimento
Delicadeza Obediéncia | Prontiddao |Camaradagem Seus Nota
Militar do Dever
Interesses
0,0

LINHA DE COMANDO
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Espirito
Espirito de Espirito de
Exemplo Profissionalismo| Humildade de Empenho Nota
Missao Corpo
Sacrificio
0,0
MERITO PESSOAL
Dedicacao
Relacoes Apresentacéo e Autoconfiang Integridade de
Iniciativa e Robustez Nota
Humanas Aprumo a Caracter
Empenho
0,0
DEVERES MILITARES
Responsabilidad | Disponibilidad Honestidad
Zelo Delicadeza Sigilo Correcao Nota
e e e
0,0
PERFIL DO OFICIAL
Cultura
Poder de Planeamento e |Capacidade de | Condicdo |Resisténcia
Geral Adaptabilidade | Nota
Comunicacao Organizacao Decisao Fisica a Fadiga
Militar
0,0
NOTA FINAL 0,00

Registo de ocorréncias:

Juizo Ampliativo

9. Infra-estruturas

Para o suporte de ensino, a Academia Militar do Exército conta com uma

biblioteca central,

especializada e salas de leitura nos departamentos,

laboratorios, salas de informatica e de multimédia, Esttidio de TV, salas de aula

para lotacao média de 30 pessoas, anfiteatro, refeitorio, ginasio, areas de

convivéncia e desportiva tal como passamos a discriminar:
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9.1 Quadro da infra-estrutura fisica

Salas Areas

de

Estrutura

Administrati
Coordenacao
Professores
Laboratorio
Informatica
Laboratorios
Técnicos
Anfiteatro
Biblioteca
Refeitorio
Ginasio
Convivéncia
Desportiva

vas
Aulas

Bloco 1
Bloco 2
Bloco 3
Bloco 4
Bloco 5
Bloco 7
Bloco 8
Bloco 9
Bloco 10
Bloco 11
Bloco 12
Sub Total
Total

As instalacdes possuem 48 salas de aulas com capacidade para 35 lugares.
Dispoe de 4 departamentos, 11 reparticoes, 13 catedras, 1 sala teatral,

casernas, biblioteca e centro de investigacao. (DOI)
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10. Biblioteca

e

A Biblioteca € um organismo constituido por diferentes servicos estruturados

entre si e vocacionado para necessidade do seu publico-alvo, que alberga no seu

espaco coleccoes documentais, as quais disponibilizam através dos seus

variados servicos e das novas tecnologias de informacao e comunicacao, de

modo cumprir os objectivos para que fora criada, nomeadamente o fornecimento

de informacao, educacao, lazer e cultura.

Salienta-se, que actualmente o acervo bibliografico da AMEx, esta composto

pelas areas do saber seguintes:

10.1 Quantidade de acervo por area de conhecimento

as
iais e

Tipo de Material

n

@

oy

Militar

Ciéncia e
Humanas
iéncia

Tecnologia
Soc

Exactas e da

Terra

Linguistica
Letras e

Artes

Outros

'~| Engenharias

N
—
—

7 5

o))

Livros 3

w
.p.
(0]

286

Periodicos cientificos

Obras classicas

1665

Dicionarios

35

Enciclopédias 15

Videos

DVD

CD Rom’s

Assinaturas

electronicas

Assinatura de revistas

691

Assinatura de jornais

18

Trofeus

20

Sub Total 367 145 226

348

1986

829

Total Geral 3901
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a) Espaco fisico para estudo (60 M2): (a sua ampliacao esta dependente da
construcao das novas instalacoes);

b) Horario de funcionamento: das 8:00 as 20:50 de Segunda a Sexta-Feira;
aos Sabados das 8:00 as 21:00;

c) Pessoal técnico administrativo: 01 bibliotecarios sem formacao e 08
auxiliares de biblioteca;Servicos oferecidos: Atendimento ao publico bem
como o treino de uso e acesso a informacao.

d) Formas de actualizacao do acervo: A partir das directrizes da politica de
formacao e desenvolvimento de acervos e de recursos destinados a

aquisicao de itens conforme o cronograma de expansao do acervo que

segue.
10.2 Cronograma de expansao do acervo:

Tipo de Material Estimativa de Aquisicao de Exemplares
Livros

Periodicos cientificos

Obras classicas

Dicionarios

Enciclopédias

Videos

DVD

CD Rom’s

Assinaturas electronicas

Assinatura de revistas

Assinatura de jornais

10.3 Projeccao do Acervo para a AMEx

O projecto de aquisicao do acervo bibliografico para a AMEx esta em fase de
ampliacao, analise e adaptacao, com a perspectiva de determinar os eixos
tecnologicos e os itinerarios formativos, conforme as directrizes profissionais e

militares de nivel superior.
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10.4

Desenvolvimento de Coleccoes

Actualmente € impossivel qualquer biblioteca adquirir toda a literatura editada

sobre a area e/ou especialidade, acompanhando sempre o numero crescente

das publicacoes editadas. Segundo Long e Figueiredo (2003), para a tomada de

decisoes, € fundamental que as unidades de informacao facam uma avaliacao

que permita:

a)
b)

g)

Determinar a adequacao em relacao aos usuarios;

Obter uma compreensao mais exacta e ampla sobre as areas dos cursos
ministrados e a utilizacao da coleccao;

Obter subsidios para o desenvolvimento planejado da coleccao;

Retificar inadequacgoes no desenvolvimento do acervo, identificando
pontos fracos e fortes da coleccao;

Obter justificativa para solicitacao de recursos financeiros;

Identificar o material obsoleto e nao pertinente. Nessa avaliacao, sera
considerado o tamanho da coleccao proporcional ao numero de usuarios;
seguido do assunto/area levando em conta a demanda e o uso da
coleccao. Pretende-se que a biblioteca direccione sua coleccao aos
assuntos/areas de maior interesse da comunidade académica e
adquirirem o numero suficiente de titulos e exemplares exigidos e
sugeridos pelos orgaos gestores e avaliadores. Esse procedimento se dara
por meio de uma Instrucao Interna de Procedimentos (IIP).

A Politica de Desenvolvimento de Coleccoes da Biblioteca da AMEx traca
directrizes para a formacao e desenvolvimento do acervo, apontando os
métodos de trabalho apropriados para alcancar os objectivos nela
descritos e fundamentara as decisdes do profissional Bibliotecario no
processo de seleccao, aquisicao, descarte, doacdao e actualizacao,
garantindo o crescimento equilibrado, racional e continuo do acervo,
tendo em vista os objectivos institucionais e colectivos. Este documento é
organico, flexivel e dinamico para admitir mudancas e inclusdes que

aparecam no desenvolvimento da comunidade que a Biblioteca serve.

h) Na optica do desenvolvimento de coleccoes da biblioteca da AMEx, ha que

referenciar a criacao da biblioteca virtual que actualmente é possivel com
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o advento tecnologico da digitalizacao do livro e demais midias como a

videocassete, disco de vinil, permitindo a sua desmaterializacdo e
disponibilizacao em formato digital. A importancia da biblioteca virtual esta
intimamente ligada a importancia do acesso a informacao permitindo a

inclusao de um maior numero de utilizadores de forma mais eficiente e

veloz.

11. Analise SWOT

A analise SWOT permite avaliar o ambiente interno e externo, tendo em

conta os pontos fracos, fortes, oportunidades e ameacas do Projecto Educativo,

Cientifico e Cultural da Instituicao (ver tabela Andlise SWOT).

Pontos Fortes

Pontos Fracos

Dinamizacao de actividades interna;
Relacoes externas;

Reconhecimento da Instituicao;
Rigor;

Multiplicidade cultural;
Estruturacao dos servicos;
Biblioteca;

Professores sem agregacao
pedagogica;
Falta de materiais

electronicos e informaticos;
Falta de internet;
Insuficiéncia bibliografica;
Falta de um programa de

Formacao do cadete com valores morais, formacao; inclusivo  para

civicos e militar; todos;

Infraestrutura (edificios e patrimonios

institucionais que respondem  as

necessidades de interesse);

Remuneracao aos docentes;

Igualdade do género;

Potencial desenvolvimento na area das

tecnologias.

Oportunidades Ameacas

e Localizacao; Situacao economica e
e Facilidade de acesso; financeira;
e Formacao, Superacao e Capacitacao; Qualificacao do Pessoal

e Parcerias;
e Abertura ao mercado de

humanos;

recursos

e Prestigio;

Docente;

Recursos energéticos;
Riscos de Desastres;
Deficit de transportes;
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e Crescimento gradual do investimento;

e Educacao Ambiental,

¢ Existéncia de uma rede de aerédromos e
aeroportos na Provincia;

e Melhoria ao nivel da qualificacao
profissional.

e Falta de internet;
e Falta de Laboratorios;

e Falta de residéncias para os

quadros.

12. Plano gradual de implementacao e desenvolvimento dos cursos na

Academia Militar do Exército durante o periodo de vigéncia do PDI

O desenvolvimento e a expansdao do ensino na AMEx assentam no

funcionamento interativo dos departamentos e reparticoes que asseguram

cursos implementados a curto, médio e longo prazo de acordo a tabela seguinte:

Periodo Cursos a Implementar a curto prazo
Inicio Fim Armas Servicos
1. Infantaria - Gestdo de |l.Inteligéncia Militar
Recursos Humanos Operativa - Gestao de

2. Tanques - Gestao de
Recursos Humanos

3. Artilharia Terrestre -
Gestao de Recursos
Humanos

4. Defesa  Antiaérea -
Gestao de Recursos

2021 2025 Humanos

5. Defesa Quimica -
Engenharia Quimica

6. Engenharia Militar -
Engenharia de
Construcoes Civil

7. Telecomunicacoes -
Engenharia de

Telecomunicacoes

Recursos Humanos

2. Logistica Militar - Logistica

3. Técnica Auto Blindada-

Engenharia Mecanica

4. Armamento, Misseis

e

Municoes - Engenharia de

Electromecanica

5. Administracao Militar

Gestao de Recursos Humanos

e Contabiliade

6. Educacao Patriotica

Psicologia Ssocial
Organizacoes

7.Direito Militar

das

8. Seguranca de Informacao -

Engenharia

de
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Telecomunicacoesde
Inicio Fim Cursos a Implementar a médio e longo prazo
1.Engenharia Electronica
Sem ) )
2.Engenharia Informatica
Data . .
3.Engenharia Mecanica

12.1 Dispositivos Educativos
12.1.1 Organizacao e gestao do ensino

a) Vagas por curso

Curso de Licenciatura : Anos de execucao
. Quanti
em Ciéncias Militares oy Total | 2021 - 2025 | 2026 — 2030 2031
ade
nas especialidades de: Curto prazo | Médio prazo | Longo prazo
Infantaria 30
Tanques 30
Artilharia Terrestre 30
Defesa Anti-Aérea 30
Inteligéncia Militar
30
Operativa
— 450 2250 2250 2250
Engenharia Militar 30
Telecomunicacoes 30
Logistica 30
Técnica Auto Blindada 30
Armamento e Municoes 30
Defesa Quimica 30
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Administracao Militar 30
Educacao Patriotica 30
Direito Militar 30
Seguranca e Informacao 30

Nota: Os dados a curto, médio e longo prazo apresentados reflectem a

capacidade maxima das salas de aulas.

b) Matricula por curso

Curso de Licenciatura

Anos de execucao

Quanti
em Ciéncias Militares el Total | 2021 - 2025 | 2026 — 2030 2031
nas especialidades de: Curto prazo | Médio prazo | Longo prazo
Infantaria 30
Tanques 30
Artilharia Terrestre 30
Defesa Anti-Aérea 30
Inteligéncia Militar 30
Operativa
Engenharia Militar 30 450 2250 2250 2250
Telecomunicacoes 30
Logistica 30
Técnica Auto Blindada 30
Armamento e Municoes 30
Defesa Quimica 30
Administracao Militar 30
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Educacao Patriotica 30
Direito Militar 30
Seguranca e Informacao 30

c) Namero de diplomados por curso.

Curso de Licenciatura em

Anos de execucao

Ciéncias Militares nas Cadetes/ 2021 - 2025 | 2026 — 2030 2031
especialidades de: fino Curto prazo | Médio prazo | Longo prazo
Infantaria 30

Tanques 30

Artilharia Terrestre 30

Defesa Anti-Aérea 30

Inteligéncia Militar 30

Operativa 450 2700 3150
Engenharia Militar 30

Telecomunicacoes 30

Logistica 30

Técnica Auto Blindada 30

Armamento e Municoes 30
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Defesa Quimica 30

Administracao Militar 30

Educacao Patriotica 30

Direito Militar 30

Seguranca e Informacao 30
Nota:

— Esta estimativa foi elaborada para os cursos a iniciar a curto, médio e

longo prazo.

— Os cursos estarao sempre em funcionamento a curto, médio e longo prazo,

com uma caréncia de quatro anos.

— A meédio prazo a estimativa de cadetes a frequentar a AMEx € de 2250.

d) Indicacao do modo de organizacao do processo de ingresso

O processo de ingresso na Academia Militar € efectuado da forma seguinte:

Anuncio pela Radio nacional, Televisao Publica, Jornal de Angola e
Website;

Formalizacao da candidatura no Centro de Recrutamento Militar (CRM)
provinciais;

Inscricao de candidatos;

Publicacao de calendario de realizacao dos exames de admissao nos
meios de comunicacao da AMEXx;

Realizacao dos exAMEx de admissao;

Publicacao das listas dos candidatos admitidos e reclamacoes.

e) Enquadramento de Oficiais formados na Academia Militar do

Exército

Os Oficiais formados sao entregues a Direccao de Pessoal e Quadros do

Comando do Exército.

f) Accoes para o cumprimento do calendario académico

Anos de execucao

Accoes

Curto prazo | Médio prazo Longo
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prazo

Recepcao de novos cadetes

Instrucao basica militar

Adequacao e distribuicao do

calendario académico

Abertura do ano académico

Realizacao de reunides periddicas do

Conselho Pedagogico

Realizacao de encontro com
Sociedade Cientifica Militar dos

Cadetes

Visita de ajuda e controlo aos
departamentos; averiguar os livros de
Sumario e organizacio da Area

Académica.

2021 -
2025

2026 - 2030

2031

g) Organizacao dos Processos Individuais dos Cadetes

Accoes

Anos de execucao

Curto prazo

Meédio prazo

Longo

prazo

Informatizacao do sistema integrado
da Area Académica (Horarios, area de

docentes, administrativa e de gestao)

Atribuicao do NIP ao cadete e criacao

de cartoes de discentes.

Criacao de base de dados e gestao do

pessoal.

Informatizacdao da ficha académica,

mini-pautas e pauta geral.

2021 -
2025

2026 - 2030

2031
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Insercao dos dados dos Cadetes no

sistema.

Visualizacao dos resultados

Website.

no

h) Bacia de recrutamento

i

Bacia de recrutamento O CO GGG
Curto prazo | Médio prazo | Longo prazo

Angola e outros paises da regiao | 2021 — 2025

Colégios militares 2026 - 2030 2031
Escolas médias 2021 - 2025

Escolas anexas aos quarteis 2021 - 2025

. ANO _
N° PROVINCIA IDADE PREVISAO (2021-2031)
2017 | 2019

1 | LUANDA 18a 19 | 2260 | 4424 44240

2 | CABINDA 18 a 19 405 107 1070

3 | ZAIRE 18 a 19 101 149 1490

4 | BENGO 18a19 25 64 640

5 | UIGE 18a 19 115 96 960

6 | K. NORTE 18a 19 176 136 1360

7 | MALANGE 18a 19 99 60 600

8 | L. NORTE 18a 19 36 15 150

9 | LUNDA SUL 18a 19 81 20 200
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10 | MOXICO 18a 19 94 47 470
11 | BIE 18a 19 137 101 1010
12 | HUAMBO 18a 19 306 386 3860
13 | K. SUL 18a 19 176 107 1070
14 | BENGUELA 18a 19 598 686 6860
15 | NAMIBE 18a 19 104 122 1220
16 | HUILA 18 a 19 307 384 3840
17 | CUNENE 18 a 19 46 51 510
18 | K. KUBANGO 18a 19 50 69 690
TOTAL 5116 | 7024 70240

i) Previsao de mecanismos de promocao e reconhecimento de meérito

dos Cadetes.

Mecanismos

Anos de execucao

Curto prazo

Médio prazo

Longo prazo

Mediante o regulamento referente

ao Cadete

Avaliacao comportamental

2021 - 2025

2026 - 2030

2031

j) Programas de apoio técnico-pedagégico.

Anos de execucao

Médio prazo

Longo prazo

Projectos
Curto prazo
2021 -
Existéncia do WikiAMEx e Modle 2025
Criacao de Videotecas.
Internet
A 3 3 2021 -
uisicao e uadros

dHsie b 2025

interactivos.

2026 - 2030

2031
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Criacao de laboratorios militares

Criacao de laboratorios de

linguas

k) Convivio de cadetes (area social)

Anos de execucao
2021 - 2025 2026 - 2031
Curto prazo 2030 Longo prazo

Projectos

Médio prazo

Regulamentos para acesso as
&Y P 2021

areas de recreacao.

12.1.2 Area Estratégica: Investigacio Cientifica

a) Organizacao e gestao da investigacao cientifica.
A Academia Militar, por meio do Centro de Desenvolvimento e inovacao,
organiza eventos cientificos, anualmente, que consta num férum de abordagem
de tematicas relacionadas com as diferentes areas do saber. Empenhando-se na
promocao periodica de jornadas cientificas, palestras, seminarios, coloquios,
simposios, conferéncias, congressos, publicacao de obras e feiras.

b) Tabela de divulgacao de eventos cientificos.

Anos de execucao
Projectos

Curto prazo | Médio prazo | Longo prazo

Ciclo de debates, jornadas

cientificas, palestra, seminarios e 2021 — 2025 | 2026 - 2030 2031
conferéncias.

Coloquios, congressos € simposio

c) Publicacoes regulares de livros e artigos em revistas cientificas
nacionais e internacionais, por docentes especialistas, quadros e

técnicos da Academia Militar do Exército.

Projectos Anos de execucao
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Curto prazo

Médio prazo

Longo prazo

Criacao de uma revista cientifica

Criacao de uma revista

electronica do Academia Militar

2021 -
2025

Artigos cientificos, ensaios,

resumos e resenhas

20256- 2030

Monografias e Dissertacoes

Teses

d) Accoes para criacdo e promocao de produtos cientificos com

marcas e patentes reconhecidas.

Accoes

Anos de execucao

Curto prazo

Médio prazo

Longo prazo

-Criacao de uma comissao de
Feira de inovacoes Tecnologicas.
-Elaboracao de um regulamento
para participacao e atribuicao

de prémios aos inventores.

- Feira do inventor e criador

universitario.

-Participacdo dos melhores
inventores e criadores em
eventos nacionais e
internacionais.

Bibliotecas virtuais, servicos de
impressao, divulgacao

informaticos.

2021 -
2025

2026 - 2030

2031
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e) Resultados cientificos produzidos pela Academia Militar do

Exército a favor da sociedade castrense.

Projectos

Anos de execucao

Curto prazo

Médio prazo

Longo prazo

Producao de manuais para apoio

ao processo de ensino e

aprendizagem

Sistema de orientacao do tiro de

artilharia

Existéncia do WikiAMEx e Modle

Divulgacao e venda da producao

cientifica

2021 -
2025

2026 - 2030

2031

f) Cooperacao entre o Centro de Investigacao, Desenvolvimento e

Inovacao da Academia Militar do Exército e centros de

investigacao nacionais e estrangeiros crediveis.

Anos de execucao

Projectos

Curto prazo

Médio prazo

Longo prazo

- Cooperacao do CIDI (Centro de
Investigacao, Desenvolvimento e
Inovacao) com os centros de
investigacao das instituicoes de

Ensino Superior;

- Cooperacao da Academia
Militar com os Centros de
Simulacao Bioquimica,
Laboratorios de Fisica,
Informatica e Mecanica de

outras instituicoes.

2021 - 2025

2026 -
2030

2031
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g) Accoes para superacao de docentes da Academia Militar em

projectos de investigacao cientifica.

Projectos

Anos de execucao

Curto prazo

Médio prazo

Longo prazo

Programas de formacao para

concepcao e execucao de
projectos de investigacao
cientifica para Doutores e
Mestres.

Envolvimento de 20% de
Doutores e Mestres na
concepcao e execucao dos
projectos de investigacao
cientifica.

Superacao de quadros nas
especialidades.

2021 -
2025

2026 - 2030

2031

12.1.3 Organizacao e gestao do corpo docente

O corpo docente esta organizado de acordo o estatuto da carreira docente

universitaria.

a) Accoes de formacao,

superacao e capacitacao de docentes e

investigadores.
Anos de execucao
Accoes
Curto prazo | Médio prazo | Longo prazo
Cursos e  seminarios de
capacitacao pedagogica,
gf . 2021 -
metodologia de investigacao 2095 2026 - 2030 2031

cientifica e novas tecnologias de

informacao e comunicacao.

Programas de pos-graduacao.
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b) Numero de docentes diplomados recrutados por concurso publico

interno e externo.

Anos de execucao

Accoes 2021-2025 2026 - 2030 2031

Curto prazo Médio prazo | Longo prazo

Recrutamento de docentes e
investigadores em funcao das
quotas (vagas) das 493 600 700
necessidades e do quadro do

pessoal dos departamentos.

c) Docentes nacionais e estrangeiros.

Anos de execucao
Projectos

Curto prazo Meédio prazo | Longo prazo

Mobilidade dos docentes e
investigadores em cooperacao
2021 -2025 | 2026 - 2030 2031
com outras instituicoes de

ensino superior.

d) Composicao do corpo docente (Ver anexo 1).
12.1.4 Area Estratégica: Extensiao e Cooperacio

a) Organizacao e gestao da extensao universitaria
A extensao universitaria € o processo educativo, cultural e cientifico que articula
o ensino e a pesquisa de forma indissociavel e viabiliza a relacao de intercambio
entre a Academia Militar e a sociedade. A extensao € uma via de mao-dupla,
com transito assegurado a comunidade académica, que encontrara, na
sociedade, a oportunidade de elaboracdo da praxis de um conhecimento
académico. No retorno ao ensino superior, docentes e discentes trardo uma
aprendizagem que, submetida a reflexdo tedrica, sera acrescido aquele

conhecimento.
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Esse fluxo, que estabelece a troca de saberes sistematizados, académico e
popular, tera como consequéncia a producao do conhecimento resultante do
confronto com a realidade da regidao académica Il e V, em particular, e em Angola
no geral, a democratizacao do conhecimento académico e a participacao efectiva
da comunidade na actuacao da Academia Militar. Além do caracter
instrumentalizador deste processo dialéctico de teoria/pratica, a extensao € um
trabalho interdisciplinar que favorece a visao integrada com a sociedade.

Para o presente plano, consideramos como linha de orientacao a seguinte:
Reafirmar a extensao universitaria como processo académico definido e
efectivado em funcado das exigéncias da realidade, além de indispensavel na
formacao do estudante, na qualificacao do professor e no intercambio com a
sociedade, bem como com instituicoes nacionais e internacionais, publicas e
privadas, para a realizacao de accoes conjuntas.

Em funcao da linha de orientacdo definida, estabelecem-se como objectivos
estratégicos os seguintes:

v' Levar ao conhecimento ao publico e a sociedade angolana em geral a
extensao ao ensino superior militar como dimensao relevante de actuacao
da Academia Militar, integrado numa nova concepcao de Instituicao de
ensino superior publica, e de seu projecto institucional;

v' Contribuir para que a extensdo universitaria seja parte da solucdo dos
problemas técnicos - cientificos nas fileiras das forcas armadas
angolanas;

v Reforcar as parcerias com instituicoes nacional publica e privada,
regionais e internacionais, para a realizacao de accoes conjuntas no

ambito do ensino-pesquisa e extensao.
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b) Accoes desenvolvidas na Academia Militar a favor das comunidades.

Accoes

Anos de execucao

Curto prazo

Médio prazo

Longo prazo

Elaboracao da cartilha informativa
para a comunidade académica
sobre as actividades da Academia
Militar no ambito da extensao

universitaria.

Difusdao da producao cientifica
para informar a comunidade sobre
diferentes tematicas da
actualidade, nacional, regional e

internacional.

Criacao de revistas especializadas.

2021 -
2025

2026 -
2030

2031

c) Plano de transferéncia de saberes desenvolvidos na Academia Militar.

Accoes

Anos de execucao

Curto prazo

Meédio prazo

Longo prazo

Execucao de cursos de curta

duracao em diferentes

especialidades.

2021 -
2025

2026 -
2030

2031

d) Planos de partilhas de saberes do Instituto Superior, a comunidade

académica, e a sociedade em geral.

Anos de execucao

Accoes
Curto prazo | Médio prazo | Longo prazo
Participacao na vigilancia 2021 - 2026 - 2031
sanitaria; 2025 2030
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Combate a violéncia doméstica,
alcoolismo, tabagismo e
analfabetismo.

Desporto e recreacio.

e) Mecanismo de divulgacao de conteudos cientificos

Projectos

Anos de execucao

Curto prazo

Médio prazo

Longo prazo

Pagina Web e facebook do AMEx.

Actividades cientificas e outros
eventos com cobertura dos orgaos

de difusdao massiva.

Revista cientifica

2021 -
2025

2026 -
2030

2031

f) Namero de equipas e docentes, envolvidos em accoes de extensao

universitarias
Anos de execucao
Projectos 2021 - 2026 — 2031
2025 2030 Longo prazo
Curto prazo | Médio prazo
Equipas de extensao universitaria 03
Doutorados 10
Mestres 09
Licenciados 15
g) Nameros de beneficiarios da comunidade académica, das

comunidades locais e da sociedade em geral, das accoes de extensao

universitaria promovidas pela Academia Militar

Projectos

Anos de execucao

2021 - 2025 | 2026 — 2030 2031

Curto prazo | Médio prazo | Longo prazo
Comunidade Académica 3.000 3.000 3.000
Comunidade Local 665.554 675.520 709.296
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Sociedade em Geral

24.383.303

25.602.468

26.882.591

Nota: Os dados relativos a comunidade local e sociedade geral para o curto

prazo, foram adquiridos em funcao do censo populacional de 2014. Para o médio

e longo prazo efectuou-se uma projeccao na base de 5%.

h) Mecanismo de avaliacao da percepcao e grau de satisfacao dos

beneficiarios de accoes de extensao universitaria promovidas pela

Academia Militar.

Mecanismos

Anos de execucao

Curto prazo

Médio prazo

Longo prazo

Realizacao de inquérito a
comunidade académica local por
meio de questionario e entrevista
para analisar a percepcao € o
grau de satisfacao sobre as

accoes de extensao.

Realizacao permanente de
encontros de auscultacao com a
comunidade académica para
diagnosticar as suas
necessidades formativas e avaliar
as accoes de extensao
ministradas pelos departamentos

da AMEx.

Elaboracao e materializacdo de
projectos de extensao
universitaria com base nas
sugestoes da comunidade

académica e local.

2021 - 2025

2026 -
2030

2031
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12.1.5 Organizacao e gestao do pessoal técnico-administrativo

a) Accoes de formacao e capacitacao do pessoal técnico-administrativo

Accoes

Anos de execucao

Curto prazo

Médio prazo

Longo prazo

Execucao de cursos de curta

duracao

Aulas de superacao técnico

profissional

Aumento do nivel de escolaridade

do pessoal técnico-

administrativo.

2021 -
2025

2026 - 2030

2031

b) Projeccao do pessoal técnico-administrativo

Accoes

Anos de execucao

Curto prazo

Médio prazo

Longo prazo

Recrutamento de técnicos
administrativos em funcao das

necessidades.

2021 -
2025

2026 - 2030

2031

c) Cumprimento da legislaciao sobre o provimento do pessoal técnico-

administrativo

Legislacao

Anos de execucao

Curto prazo

Medio prazo

Longo prazo

Lei Geral de Trabalho

Decreto Presidencial 104/17 de
12 de Junho

2021 -
2025

2026 -
2030

2031
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12.1.6 Organizacao e gestao das infra - estruturas e recursos materiais.

a) Recursos materiais e infra - estruturas da Academia Militar

Projectos

Anos de execucao

Curto prazo

Médio prazo

Longo prazo

Construcao de dormitorios para

cadetes com capacidade de:

1500

2250

2250

Construcao de residéncias para
acomodacao do corpo docente

com capacidade de:

500

Criacao da Rede Web.

2021 -2025

Construcao e manutencao das
Infra-estruturas desportivas e

culturais.

Apetrechamento dos

laboratorios.

Fiscalizacao na gestdao das
infra-estruturas e os recursos
materiais a do

AMEXx.

disposicao

2021 - 2025

2026 - 2030

2031

b) Alocacao de verbas para aquisicao, manutencao e renovacao de infra-

estruturas e recursos materiais.

Projectos

Anos de execucao

Curto prazo

Meédio prazo

Longo prazo

O.G.E

Estado) / Ministério da Defesa

(Orcamento Geral do

2021 - 2025

Valorar

2026 - 2030

Valorar

2031

Valorar
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12.1.7 Organizacao e gestao de recursos financeiros

a) Plano anual de dotacao de recursos Financeiros com aprovacao pelos

orgaos colegiais da Academia Militar.

Projectos

Anos de execucao

Curto prazo

Médio prazo

Longo prazo

Proposta anual conforme as

regras de Execucao

Orcamental.

2021 - 2025

Valorar

2026 -
2030

Valorar

2031

Valorar

b) Entidades financiadoras

Projectos

Anos de execucao

Curto prazo

Médio prazo

Longo prazo

Ministério da Defesa Nacional

Estado-Maior General

Comando do Exército

c) Plano para a concessao de Bolsas de Estudos para docentes.

Projectos

Anos de execucao

Curto prazo

Meédio prazo

Curto prazo

Direccao Principal Preparacao de

Tropas e Ensino.

2021 -
2025

2026 -
2030

2031
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12.1.8 Organizacao e Gestao da Avaliacao Interna, Externa e Processo de

Melhoria dos Servicos da Academia Militar

a) Avaliacao interna

Projectos

Anos de execucao

Curto prazo

Médio prazo

Longo prazo

Aplicacao do quadro de mando
integral (BSC - Balanced Score

Card) Indicador de desempenho.

Criacao do mapa estratégico de

avaliacao

Aplicacao dos instrumentos de

avaliacao

Elaboracao de relatorio de

avaliacao interna bem como os

resultados dela decorrente

Envio ao Orgdo de Tutela

(Direccao Principal de Preparacao

de Tropas e Ensino)

Publicacao dos resultados

2021 -
2025

2026 - 2030

2031

b) Avaliacao externa

Projectos

Anos de execucao

Curto prazo

Médio prazo

Longo prazo

Ministério do Ensino Superior

INAAREES

2021 -2025

2026 - 2030

2031
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c) Mecanismo de participacao da comunidade académica e dos actores

sociais no processo da avaliacao interna e externa.

Mecanismo

Anos de execucao

Curto prazo

Médio prazo

Longo prazo

Envolvimento da comunidade
académica na Aplicacao dos

instrumentos de avaliacao.

Convite com autorizacao do
Orgdo de Tutela a peritos de
algumas agéncias de renome

internacional para o efeito.

2021 - 2025

2026 - 2030

2031

d) Utilizacao dos resultados da avaliacao para a melhoria institucional.

Projectos

Anos de execucao

Curto prazo

Médio prazo

Longo prazo

Os resultados das avaliacoes
internas e externas servem de
base para melhoria da qualidade
dos servicos prestados pelo corpo
nao docente

docente e que

compoe a AMEX.

2021 -2025

2026 - 2030

2031

13. Parcerias e protocolos

A presente parceria tem como objecto, a cooperacao académica entre a

Escola Superior de Formacao de Oficiais e outras instituicoes de ensino superior

de todas regioes académicas e promover a cooperacao entre as instituicoes
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nacionais e internacionais, com o objectivo de realizar actividades cientificas,

técnicas, pedagogicas e culturais, em areas de interesse tais como:

a) Prestacao de servico docente;

b) Constituicao de Juris;

c) Conferéncias;

d) Seminarios;

e) Coloquios;

f) Jornadas cientificas;

g) Congressos: nacionais, regionais e internacionais.

13.1 Cooperacao no ambito Nacional

Escola Superior de Formacado de Oficiais da Forca Aérea Nacional
(ESFOFAN);

Instituto Superior Militar (ISM);

Universidade Agostinho Neto (UAN);

Universidade Katyavala Bwila (UKB);

Universidade José Eduardo dos Santos (UJES);

Universidade Catolica de Angola (UCAN);

Instituto Superior de Ciéncias Policiais e Criminais “Osvaldo Serra Van-
Dunem” (ISCPC);

Instituto Superior Politécnico Catolico de Benguela (ISPOCAB);
Instituto Superior Politécnico de Benguela (ISPB);

Instituto Superior Politécnico Jean Piaget de Benguela (ISPJPB);
Instituto Superior Politécnico Lusiada de Benguela (ISPLB);

Instituto Superior Politécnico Maravilha (ISPM).

13.2 Ambito Internacional

Cuba

Escola Inter- Armas “Antonio Maceo”;
Academia Maximo Gomez;

Instituto de Geografia Tropical (IGT);
Instituto Técnico Militar (ITM);

Universidade de Ciéncias Pedagogicas “Enriques José Varona” (UCP);
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e Universidade de Havana (UH).

Brasil
e Academia Militar das Agulhas Negras;

e Instituto Militar Brasileiro.

Portugal

e Academia Militar.

Federacao Russa

e Academia Militar das Tropas.

Africa do Sul

e Witwatersrand University;

e Colégio Militar;

e Academia Militar Sul-Africana.
Espanha

e Universidade de Madrid;

e Universidade de Barcelona.

EUA

e Escola Superior de Formacao de OficiaisWest Point;

e Havard University;

e Huston University;

e Minesotha University.
Canada

e Colégio Militar Real;
Franca

e Escola Militar Especial de Saint-Cyr.
Egipto
e Academia Militar do Cairo.

Nigéria
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e Escola Nacional de Guerra.

Republica de Mocambique

e Academia Militar.
india

e Academia Nacional de Defesa.
Japao

e Academia Nacional de Defesa.

China

e PLA National Defense University.

14. Monitorizacao e avaliacao

Avaliacao do grau de execucao, implementacao e funcionalidade da Academia
Militar € estabelecida no ambito dos mecanismos de auto-avaliacao para
proceder aos respectivos ajustamentos durante o processo de monitorizacao que
€ desenvolvida por uma equipa de avaliacao, a qual compete proceder a analise
dos resultados.

O projecto educativo da Academia Militar apresenta-se como um elemento de
referéncia para a regulacao académica face as dinamicas actuais da sociedade
e a exigéncia do sistema de ensino superior em Angola. A importancia advém de
um processo de regulacao que requer a implementacao de estratégia que conduz
a qualidade dos servicos prestados, quer ao nivel da organizacao,
funcionamento e do processo de ensino. Assim, analisar e reflectir sobre a accao
e o desempenho de uma instituicao de ensino superior militar deve ser um acto
recorrente, sistematico e participativo.

A avaliacao do projecto educativo contempla um processo de retroaccdo e de
regulacao da actividade educativa que em momentos intercalares do seu
percurso, solicita a implementacao de medidas de revisdao do plano de forma a
superar problemas encontrados ou a ajustar alguns objectivos e estratégias a
novas circunstancias ou contextos. Por outro lado, a avaliacao do projecto
educativo visa a sua propria consolidacao seguindo linhas orientadoras em

torno dos resultados dos cadetes, processos pedagogicos, materiais didacticos e
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da actividade da AMEx.

Esta avaliacado constitui um processo de afericao de resultados obtidos, metas
alcancadas, e objectivos concretizados.

Em suma, a avaliacao do projecto educativo da Escola Superior de Formacao de
Oficiais constitui um instrumento indispensavel para a qualidade do ensino.
Entre outras evidéncias e contributos a avaliacao do projecto permitira:

- Reconhecer os pontos fortes e os pontos fracos do projecto;

- Rever estratégias e métodos de trabalho;

- Perspectivar a regulacao da accao educativa;

- Contribuir para a formacao dos atores participantes.

Todavia, avaliar nao se esgota nesta recolha e sistematizacao de informacao
sobre o desenvolvimento do projecto, ou seja, consiste na medicao do grau de
consecucao de determinados objectivos e metas, consignados num plano
estratégico, implicando a operacionalizacao de um processo com alguma
complexidade que permite reflectir sobre a eficacia das accoes e das medidas
preconizadas, tais como:

— Aferir se a formulacao esta ajustada aos objectivos preconizados;

— Acompanhar a qualidade da sua execucao;

— Verificar se os resultados e os objectivos propostos foram atingidos.
Qualquer tipo de avaliacao € sempre um julgamento sobre uma
intervencao/accao, comparando os recursos utilizados e a sua organizacao com
os servicos e bens produzidos e os resultados obtidos com critérios € normas.
Tradicionalmente, a avaliacao pode exercer-se em duas fases:

— Fase ex-ante (avaliacao diagnostica)

— Fase ex-post (avaliacao de resultados)

Para tal, teremos em conta os critérios seguintes:

— Relevancia - Permite avaliar em que medida os objectivos estabelecidos
contribuem para resolver o problema ou aproveitar uma oportunidade
identificada.

— Coeréncia - Permite avaliar em que medida a cadeia de objectivos se
articula numa logica meio/fim; verificar se os recursos humanos, materiais e

financeiros disponiveis sao suficientes para fazer face aos objectivos; e aferir se
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o calendario proposto € suficiente para a consecucao dos objectivos
estabelecidos (coeréncia interna)

— Eficacia - Permite avaliar em que medida os resultados previstos no
projecto educativo foram atingidos, quais os desvios verificados e sua
justificacao

— Impacto - Permite avaliar em que medida o objectivo central do projecto
educativo foi alcancado.

— Eficiéncia - Permite avaliar a relacao entre custos e resultados obtidos.
14.1 Estratégia de comunicacao e de divulgacao
A comunicacao € o factor decisivo que Escola tem para disseminar a sua imagem
e os resultados alcancados. A forma como a instituicao expoe os seus servicos
e resultados, com o objectivo de informar a sociedade sobre as suas pesquisas,
designa-se de estratégia de comunicacao.

E essencial ter uma estratégia de comunicacao eficaz adequada a realidade da
Academia, pois sao os conjuntos de decisOes integradas que permitem a
instituicao atingir os objectivos almejados, bem como os meios de difusao em
massa a implementar para a sua concretizacao. Como ferramentas de
comunicacao, pode-se citar varios tipos de canais, que aliados irdo contribuir
para o desenvolvimento deste projecto:
14.2 Elaboracao de um diagnéstico
Analise de todas as variaveis internas e externas associadas a comunicacao, tais
como:
- Estrutura e caracterizacao da Escola: historico, visao, missao, valores,
cooperacao estratégica, processos internos e planos futuros;
- Publicidade e Relacoes Publicas: histérico das campanhas, os resultados
esperados, nivel de eficacia e os resultados obtidos.
Definicao dos objectivos.
E uma das etapas mais importantes na criacdo da estratégia de comunicacio.
Como tal, tivemos em consideracao os potenciais candidatos a cadetes.
Também define o segmento e dimensao dos alvos e as metas a atingir, tendo em

conta o factor demografico nacional para o ensino superior militar.
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Definicao das ferramentas / o MIX da comunicacao.
Esta definicao passa pela escolha das ferramentas adequadas ao investimento
e implementacao eficaz da estratégia definida, nomeadamente:

- Os principais suportes serao a Imprensa escrita e audio visual.

- Publicitar os cursos visando estimular os jovens a frequentar a Escola

Superior de Formacao de Oficiais do Exército.

Elaboracao de uma estratégia criativa e um plano para os midias.
Nesta etapa sera criada um protocolo com os meios de comunicacao estatais,
definindo os eixos de informacao, nos quais a mensagem sera divulgada.
Implementacao, avaliacao e controle.
Dever-se-a implementar as accgoes definidas no plano, sendo essencial uma
avaliacao e controlo da estratégia de comunicacao, que permita transformar os

objectivos em acgoes concretas.

14.3 Consideracoes finais

A elaboracao deste documento € fruto de uma participacao de diferentes
departamentos da Escola Superior de Formacao de Oficiais do Exército. A
sustentacao intelectual do plano mereceu uma analise geral, discussoes,
criticas e autocriticas dos seus autores. Para a conclusao do PDI, projectou-se
a concretizacao dos planos em curto, médio e longo prazo, acautelando todas as

accoes preconizadas.

139



15. ANEXOS

Anexo 01 - Mapa de Distribuicao de Docentes por Regime de Trabalho e

Grau Académico

Doutores Mestres Licenciados Monitores Total
ESTRUTURA Geral
Tempo Integral | Tempo Parcial | Total | Tempo Integral | Tempo Parcial| Total | Tempo Integral | Tempo Parcial | Total | Tempo Integral | Tempo Parcial | Total
Comando 3 1 4 6 0 6 73 0 73 0 0 0 83
Direccéo de Ensino 4 4 8 64 10 74 279 45 324 2 2 4 410
Total 7 5 12 10 10 80 352 45 307 2 2 4 493
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Ficha Técnica:

1. Supervisao

Tenente-General — José Alberto Veiga;
Brigadeiro — Jacinto Dumbo Graciano;

Coronel — Jacobs Chandley Viongo;

2. Técnicos

Coronel — Baptista Ernesto Antoénio;

Coronel — Arlindo Joao da Silva;

Coronel — Mpindi Mungodi;

Tenente Coronel — Anténio Mateus Sancho;
Tenente — José Carlos Antonio;

Tenente — Arminda Margarida Camati;
Sub-Tenente — Altécio Mbangui da Silva Garcia;
Sub-Tenente — Osvaldo Duarte José Liborio;

Laurindo Junga Canjo (PhD);
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José Brinco (PhD);
Mirelis Cristina Lazo Pérez (Msc);
Politano Adelino Neto (Msc);

Marques Joao Antonio Cardoso (Msc);

Adérito Cinco Reis Kapingala Kassoma (Lic).
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